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TERMO DE AUTUACAO

DISPENSA LICITAGAO n°: 24/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO n°: 58/2022

OBJETO: Contratagdo de entidade sem fins lucrativos, de carater beneficente,
educativo e assistencial, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem e com registro
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para selecionar,
contratar e acompanhar adolescentes aprendizes de Auxiliar de Servigos
Administrativos, ou correlato, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que
propiciem a formacao e integragdo destes no mercado de trabalho na forma dos arts. 428
e 430, incisos | e Il, da Consolidacio das Leis Trabalho e art. 43 e seguintes do Decreto
Federal n. 9.579/2018.

INTERESSADO: Recursos Humanos
Nesta data, autuei o presente processo no Departamento de Licitacbes, sob a
numeragao acima indicada, até a pagina de n°®™.

Em, 27 de junho de 2022

Faloe V. Laddon

Departarhento de Licitacées
Felipe Caldas
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| Requisigao Preliminar n. 58/2022 |

1. Objeto:

1.1. Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, de carater beneficente, educativo e
assistencial, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem e com registro no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para selecionar,
contratar e acompanhar adolescentes aprendizes de Auxiliar de Servigos
Administrativos, ou correlato, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que
propiciem a formago e integragdo destes no mercado de trabalho na forma dos arts.
428 e 430, incisos | e Il, da Consolidacao das Leis Trabalho e art. 43 e seguintes do
Decreto Federal n. 9.579/2018.

2. Motivacgao:

2.1. A presente requisicdo tem por objetivo viabilizar técnica e adequadamente os
procedimentos necessarios a contratagdo de entidade sem fins lucrativos, de carater
beneficente, educativo e assistencial, com a finalidade de selecionar, contratar e
acompanhar adolescentes aprendizes visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas que propiciem a formagdo e integracdo destes no mercado de trabalho,
tende em vista a obrigatoriedade de contratacao de aprendiz por estabelecimentos de
qualguer natureza contida no Decreto Federal n. 9.579/2018.

2.2. Na forma preconizada pelo art. 120, VIl do Regulamento interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da SURG - RILCC e art. 29, VIl da Lei 13.303/2016, fica
justificada a contratagéo direta de instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, incumbida
regimental cu estatutariamente da pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional e
que detenha inquestionavel reputacéo ético-profissional.

3. Detalhamento do objeto

3.1. Fica estipulado o quantitativo de até 13 (treze) vagas, que serao destinadas ao
setor administrativo da Companhia de Servicos de Urbanizacac de Guarapuava -
SURG, em conformidade com as cotas de aprendizagem.

3.2. Poderdo ser admitidos no Programa, adolescentes entre 14 a 24 anos de idade,
regularmente matriculados e frequentando instituicdo formal de ensiro e/ou
matriculados em programa de aprendizagem, voltados para a formagao técnico
profissional metédica, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégice,
oferecido pela CONTRATADA.

3.3. A prestacdc de serviccs de que se cuida ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre o adolescente e a Companhia de Servigos de Urbanizagao de
Guarapuava — SURG.

3.4. Demais condi¢ées e detalhamento no Termo de Referéncia.

4. PRAZO DO CONTRATO: 60 (sessenta) meses.

Guarapuava, 0 junho de 2022.

PAUL.
Departamento de Pessoal
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de entidade sem fins lucrativos, de carater beneficente, educativo e
assistencial, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem e com registro no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para selecionar,
contratar e acompanhar adolescentes aprendizes de Auxiliar de Servigos
Administrativos, ou correlato, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que
propiciem a formagao e integragédo destes no mercado de trabalho na forma dos arts.
428 e 430, incisos | e |l, da Consolidacdo das Leis Trabalho e art. 43 e seguintes do
Decreto Federal n. 9.579/2018.

1.2. Fica estipulado o quantitativo de até 13 (treze) vagas, que serdo destinadas ao
setor administrativo da Companhia de Servicos de Urbanizacdo de Guarapuava -
SURG, em conformidade com as cotas de aprendizagem.

1.3. Poderao ser admitidos no Programa, adolescentes entre 14 a 24 anos de idade,
regularmente matriculados e frequentando instituicdo formal de ensino e/ou
matriculados em programa de aprendizagem, voltados para a formagao técnico
profissional metédica, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico,
oferecido pela CONTRATADA.

1.4. A prestacdo de servicos de que se cuida ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer natureza entre o adolescente e a Companhia de Servigos de Urbanizagao de
Guarapuava — SURG.

| 2. JUSTIFICATIVA

2.1. O presente termo tem por objetivo viabilizar técnica e adequadamente os
procedimentos necessarios a contratagdo de entidade sem fins lucrativos, de carater
beneficente, educativo e assistencial, de reconhecida especializagao e reputagéo, com
a finalidade de selecionar, contratar e acompanhar adolescentes aprendizes visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formacdo e integragéo
destes no mercado de trabalho, tendo em vista a obrigatoriedade de contratacdo de
aprendiz por estabelecimentos de qualquer natureza contida no Decreto Federal n.
9.579/2018.

[3. DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

3.1. O Programa Adolescente Aprendiz tem como objetivo proporcionar aos
aprendizes inscritos formagdo técnico-profissional que possibilite oportunidade de
ingresso no mercado de trabalho, mediante atividades teoricas e praticas
desenvolvidas no ambiente de trabalho, bem como ofertar aos aprendizes condigbes
favoraveis para receber a aprendizagem profissional e estimular a insergéo, reinsergao
e manutencdo dos aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir o seu
processo de escolarizagao.

3.2. A Instituicao sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem e
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que tenha por
finalidade a assisténcia ao adolescente e sua formacgéo, mediante atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho, selecionard e encaminhara a contratante
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aprendizes de Auxiliar de Servicos Administrativos, ou correlato, sendo vedada a
determinagao de atividades nédo pertinentes ao Programa.

3.2.1. Compete a Contratada observar e cumprir com todas as regras previstas no
Decreto n. 9.579/2018 relativas ao aprendiz com deficiéncia.

3.2.1. Os aprendizes deverdo ser selecionados pela CONTRATADA, devendo ser
observado o cumprimento dos seguintes critérios legais:

a) ter idade entre quatorze e vinte e quatro anos;

b) estar matriculado e frequentando a escola, na hipétese de este nao ter concluido o
ensino médio; e

c) estar inscrito em programa de aprendizagem profissional desenvolvido sob a
orientacao de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metédica.

3.2.2. Compete a contratada a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), bem como acompanhar o desenvolvimento dos adolescentes no Programa de
Aprendizagem e elaborar mecanismos de controle, tanto da frequéncia, quanto do
desenvolvimento dos aprendizes nas atividades tedricas e praticas.

3.2.3. A CONTRATADA ira ministrar a parte teérica do Programa de Aprendizagem,
supervisionar as atividades dos adolescentes em colaboragdo com a CONTRATANTE,
fazer o acompanhamento escolar dos aprendizes, bem como providenciar a
certificacao prevista na Lei 10.097/2000.

3.2.4. Ao aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento definida para os
contratos de aprendizagem, ai incluidas as férias a que fizer jus, sera concedido o
certificado de qualificacdo profissional emitido pela CONTRATADA e assinado
juntamente com a CONTRATANTE.

3.2.5. O aprendiz que tiver sua participagédo no Programa interrompida por qualquer
motivo recebera uma declaracdo da CONTRATADA contendo informacdes relativas
aos modulos concluidos, o periodo de sua permanéncia e carga horaria cumprida.

3.2.6. A permanéncia do aprendiz no Programa de Aprendizagem sera avaliada
semestraimente pela CONTRATADA e pela CONTRATANTE, sob os seguintes
aspectos:

a) interesse/comprometimento;

b) reciprocidade;

c) sociabilidade;

d) participagao;

e) assiduidade; e

f) crescimento/desenvolvimento.

3.2.7. Os aprendizes executardao com a CONTRATANTE atividades praticas,
compativeis com o aprendizado teérico, com complexidade progressiva, segundo a
organizagado curricular do Programa de Aprendizagem. Além da parte tedrica
estritamente vinculada as atividades praticas, o Programa de Aprendizagem podera
contemplar outros conceitos teéricos que sejam uteis na futura vida profissional do
aprendiz.

3.2.8. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou na data em que o
aprendiz completar a idade maxima prevista em lei, ou ainda, antecipadamente, nas
seguintes hipoteses:

a) a pedido do aprendiz,
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b) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

c) justa causa, nos termos do disposto no art. 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

d) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

e) quando o estabelecimento cumpridor de cota de aprendizagem profissional
contratar o aprendiz por meio de contrato por tempo indeterminado;

f) desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem.

3.2.9. A extingdo antecipada do contrato de aprendizagem devera ser precedida de
relatério circunstanciado das acdes e consequéncias das atividades do adolescente
aprendiz.

3.2.10. Na hipdtese de demiss&o, para os contratos de aprendizagem, ndo se aplica o
disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

3.2.11. O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais. No computo da jornada semanal serdo incluidas as horas de atividades
praticas e teéricas, de acordo com o Programa de Aprendizagem, e percebera
retribuicao equivalente a um salario minimo regional proporcional as horas trabalhadas,
fazendo jus, ainda:

a) gratificagdo natalina (13° salario), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e repouso semanal remunerado;

b) concessdo de trinta dias de férias coincidentes com um dos periodos de férias
escolares, preferencialmente no més de janeiro, sendo vedado seu parcelamento e
sua conversdo em abono pecuniario;

c) vale transporte para o deslocamento do aprendiz a SURG, incluindo o retorno asua
residéncia, acrescidos de vales transporte para participagdo na aprendizagem teorica,
a ser realizada na entidade formadora

3.2.12. Os direitos e parcelas referidos no inciso anterior deveréo ser providenciados
pela CONTRATADA.

3.2.13. A participagdo no Programa Adolescente Aprendiz n&o gerara vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a CONTRATANTE.

174. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA, sem prejuizo das demais disposicdes do contrato, obriga-se a:
|. selecionar os adolescentes comprovadamente matriculados no ensino regular e,
simultaneamente, em cursos de aprendizagem por ela promovidos e encaminha-los a
CONTRATANTE, para a execugao do objeto deste contrato, observando a reserva das
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

Il. celebrar com o aprendiz contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, n&o superior a 03 (trés) anos (salvo as excegdes legais);

ll. responsabilizar-se por todas as obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias
que dizem respeito ao adolescente encaminhado ao CONTRATANTE, tais como:
pagamento de salarios, INSS, FGTS, férias, acidente de trabalho, aviso prévio,
rescisGes de contrato de trabalho e outros;

IV. promover os cursos de aprendizagem para os adclescentes aprendizes, sem onus
para o CONTRATANTE, e em conformidade com a carga horaria validada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE — quando do cadastro dos cursos de
aprendizagem oferecidos pela CONTRATADA no Cadastro Nacionai de aprendizagem
do MTE;
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V. garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados ao Programa de
Aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do aprendiz;

VI. assegurar compatibilidade de horarios para a participagdo do adolescente no
Programa de Aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

VIl. promover a avaliagdo periddica do aprendiz, no tocante ao Programa de
Aprendizagem;

VIIl. no caso de problemas de aprendizagem pratica, a orientagdo do aprendiz e seus
representantes legais devera ser realizada pelo Servigo Social da CONTRATADA, se
sua situagdo na contratante ndo apresentar modificagbes, o aprendiz podera ser
advertido pela CONTRATADA, ou ainda suspenso, podendo ser demitido pela
CONTRATADA, com anuéncia da contratante, na impossibilidade de melhoria;

IX. expedir Certificado de Qualificagdo Profissional em nome do aprendiz, apés a
conclusdo do Programa de Aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros
documentos que se fizerem necessarios, em especial os necessarios as atividades
escolares;

X. apresentar cédpia do projeto pedagégico do Programa de Aprendizagem ministrado
pela entidade e definir a programagéo geral detalhada de execugdo do objeto deste
contrato, segundo a organizagdo curricular do Programa de Aprendizagem,
submetendo-a as sugestdes e criticas da CONTRATANTE antes do inicio da
execucdo das atividades praticas, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da
assinatura do contrato;

X|. apresentar & CONTRATANTE relagdo contendo todos os dados cadastrais dos
adolescentes vinculados ao presente contrato, tais como nome, endereco, nome dos
pais, documentagdo pessoal e telefone, em papel timbrado da entidade
CONTRATADA,;

XII. responsabilizar-se por qualquer indenizagdo devida em decorréncia de danos e/ou
prejuizos causados por agdo ou omisséo sua, direta e indiretamente a contratante e/ou
a terceiros, em virtude de dolo ou culpa do adolescente.

XIll. acompanhar a frequéncia escolar dos adolescentes aprendizes vinculados ao
presente contrato, encaminhando a fiscalizagdo da CONTRATANTE, mensalmente,
declaracao de frequéncia escolar;

XIV. encaminhar ao CONTRATANTE a planilha de férias dos adolescentes aprendizes
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a qual distribuira as férias
preferencialmente nos meses de janeiro e julho, sendo vedado o parcelamento € a
conversdo em abono pecuniario, ainda que parcialmente.

XV. manter o acompanhamento social dos adolescentes, repassando a
CONTRATANTE quaisquer dados que venham interferir no desempenho das
atividades;

XVI. aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, acréscimos ou supressbes, nos
termos da Lei n°® 13.303/2016;

XVII. manter a regularidade em relagdo a seguinte documentacdo durante toda a
vigéncia do contrato, devidamente atuaiizados no Setor de Finangcas da
CONTRATANTE, considerando o prazo de validade dos documentos em especial:

a) Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuicées Federais;

b) Certiddo de Situagédo de Regularidade — FGTS;

c) Comprovagao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual;

d) Comprovacéo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal

e) Certiddo Negativa de Débito de Trabalhista

XVII. prestar os servigos na forma e prazo estipulados no presente contrato;

XIX. formalizar o contrato de aprendizagem com os adolescentes aprendizes, incluindo
esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente e ao proprio aprendiz e,
ap6s, registra-lo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Aprendiz;
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XX. desenvolver mecanismos de acompanhamento, supervisdo, avaliagdo e
certificacdo do aprendizado;

XXI. executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os conteudos tedricos e
assegurando a articulagdo e complementariedade entre aprendizagem tedrica e
pratica, para tanto, acompanhando a execugéo da parte pratica na SURG.

XXII. acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar (ensino regular e/ou supletivo,
ou ainda assemelhado) do aprendiz;

XXIl. conscientizar os adolescentes que devem responsabilizar-se pelo sigilo das
informacdes a que terdo acesso, pertinentes as fungbes que irao desempenhar, nao
podendo darem publicidade as respectivas informagdes consideradas sigilosas;

XXIV. emitir nota fiscal correspondente ao CNPJ vinculado no contrato;

XXV. manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacao
exigidas na licitagéo.

XXVI. prestar 8 CONTRATANTE esclarecimentos que julgar necessarios para a boa
execucao do contrato;

XXVII. comunicar @8 CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente.

r5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. Cabera a SURG, mediante gestor e fiscal de contrato:

|. zelar pelo fiel cumprimento do presente contrato;

|l atestar as notas fiscais ou faturas, apds conferir a entrega completa da
documentagcao relativa a regularidade fiscal, € encaminha-las ao setor financeiro junto
com a documentacao exigida para pagamento;

ill. orientar os supervisores/orientadores dos adolescentes para que observem as
limitagGes impostas a prestagéo dos servigos pelos aprendizes, dentre as quais:

a) é vedada a prorrogagao e a compensacao de jornada;

b) é vedada a prestacdo de servicos por menores de 18 (dezoito) anos em ambientes
insalubres e perigosos;

c) é vedada a prestacao de servigos pelc aprendiz em tarefas penosas, extenuantes
ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico nao condizente com a sua
capacidade;

d) respeitar a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, na forma do Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

e) é vedada a prestagéo de servigos pelo aprendiz em atividades externas;

f) € vedada a prestagdo de servigos pelo aprendiz em atividades diversas daquelas
previstas no programa de aprendizagem;

g) é vedada a prestagdo de servigos por menores de 18 (dezoito) anos em horario
noturno;

h) a realizagéo das atividades praticas forem realizadas em horarios e locais que nao
permitam a frequéncia a educacéo basica.

IV. comunicar 8 CONTRATADA eventual falta cometida por aprendiz, por escrito, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, em caso de faita capitulada como
justa causa para a rescisdo do contrato do adolescente com a CONTRATADA, nos
termos da legislagao trabalhista;

V. prestar atendimento, em carater emergencial, ac aprendiz que vier a sofrer mal-
estar ou violéncia nas dependéncias da CONTRATANTE;

VI. comunicar imediatamente a CONTRATADA todo acidente que ocorrer com 0
aprendiz, no horario regulamentar, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;
VIl. colaborar com a CONTRATADA no acompanhamento, na supervisdo e na
avaliacdo dos adolescentes colocados & sua disposigdo, assegurando aos
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profissionais da CONTRATADA o acesso aos locais de trabalho, de modo a |hes
facilitar o desempenho de suas fungdes de acompanhamento e supervisao;

VIIl. preencher, juntamente com o educador da CONTRATADA, a avaliagao de
desempenho dos adolescentes, que devera ser aplicada semestralmente;

IX. prestar informagées a CONTRATADA a respeito do comportamento, atitudes,
eficiéncia, educacao e progresso dos adolescentes, quando solicitada e sempre que o
julgar necessario;

X. dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica possiveis,
tendo o cuidado de fazé-los executar, progressivamente, das tarefas mais simples as
tarefas mais complexas;

XI. controlar a frequéncia, remetendo, por meio de relatério, mensalmente a contratada,

devidamente assinado e rubricado pelo CONTRATANTE;

XIl. estabelecer carga horaria de trabalho de, no maximo, vinte horas semanais, por
adolescente colocado a sua disposicdo, compativel com a idade e com o horario
escolar do adolescente, de segunda a sexta-feira, entre 08:00 e 18:00 horas;

Xlll. em caso de gravidez, a aprendiz prosseguira com a aprendizagem pratica,
respeitando os limites de vencimento do Contrato de Aprendizagem,

XIV. efetuar, com pontualidade, os pagamentos 8 CONTRATADA, apés cumprimento
das formalidades legais;

XV. colaborar na apuragdo das causas de eventuais extravios, perdas ou furtos de
documentos ou qualquer objeto entregue ao adolescente;

XVI. responsabilizar-se pelo pagamento, quando houver incidéncia de abonos
estabelecidos pela legislacdo, sobre o salario minimo, obedecidas as datas e
condicdes do contrato;

XVIl. fiscalizar os servicos executados e relatar, por escrito, as eventuais
irregularidades na prestagéo dos servigos;

[6. DA CAPACIDADE TECNICA

—

6.1 Para fins de habilitagdo, a empresa devera apresentar, especialmente e sem
prejuize de outros documentos exigidos para fins de contratagdo com a Administragao
Publica:

a) Comprovante da condigdo de entidade filantropica mediante apresentacdo de
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEAS fornecido peio
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, érgéo vinculado ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

b) Comprovante de inscrigdo da entidade e dos cursos no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional- CNAP, destinado ao cadastramento das entidades
qualificadas em formagao técnico-profissional metddica;

c) Comprovante de Registro no Conselho Municipal dos direitos da crianca e do
Adolescente, como entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagao profissional;

d) Comprovante de Inscrigdo no Conselho de Assisténcia Social do Municipio
sede da contratada;

ﬁ. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado de forma mensal, no primeiro dia Util de cada més,
desde que a contratada tenha emitido e apresentado a nota fiscal/fatura e Planilha de
Custos devidamente atestada pela autcridade competente, ocasi&o em que devera ser
entregues os seguintes documentos: a Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido, (CND), o Certificado de
Regularidade Social de FGTS - CRF, referente ao més da ultima competéncia vencida,
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bem como a prova de Regularidade para com a Fazenda EStadual e Municipal e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
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7.2. A CONTRATADA tera até o quinto dia util do més para a efetivagao do pagamento
aos aprendizes.

7.3. A nota fiscal deve ser encaminhada ao Departamento de Gestdo de Contratos da
SURG, pelo e-mail contratos jorgete@surg.com.br, devendo ainda atender a legislagao
quanto aos encargos municipais, estaduais e federais.

7.4. E dever da contratada certificar-se de gue a nota fiscal foi recebida pelo

Departamento de Gestao de Contratos. A SURG néo se responsabiliza por notas
fiscais que sejam entreques por outra forma que nao por e-mail.

8. DA VIGENCIA

8.1. A presente contratagdo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da
assinatura do contrato.

8.2 Os valores constantes do contrato que se refere as verbas trabalhistas dos
aprendizes serdo reajustados em janeiro de cada ano, de modo a acompanhar o
reajuste do salario minimo regional. Os valores referentes a taxa de administracao,
para justa remuneragdo da CONTRATADA, podera sofrer reajuste pelo indice INPC a
cada periodo de 12 (doze) meses.

9. DO VINCULO EMPREGATICIO

9.1. Os aprendizes, empregados e prepostos da contratada nao terao qualquer vinculo
empregaticio com a contratante, correndo por conta exclusiva da primeira todas as
obrigacdes decorrentes da legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a
qual se obriga a saldar na época devida, através de reembolso da contratante.

9.2. A atuagdc da contratada estd fundamentada no art. 430, Il e art. 431, da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas, os quais autorizam contratacao dos aprendizes,
por intermédio de entidades sem fins lucrativos, caso em que nao geram vinculo de
emprego com o tomador.

1 10. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR E JUSTIFICATIVA DE PRECO ]

]

A instituicio Inspetoria Salesiana S&o Pio X, inscrita no CNPJ sob o n.
92.822.741/0003-38, segundo disposto em seu Estatuto Social € uma associagao
brasileira, sem fins lucrativos, de carater educacional, beneficente, cultural e de
assisténcia social.

Segundo prevé o art. 3° do Estatuto Social, a Inspetoria Salesiana tem por finalidade
promover o atendimento de demandas assistenciais, educacionais, culturais e
cientificas de nossa sociedade, visando, entre outras, a formacao integral da juventude,
a oferta e o desenvolvimento do ensino, seriado e néo seriado, formal e ndo formal, em
todos os niveis de ensino, infantil, fundamental, médio e superior, bem como
modalidades de ensino para criangas, jovens e aduitos; promover o amparo a crianga,
a protecédo a familia, a promogéo humana, a assisténcia social, incluidas a educacao, a
cultura, a pesquisa, 0 meio ambiente; o desenvolvimento de estudos e de pesquisas,
com o objetivo de a educagdo, através de cursos regulares e de extensdo; o
desenvolvimento de estudos e de pesquisas, com o objetivo de contribuir com a
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solugdo dos problemas sociais e de promover o desenvolvimepffo sécio-econémico e
cultural; a difusdo de conhecimentos e de tecnologias gerados e/ou reelaborados para
a realidade regional e nacional, através do ensino, da pesquisa e da extensdo: o
desenvolvimento de programas de pos-graduagao préprios ou conveniados com
instituicbes congéneres comprometidas com o avancgo cientifico e com o
aperfeicoamento humano; a integracdo com a comunidade através da prestacao de
servicos e a editoragcdo e a comunicacao social, destinadas a finalidades educativas e
de difusédo cultural; promogdo da integracdo ao mercado de trabalho; o
desenvolvimento de atividades de aprendizagem, assisténcia ao adolescente e a
educacao profissional, em especial programas de aprendizagem nos termos do artigo
430, Il da CLT.

Portanto, considerando os objetivos estabelecidos em seu estatuto social, a referida
instituicdo brasileira € incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, ensino
ou desenvolvimento institucional e detém inquestionavel reputacao ético-profissional,
além de n&o possuir fins lucrativos, o que justifica a sua contratacéo direta, na forma
preconizada pelo art. 120, Vil do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios da SURG - RILCC e art. 29, VIl da Lei 13.303/2016.

Por meio dos orgcamentos realizados com empresas do ramo da contratacao,
constatou-se que o valor médio da taxa de administracdo equivale a R$ 230.60
(duzentos e trinta reais e sessenta centavos), enquanto o valor proposto pela Inspetoria
Salesiana é de R$ 200,00 (duzentos reais), pelos quais se demonstra a vantajosidade
dos valores praticados pela contratada e, consequentemente, resta justificado o preco
da contratag&o, nos termos do art. 121, §3° do RILCC da SURG e art. 30 paragrafo 3°,
inciso |l da Lei 13.303/2016.

Ressalta-se que os valores a serem repassados a CONTRATADA diz respeito a
parcela que servira ao pagamento das verbas trabalhistas e recolhimentos pertinentes
aos aprendizes (valor baseado no saldrio minimo regional) e parcela referente a
remuneragdo da CONTRATADA, ou seja, a taxa de administracdo, composta da
seguinte forma:

PLANILHA DE COMPOSICAOQ DE CUSTOS

Oblet Valor por Valor para 13 Valor total para |
Jeto aprendiz/més aprendizes/més 60 meses

1 | Salario para 4 horas diarias R$ 789,45* R$ 10.262,85 R$615.771,00
2 | 13%salario R$ 65,79 R$ 855,27 R$ 51.316,20
3 | Férias (adicional de 1/3) R$ 21,93 R$ 285,09 R$ 17.105,40
4 | Encargos sociais R$ 15,79 R$ 205,27 R$ 12.316,20
5 | Vale transporte R$ 4,30 cada (40 RS 172,00 R$ 2.236,00 R$ 134.160,00

vales/més) |

6 | Taxa de administragcao R$ 200,00 R$ 2.600,00 R$ 156.000,00 ‘
TOTAL R$ 1.264,96 R$ 16.444 .48 R$ 986.668,80

Composicéo do Salario: R$ 1.680,80 salario minimo regional/220 horas = R$ 7,64 a

hora x 20h x 4,4285x7/6 = R$ 789,45.



SURG - Cia. de Servigos de Urbanizacio de Guarapuava
Rua Afonso Botelho, 63 Bairro Trianon
CNPJ 75.646.273/0001-07 1 2

A SURG ira contratar até 13 (treze) aprendizes. O quantitativo estimado nao gera
direito liquido e certo a contratada, por se trata de porcentuais estatisticos sujeitos a
restrices orcamentarias e financeiras, bem como & demanda da SURG.

u1. EXISTENCIA DE CONTRATO VIGENTE T
N&o ha contrato ou licitag&o vigente para contratagéo do objeto.
UZ. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO —)

Os servicos serao recebidos:

a. Provisoriamente, a partir da entrega dos servicos, para efeito de verificacdo da
conformidade com as especificagbes constantes do contrato e da proposta.

b. Definitivamente, apdés a verificagdo da conformidade com as especificagbes
constantes do contrato e da proposta, e sua consequente aceitacdo, que se dara até 10
(dez) dias do recebimento provisério.

A Administragao rejeitara, no todo ou em parte, a prestacdo os servicos em desacordo
com as especificagdes técnicas exigidas.

| 13. CONTROLE DA EXECUGAO 7]

Em conformidade com a Portaria n. 02/2022, fica designada Gestora das contratacées
a Sra. Jorgete Lacerda e fiscal o Sr. Vera Aparecida Lack Santos.

Guarapuava, Anho de 2022.

PAULO CEZAR TRACZ
Departamento de Pessoal
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!NTEGRACAO

PARANA

GRUPO 2 - CBO 4110-10 Assistente Administrativo (16 meses)

DESPESAS . VALOR
/ Salario Aprehdlz l mensaIW(;arga horér;a d]aza Barasisiér;\ranals) - R§77§9k4757
2 Vale Transporte (RS 9,00 a0 dia x 20 dias) Car*écr)?rarilspom’a;:;rruba - T R$ 180 OO”
3 FGTS (2%) - - WW#RE?S 79
4 INSS-8%)  |Re63.16
5 Custo de Aprendizagem Teoricaporaprendiz(C)  |R$257,79
CUSTOTOTAL  |R$1.306.19

Valor para quun nio possun cartio 11&nsporlc em média Curitiba e Rcomu f\1c1mpolllana) o valor
é R‘a 9.00 ao dia x 20 dias = R$180.00
* Variam conforme o ramo de_atividade.
* Reajuste anualmente em agosto — IGPM
- Demais beneficios oferecidos poderdo ser estendidos ao aprendiz.
- As férias do aprendiz devem coincidir com as férias escolares.
- Caso a empresa recolha PIS sobre a folha, mantém da mesma forma.

VERBAS RESCISORIAS

e k. Indeniza- Indeniza-
: 132 Saldrio Férias +1/3 FGTS 7 %
Saldode Aviso gaodo cdodo
Salario Prévio art. 479 art. 480

Propor =
Integral Saque Multa. cCIT Ly

Causas da Rescisdo

nal

Rescisa - » 5 y
B8O 8 | erminiodoContrato | SIM | NAO | siM | sim | sim | sim | sm | nEo| NEo | wio

Termo
implementodaidade| SM | NAO| siM | siM | siMm | siMm | sim [ NAo| NAO | NAO
Desempenho
insuficiente ou ~ ~ " "
N SIM NAO SIM SIM SIM SIM NAC | NAOC NAO NAO
inadaptagdo
do aprendiz
Falta disciplinar o~ - . ~ ~ F, w
SIM NAO SimM NAO SIM NAC NAC | NAO NAO NAOC
grave (art. 482 CLT}
.~ |Auséncia
Rescisdo
injustificada ” o ~ w o
antecipada| - SIM NAO SIM SiM SIM SIM NAQO | NAO NAO NAO

a escola que implica
perda do ano letivo
Apedidodoaprendiz| SIM | NAO| sim | sim | siM | sim | NAo |NAo| nNAo | nAo
Fechamento

da empresa (faléncia, .
encerramento das SiIM SIM SIM SiM SiM SIM SiM SIM SIM NAO
atividadesou morte
do empregador)

DEMONSTRATIVO APROXIMADO DE INVESTIMENTOS - APRENDIZ

Rua fvo Ledo. 42 — Alto da Gloria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300
www.cieepr.org.br
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= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

PARANA

- Rescisdo por desempenho insuficiente ou inadaptagdo, devera ter laudo emitido pela entidade
formadora.

Rua Ivo Ledo. 42 — Alto da Gidria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR
Tel. (41) 3313-4300
www.cieepr.org.br
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COTACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MENOR APRENDIZ

3 mensagens

Paulo Cezar Tracz <surgpessoal@gmail.com> 24 de maio de 2021 17:02
Para: guarapuava@cieepr.org.br

Boa Tarde
Solicito cotagdo de 13 (treze) aprendizes para prestagédo de servigos na area administrativa.
Obrigado

Paulo Cezar Tracz

ﬂ_:] Modelo Orgamento SURG.docx
13K

Ariosandro Vidal <ariosandro.vidal@cieepr.org.br> 25 de maio de 2021 13:29
Para: Paulo Cezar Tracz <surgpessoal@gmail.com>
Cc: CIEE/PR - Guarapuava <guarapuava@cieepr.org.br>

Paulo, boa tarde!

Conforme solicitado, segue cotac¢do de custos de aprendizagem.
Permaneco a disposicado.

Atenciosamente,

Ariosandro Vidal

Coordenador - CIEE/PR

Escritério Regional de Guarapuava/PR
Rua Capitdo Rocha, 2075 - Centro
Guarapuava/PR - CEP 85.010-270

Tel: (042) 3623-8177 -(042) 99905-4830
ariosandro.vidal@cieepr.org.br
www.cieepr.org.br

Fale Conosco | FAQ | Assistente Virtual
www.cleepr.org.br

CallCenter 41 3313-4300 - Curitiba/RMC
0800 300 4300 - Demais regides do Parand

CIEE/PR: entidade de assisténcia social. sem fins tucrativos e de utilidade publica.



De: Paulo Cezar Tracz <surgpessoal@gmail.com>

Enviado: segunda-feira, 24 de maio de 2021 17:02

Para: CIEE/PR - Guarapuava <guarapuava@cieepr.org.br>

Assunto: COTACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MENOR APRENDIZ - {16

[Texto das mensagens anteriores oculto)

':J Cotacao C.l.pdf
334K

Paulo Cezar Tracz <surgpessoal@gmail.com> 25 de maio de 2021 13:48
Para: Ariosandro Vidal <ariosandro.vidal@cieepr.org.br>
Cc: CIEE/PR - Guarapuava <guarapuava@cieepr.org.br>

Muito obrigado.

Paulo
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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ESTIMATIVA DE VALORES PARA COMPOR PROCESSO DE LICITACAO

A

SURG - Cia. De Servicos de Urbanizagéo de Guarapuava
Cidade / Estado: Guarapuava - Parana

IDENTIFICAGAO

INSPETORIA SALESIANA PIO X

Instituto Assistencial Dom Bosco

CNPJ: 92.822.741/0003-38

Carina Silva - Coordenadora de Projetos

RG.: 9.015.978-0

CPF: 049.265.459-00

Enderego: Rua Padre Caetano Vendrami, 303, Vila Carli - Guarapuava/Parana
Telefone: (42)3624-2318

PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVICOS - ORCAMENTOS

Apresentamos nossa proposta para prestacéo dos servigos abaixo discriminado:.

PLANILHA DE CUSTOS

01 |Salério para 4 horas diarias R$ 789,45
02 |13°salario R$ 65,79
03 | Férias (adicional de 1/3) R$ 21,93
04 |Encargos (FGTS 2%) R$ 15,79
05 |Vale Transporte R$ 4,30 (média 40 mensal) R$ 172,00
06 |Taxa de Administracéo R$ 200,00
CUSTO TOTAL R$ 1.264,96

Salario Baseado no Piso Estadual do Parana.
O aprendiz tera direito a 13° salario, férias, abono de férias, e verbas rescisorias no término do
contrato.

Guarapuava, 30 de maio de 2022.

Carina Silva /

Coordenadora de Projetos
Instituto Assistencial Dom Bosco

REDE SALESL
www.rsb.org.br T

o INSTITUIO ASSISTENCIAL
(¥) redesalestana (©) redesalesianabrasii (W) redesalesiana DOM BOSCO
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

VALOR POR ADOLESCENTE/MES

TABELA 02
Produto Valor por més

1 Salario para 4 horas diarias R$ 789,45

1 13° Salarios R$ 65,79

1 Férias (adicional de 1/3) R$ 21,93

1 Encargos Sociais R$ 15,79
40 Vale transporte R$4,30 cada R$ 172,00
Média | Taxa de administragdo R$ 200,00

TOTAL R$ 1.264,96

Composicéo Salario: R$ 1.680,80 salario regional/220 horas = R$ 7.64 a hora,
7,64 x 20h x 4,4285x7/6= R$ 789,45.

Guarapuava, 30 de maio de 2022.

Cdrina Silva
Coordenadora de Projetos
Instituto Assistencial Dom Bosco

REDE SALESIANA
)

www.rsb.org.br
P e = INSTITUTO ASSISTENCIAL
(f) redesalesiana (@) redesalesianabrasil @ redesalesiana DOM BOSCO




INSTITUTG

DOM BOSCO

O Instituto Assistencial Dom Bosco, € uma instituicdo filantrépica, que faz parte da Rede Salesiana de
Agdo Social. Atua em Guarapuava-PR, atendendo adolescentes e jovens, oferecendo oficinas e atividades
profissionalizantes, atuando na protecdo bdésica.

Fundado no ano de 1989, 0 ent3o Centro Juvenil Domingos S4vio, oferecia atividades lidicas, sempre aos
finais de semana, atendendo criangas, adolescentes e jovens da regido da Vila Carli. Mais tarde, em 1991,
atuando junto a Pastoral do Menor, Passou-se a se chamar Instituto Educacional Dom Bosco, passando
a oferecer atividades culturais e profissionalizantes no contra-turno escolar. Mantém até os dias atuais
eésta estrutura, mas por sua atuagdo estar muito préxima a Assisténcia Social, passsou a se chamar
Instituto Assistencial Dom Bosco, em 2016, mantendo as atividades de contra-turno, com oficinas
Culturais e esportivas, atividades voltadas Para a preparagdo e inser¢do no mundo do trabalho, por meio
do Programa Jovem Aprendiz.

O Instituto Assistencial Dom Bosco atua com iniciativas de inclusdo social, economia solid4ria,
participagdo do individuo politizado e consciente de seus direitos e na democratizacdo das politicas
sociais, além de contribuir no cunho da educagdo com abordagens do Enfrentamento da Exclusio Digital,
no fortalecimento da Renda Familiar, mediando e incentivando o protagonismo de cada adolescente e
jovem que passa pelas atividades da Obra.

¥
\ 4 \
- Qﬁa - l/
—
-
Oficinas Iniciacdo ao Jovem \
Mundo do Trabalho Aprendiz
a partir de 12 anos 14 a 22 anos 14 a 24 anos
Artes Manuais Digitacdo Assistente Administrativo
Musicaliza¢do Inclusdo Digital
Esportes Desenvolvimento Pessoal

Comunicagdo



PR MA JOVEM APRENDIZ

Desde 20

a nossa Obra atua na preparagao de adolescentes e jovens para o mercado de trabalho, por

meio do Programa jovem Aprendiz. Proporcionando formagao humana e técnica, preparando-os para
que exergam sua cidadania e para que se tornem profissionais competentes no desempenho das suas

funcdes.

Nosso objetivo é atender adolescentes e jovens entre 14 e 22 anos, através da parceria com empresas
privadas ou publicas, proporcionando ao adolescente formagdo integral abrangendo aspectos

profissionais e humanos, vislumbrando a inser¢do do jovem no mundo do trabalho.

O Instituto Dom Bosco, preocupa-se com o desenvolvimento integral do jovem, nao apenas aperfeigoa
competéncias profissionais, mas acompanha, orienta as acbes de maneira consciente, ética e
responsavel, visando que sejam engajados e comprometidos com a sociedade, para contribuir na

construcdo de um mundo mais justo e inclusivo.

i 't—i’llm""‘_‘l o —

“ Contratacdo em regime CLT “ Direitos trabalhistas e previdenciarios assegurados
J Jornada de trabalho de 4 horas diarias J Férias ap6s 12 meses de contrato
Céalculo de salario baseado no salario minimo J Contrato de aprendizagem por no maximo 23
estadual/hora meses e 29 dias

Todas as acdes desenvolvidas pelo Instituto Dom Bosco atendem a legislacdo vigente
a considerar: Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8069/90 - e a Lei da

Aprendizagem N° 10097/2000, bem como a inscricdo no Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente, N° 001-001-004/05 e o Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego, por cadastro eletrénico.

[T
i -

PAROUE Instituto Assistencial Dom Bosco
Rua P. Caetano Vendrami, 303 | Vila Carli |

Guarapuava - PR iedbosco@dombosco.net

REDE SALESIANA
BRASIL

DOM BOSCO CEP: 85040-050 | (42) 3624-2318 | (42) 99973-0671



PLANILHA PARA CALCULO DO SALARIO E ENCARGOS APRENDIZ

GESTAO DA FOLHA - POR APRENDIZ - 20 HORAS

S Rubricas %  Qude Valor ud B I%Sf&f
Salario Aprendiz - 20k RS  7893°
b encuosidade 0.00% RS
T ss 20,00% RS 15789
(;PS [FPAS (tercewos) — FPAS { Fundo da Previdencia e Assistencia Social) 5,50% RS 342
RAT 1.00% RS
FGT 3,00% RS
pPis 1.00% RS
Prowisio decuno tercewo RS 3,7¢
Provisae feras RS 87,72
Prowsio INSS RATFPAS FGTSPIS sobre fenias e 13. RS 16,05
Vale wansporte URBS 22 RS 900 RS 198.6(
Seguro 1 R3$ 647 RS 647 j
TIR ( TAXA INTERNA DE RISCO) 3,00% RS 23,68 |
SUB - TOTAL ; RS 1.450,05 |
Contribuigdo para Gestdo da folha Administragio : M ‘ RS 10703
TOTAL GERAL FOLHA RS 164708
Contribuic3o para gestde aprendizagems T RS 23400
[OTAL GERAL FOLHA + GESTA RS 1.881.08
Taxas Gnmicas N3) (2
ENAME MEDICO ADMISSIONAL ~ DEMISSIONAL+ PERIODICO (de acorde com o tempo de servigo) RS 190,00
substitagac de jovens (Capacitagdo imcial + 2 Canuseras) RS 3300

PAGAMENTO MENSAL 1 APRENDIZ

RS 2.006,08

105.653.393/0003-18

b hail GERAR - Geragdo de Emprego, Renda
s ;‘%au * w e Apoio a0 Desenvolvimento Regional

R.Dr. Penteado de Almeida, 240 - Centro

| CEP84010-240 - Ponta Grosse - Para

i
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Ng Gmall Paulo Cezar Tracz <surgpessoal@gmail.com>

APRENDIZ EM ARCO ADMINISTRAGAO

3 mensagens

Paulo Cezar Tracz <surgpessoal@gmail.com> 26 de maio de 2022 14:24

Para: administrativo.gua@gerar.org.br

@] Modelo Orgamento Aprendiz Legal_2022.docx
19K

Paulo Cezar Tracz <surgpessoal@gmail.com> 31 de maio de 2022 10:18
Para: guarapuava@gerar.org.br

Bom dia

Reiteramos o pedido de estimativa de valores para compor 0 processo de licitagao.

Att,

Paulo Cezar Tracz
Dpto de Pessoal da SURG

---------- Forwarded message ---------

De: Paulo Cezar Tracz <surgpessoal@gmail.com>

Date: qui., 26 de mai. de 2022 as 14:24

Subject: ESTIMATIVA DE VALORES PARA COMPOR PROCESSO DE LICITAGAO - APRENDIZ EM ARCO
ADMINISTRAGAO

To: <administrativo.gua@gerar.org.br>

@ Modelo Orgamento Aprendiz Legal_2022.docx
19K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 31 de maio de 2022 10:22
Para: surgpessoal@gmail.com

Hello surgpessoal@gmail.com,

We're writing to let you know that the group you tried to contact (guarapuava) may not exist, or you may not have
permission to post messages to the group. A few more details on why you weren't able to post:

* You might have spelled or formatted the group name incorrectly.

* The owner of the group may have removed this group.

* You may need to join the group before receiving permission to post.
* This group may not be open to posting.

If you have questions related to this or any other Google Group, visit the Help Center at https://support.google.com/a/
gerar.org.br/bin/topic.py ?topic=25838.

Thanks,

gerar.org.br admins
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Gmail

Gerar_Aprendiz
1 mensagem

Parcerias1 PG <parcerias1.pg@gerar.org.br>
Para: "surgpessoal@gmail.com" <surgpessoal@gmail.com>

Tabela.pdf

<« Tabela.pdf
ok 550K

Paulo Cezar Tracz <surgpessoal@gmail.com>

8 de junho de 2022 18:00
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SURG - (i3. de Servicos de Urbanizacdo de Guarapuava /
Rua Afonso Boteiho. 63 Bairro Trianon
CNP] 75.646.272/0001-07

MAPA COMPARATIVO
DESCRIGAO DO INSPETORIA )
OBJETO SALESIANA GIEE GERAR MEDIA
TAXA DE
ADMINISTRAGAO R$ 200,00 R$ 257,79 R$ 234,00 R$ 230,60

Guarapuava, 22 de junho de 2022.
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SURG - Cia. de Servigos de Urbanizacdo de Guarapuava

Rua Afonso Botelho, 63 Bairro Trianon
CNPJ 75.646.273/0001-07

PREVISAO DE RECEITA/FATURAMENTO

Requisicdo Preliminar n° 058/2022

Objeto: Contratacio de entidade sem fins lucrativos de carater
beneficiente, educativo e assistencial, inscrita no Cadastro de
Aprendizagem e com registro no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, para selecionar, contratar a
acompanhar adolescentes aprendizes de Auxiliar de Servicos
Administrativos, ou correlato, visando o desenvolvimento de
atividades conjuntas que propiciem a formacao e integracao
destes no mercado de trabalho na forma dos arts. 428 e 430,
incisos I e II, da Consolidacdo das Leis Trabalho e art. 43 e
seguintes do Decreto Federal n.9579/2018.

Declaramos para os devidos fins existir previsio de
receita/faturamento (valor que se espera faturar e receber num
determinado periodo) para atender ao objeto em epigrafe,
conforme consta em contrato de prestacao de servicos n°

139/2021 entre a SURG e a Prefeitura Municipal de Guarapuava.

Guarapuava, 22 de Junho de 2022

BRUNA VANESSA PORTELLA

Contabilidade
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PORTARIA N° 12027

Designa Pregoeiro. ¢ Equipe de
Apoio de Pregées bem como

Paragrafo Unico — A Presidente e pregoeira substituta, n
artigo, conforme Necessidade, poders atuar, com a eqyi

HALMUNTHXF GNER GOBA
_lir or Administrativ

NDTNER
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PORTARIA N° 1/2022

Designa Pregoeiro e Equipe de Apoio de pregées bem como Presidente e Comissao Permanente de Licitagao.
O Diretor Administrativo da SURG - Companhia de Servigos de Urbanizagéo de Guarapuava, no uso de Suas atribuigdes legais
em conformidade com o que preceitua o Estatuto Social da Companhia, e o Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios da Companhia.

RESOLVE:

n° 08/2021.
Guarapuava, 03 de janeiro de 2022.
HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER - Diretor Administrativo

PORTARIA N° 2/2022

O Diretor Administrativo da SURG - Companhia de Servigos de Urbanizacao de Guarapuava, no uso de suas atribuigdes legais.
em conformidade com o que preceitua o Estatuto Social da Companbhia, e o Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios da Companhia.

RESOLVE

Art. 1°. NOMEAR, nos termos do art. 166 e seguintes do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Compa-
nhia de Servicos de Urbanizagao de Guarapuava - SURG, gestor e fiscais dos contratos e das atas de registro de precos realiza-
dos por esta Companhia, os quais serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo de sua €Xecucao:
GESTORA DOS CONTRATOS E DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
- Jorgete Lacerda
FISCAIS DOS CONTRATOS E DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
Almoxarifado:
- Jodo Vanor Siqueira
- Dirceu Kloster
Departamento Administrativo
- Vera Aparecida Lack Santos
Josmar Pereira
- Ruth Galicioli Schegel
Departamento de Varrecao
- Rosangela Aparecida de Matos Fonseca
Departamento de Coleta de lixo
- Silvana candido
- Fernanda de Oliveira Lopes
Departamento de Manutencdo Mecanica
- Leandro Monteiro da Silva
Departamento de manutencao elétrica
- Jacqueline Satiko Tsuji
Departamento de Obras
- Jodo Valdecir dos Santos
- José Maria Trindade de Jesus
Departamento de Pracas e Parques
- Eduardo Moreira da Rosa
Departamento de Seguranga do Trabalho
- Amarildo Carraro
- Igraziane Limberger
Departamento de Sinalizacao Viaria
- Loacir Carlos da Fonseca
Departamento Técnico
- Maria de Fatima Werneck Lange
- Crisitiane Dominico Lacerda



03 de janeiro, Veiculagio 0:

Departamento de Transporte

-Rodrigo Bredum

Departame de Tecnologia e informatica

- Jodo Dutra Cristoforu

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Guar , 03 de janeiro de 2022.

2 8 V HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER -Diretor Administrativo

TERMO DE APOSTILAMENTO

AZLOMPANHIA DE SERVIGOS DE URBANIZACAO DE GUARAPUAVA - SURG, pessoa juridica constituida sob a forma de So-
{cdade de Economia Mista, com sede na Rua Afonso Botelho, 63, Bairro Trianon, na cidade de Guarapuava — PR, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 75.646.273/0001-07, neste ato representada pelo seu diretor Administrativo, Sr. HALMUNTH FAG-
NER GOBA BRANDTNER, determina por meio desse 0 que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente instrumento tem por objeto a substituigao do sr. JOAO VALDECIR DO SANTOS, nas atas €
contratos em que o mesmo & fiscal por JOSE MARIA TRINDADE DE JESUS no periodo de 03 de janeiro a 31 de janeiro de 2022.
JOSE MARIA TRINDADE DE JESUS

portador do R.G. n° 40941908

inscrito no CPF sab o n° 486.983.939-34

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes constantes das atas originais, ndo expressamente
alteradas por este Termo.

Guarapuava, 03 de janeiro de 2022.

HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER- Diretor Administrativo e JOSE MARIA TRINDADE DE JESUS - Fiscal do con-
trato

TERMO DE APOSTILAMENTO

A COMPANHIA DE SERVICOS DE URBANIZAGAO DE GUARAPUAVA - SURG, pessoa juridica constituida sob a forma de So-
ciedade de Economia Mista, com sede na Rua Afonso Botelho, 63, Bairro Trianon, na cidade de Guarapuava — PR, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 75.646.273/0001-07, neste ato representada pelo seu diretor Administrativo, Sr. HALMUNTH FAG-
NER GOBA BRANDTNER, determina por meio desse 0 que segue.
CLAUSULA PRIMEIRA — O presente instrumento tem por objeto a substituigao da Sra. JORGETE LACERDA, em todas as atas
e contratos em que a mesma é gestora pela Sra. FERNANDA DE OLIVEIRA LOPES.
CLAUSULA SEGUNDA - Ficam mantidas as demais Clausulas e condicdes constantes das atas originais, n@o expressamente
alteradas por este Termo.
Guarapuava, 03 de janeiro de 2022.

HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER - Diretor Administrativo. JORGETE LACERDA - fiscal dos contratos.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 46/2021
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
A Companhia de Servigos de Urbanizagao de Guarapuava — SURG, poi seu diretor administrativo, torna publico que realizara a
licitagao a seguir:
NMODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N* 46/2021
DATA: 14/01/2022 HORARIO: 13h30m
OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de materiais elétricos.
O custo estimado total da presente licitagao é de R$ 5.180.307,37 (cinco milhdes cento e oitenta mil trezentos e sete reais e trinta
e sete centavos).
TIPO DE LICITACAO: MAIOR DESCONTO
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n° 10.520/02, Lei Federal n° 13.303/2016 e suas alteragdes posteriores, Decreto Municipal n°
8 029/20. 7.545/2019, 1.447/2007 e Lei Complementar n° 123/2006;
LOCAL DE REALIZAGAO DA LICITACAQ: Sala de Licitagoes da SURG, na rua Afonso Botelho, n® 63, bairro Trianon — CEP
85.012-030, em Guarapuava, estado do Parana,
ACESSO AS INFORMAGOES: e-mail: juridico@surg.com.br
AQUISICAQ DO EDITAL: O Edital e seus anexos poderao ser obtidos pelo site: http://surg.com.br/surg/ no Menu Licitagoes, em
Licitagdes.
Para todas as referéncias de tempn sera observade o horario de Brasilia (DF).
Guarapuava - PR, 27 de dezembro de 2021
PAULO CEZAR TRACZ - Pregoeiro Oficial da SURG.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 47/2021
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
A Companhia de Servigos de Urbanizagao de Guarapuava — SURG, por seu diretor administrativo, torna publico que realizara a
licitacao a seguir:
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 47/2021
DATA 25/01/2022 HORARIO: 13h30m



1' BERVICO DE REGISTRO Civil DAs
PESSOAS JURIDICAS OF PORTO AL EGRE
FOLHA W ¢ + INTEGRANTE DO

[ BOCUMENTO REGISTRADO WESTA

“BERVENTIA. /’
/14
L1
/
/4
/,

Estatuto da
Inspetoria Salesiana S3o Pio X

(incluida a dltima alteragdo aprovada na Assembleia Geral
Extraordindria de 30 de junho de 2021)

CAPITULO |
Da Denominagio, Sede e Fins

Art. 1° A INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X, também designada simplesmente por
INSPETORIA, € uma associagéo, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 92.822.741/0001-
76, de carater educacional, beneficente, cultural, educacional e de assisténcia social e est3
organizada de conformidade com a legislaga@o vigente no Brasil e com o presente Estatuto,

declarando ter subsidiariamente como parte integrante, o Direito Canénico, as Constituigbes e
os Regulamentos da Congregag&o de S&o Francisco de Sales.

Art. 2° A sede da INSPETORIA é na Rua Cel. Lucas de Oliveira, 845, Bairro Mont'Serrat, CEP
90440-011, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, podendo criar e extinguir
estabelecimentos mantidos em qualquer parte do territorio nacional.

Art. 3° A associagéo, INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X, tem por finalidade promover o
atendimento de demandas assistenciais, educacionais, culturais e cientificas de nossa
sociedade, visando:

a) aformacdo integral da juventude:

b) a oferta e o desenvolvimento do ensino, seriado e n4o seriado, formal e n3o formal, em
todos os niveis de ensino, infantil, fundamental, médio e superior, bem como modalidades
de ensino para criangas, jovens e adultos;

c) assistir, promover e valorizar as pessoas e grupos de pessoas menos favorecidas e em
situag@o de vulnerabilidade social;

d) promover o amparo a criangas; a protecdo a familia; a promog&o humana; a assisténcia
social, incluidas a educagéo, a cultura, a pesquisa, 0 meio ambiente:

e) dedicar-se a obras de promog&o humana, beneficente, filantrépica e de assisténcia social a
todos os que necessitarem, de forma integrada as politicas setoriais, visando ao
enfrentamento da pobreza, & garantia dos minimos sociais, ao provimento de condigdes
para atender contingéncias sociais e a universalizagéo dos direitos sociais

f) o desenvolvimento de estudos e de pesquisas, com o objetivo de a educacgdo, através de
cursos regulares e de extensao;

g) o desenvolvimento de estudos e de pesquisas, com o objetivo de contribuir com a solugdo
dos problemas sociais e de promover o desenvolvimento sécio-econdmico e cultural:

h) a difuséo de conhecimentos e de tecnologias gerados e/ou reelaborados para a realidade
regional e nacional, através do ensino, da pesquisa e da extenso:

i) o desenvolvimento de programas de pés-graduagdo proprios ou conveniados com
instituicdes congéneres comprometidas com o avango cientifico e com o aperfeigoamento
humano;

j) a integragdo com a comunidade através da prestagdo de servicos e a editoragdo e a
comunicagéo social, destinadas a finalidades educativas e de difus&o cultural:

k) o desenvolvimento de atividades beneficentes e de assisténcia social e a promog¢édo do
voluntariado na forma de lei.

[) promogé&o da integrag&o ao mercado de trabalho; %»}_ *Q( '
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m) o desenvolvimento de atividades de aprendizagem, assisténcia ao adolescente e a

educacg:éo profissional, em especial programas de aprendizagem nos termos do Artigo 430,
lIda CLT

Paragrafo Primeiro. Para alcangar suas finalidades a INSPETORIA poderé criar, denominar,
modificar, dirigir, administrar e cessar atividades de estabelecimentos mantidos que julgar
conveniente, de acordo com os dispositivos deste Estatuto e da legislagéo vigente.

Paragrafo Segundo: Com relag8o as a¢8es socioassistenciais mantidas pela associagdo todos
0s servigos, programas, projetos e beneficios executados s&o oferecidos de forma gratuita, em
carater continuado, permanente e prolongado ao publico alvo da assisténcia social.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades a INSPETORIA n3o fara qualquer

discriminag&o de clientela e, dentro de suas possibilidades, prestara servigos gratuitos de forma
permanente.

Art. 5° A fim de cumprir com suas finalidades, a INSPETORIA podera: a) organizar-se em
tantas unidades de prestagéo de servigos (estabelecimentos mantidos), quantas se fizerem
necessarias; b) criar, congregar, orientar, assessorar, dirigir, planejar, subsidiar
financeiramente, firmar contratos e convénios, incorporar e promover a ag&o conjunta com
obras e instituigdes congéneres ou afins, que se enquadrem nas suas finalidades sociais, para
atividades voltadas a educacéo, assisténcia social, cultural, cientifica, artistica e beneficente: c)
promover agbes beneficentes com a concess@o de gratuidades financeiras e econdmicas,
integrais e/ou parciais, na prestacéo de seus servigos, observada a gratuidade integral quanto
as agbes socioassistenciais direcionadas ao publico alvo da assisténcia social, tal como previsto
no paragrafo 2° do Artigo 3° d) promover e/ou implantar sistema de captagéo de recursos junto
a comunidade em geral, para-viabilizagdo dos objetivos institucionais; e) manter programas de
enfrentamento & pobreza conjuntamenté com a sociedade civil, com o Poder Publico e/ou com
outras entidades congéneres; f) manter, em qualquer parte do territério nacional, unidades de
ensino superior que teréo sua estrutura e funcionamento definidos em regimento préprio.

Paragrafo Primeiro. As unidades de ensino superior elaboragéo um Regimento Académico que
definira os objetivos da Educagdo Superior, as instancias intermediarias para a
operacionalizag&o dos fins, a composigéo e a forma de provimento das unidades académicas e
dos colegiados com vistas ao desenvolvimento; a) do ensino de graduagdo; b) do ensino de
poés-graduacgéo; c) da pesquisa; d) da extensdo; e) de aspectos relativos ao funcionamento e
controle académico.
Paragrafo Segundo. O Regimento Académico definird ainda: a) a indicag&o dos dirigentes das
unidades académicas; b) as atribui¢des dos dirigentes académicos em todos os niveis; c) as
circunstancias e casos para a delegagdo de atribuigdes na area académica; d) a participacéo da
comunidade académica nos 6rgdos colegiados, respeitadas as disposi¢cdes da legislagéo do
ensino superior; ) as competéncias para o exercicio do poder normativo no campo académico:
1. o regime académico e o sistema de créditos; 2. o registro e controle académico; 3. os
meétodos e técnicas didatico-pedagdgicos; 4. a orientagéo psicopedagégica; 5. a avaliagdo do
ensino, das atividades de pesquisa e de extens&o; 6. o funcionamento dos érgdos de apoio:
secretarias, institutos, centros ou similares que venham a ser definidos; 7. o plano de carreira
docente; 8. o regime disciplinar.
Paragrafo Terceiro. A INSPETORIA respondera pela manuteng&o, custeio de viagens, cursos
e estudos, dentro e fora do pais, desde que no interesse da associag&o, bem como assumird o
recolhimento da contribuigdo ao INSS dos associados ndo aposentados, e do pagamento de
despesas com planos de salde dos associados radicados na instituigdo, com dedicagéo \v
exclusiva, pelo periodo em que nela permanecerem.(® S

(e
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CAPITULO Il
Da Duragéo e Dissolugio

Art. 6° A sua duragéo & por tempo indeterminado.

Art. 7°. A INSPETORIA somente podera ser dissolvida ou extinta por decis&o de dois tergos
dos associados, em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, quando nao
mais puder cumprir suas finalidades sociais, ou por decis&o judicial.

Art. 8°. No caso de dissolugdo ou extingdo da associag8o, o patriménio social e os bens
remanescentes, respeitadas as doagdes condicionais, a critério da Assembleia Geral, serio

destinados a outra instituigao congénere ou afim, sem fins lucrativos e, na falta desta, a uma
entidade publica.

Paragrafo Unico: o patriménio ou bens remanescentes, oriundos de verbas destinadas
a agdes socioassistenciais, recebidas através de termos de colaborag&o, termos de fomento
e/ou acordos de colaboragdo previstos na Lei 13.019/14, sera destinado a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta, ou ao poder publico.

Art. 9°. No caso de dissolugdo da associaggo é vedada, sob qualquer hipétese, a restituicéo
das contribuigdes eventualmente efetuadas pelos associados.

CAPITULO Il
Dos associados, seus direitos e deveres

Art. 10. A INSPETORIA é constituyida'pér numero ilimitado de associados, com iguais direitos e
deveres, sendo vedada a discriminagéo de qualquer natureza.

Art. 11. S&o associados aqueles que ja fazem parte do quadro social da INSPETORIA e 0s que
venham a ser admitidos, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 12. A admissdo de associado sera decidida pela Diretoria, mediante proposta do
Presidente ou de dois associados e sera efetivada ap6s o candidato firmar o compromisso de
cumprimento das disposi¢des estatutarias e assinar o livro competente.

Art. 13. Sao direitos dos associados: a) participar das assembléias gerais e nelas votar e
serem votados para os cargos eletivos: b) apresentar propostas e sugestdes de interesse
social; c) ser assistidos em suas necessidades basicas; d) exercer direito ou funcédo que lhes
tenha sido legitimamente conferida: e) ter recolhido pela INSPETORIA as contribuigdes
previdenciarias e custos com planos de saude: f) convocar a assembléia geral, observado o
disposto no Art. 19, § 2°, “d”, deste estatuto.

Art. 14. Sao deveres de todos os associados: a) cumprir as disposicdes estatutarias; b) acatar
as determinagdes da assembléia geral; ¢) colaborar para a realizagéo dos fins sociais; d)
eéxercer os cargos para os quais forem designados e/ou eleitos; e) zelar pelo patriménio moral e
material da INSPETORIA; f) sustentar com seu labor e sua atuagdo, as atividades da
INSPETORIA.

Art. 15. E intransmissivel a qualidade de associado, bem como nenhum associado & obrigado a
cotizagéo ou a contribuicdo pecunidria, inexistindo entre os mesmos direitos e obrigagdes
reciprocas.

Art. 16. Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagbes que, expressa ou
intencionalmente, forem contraidas em nome da INSPETORIA, nem esta por atos praticados
pela administrag&o ou por qualquer dos associados, com infrag&o do presente Estatuto ou por
excesso de mandato, salvo se este tenha sido aprovado em Assembléia Geral. S
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Art. 17. O associado podera deixar de fazer parte da INSPETORIA de forma voluntéaria, a
qualquer tempo, mediante comunicagido simples a Diretoria ou, sera demitido de forma
compulséria pela Diretoria, se agir com ma conduta ou se praticar falta contra o patriménio
moral ou material da associagdo, garantido recurso & Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro. O associado somente poderd ser afastado por decisdo da maioria
absoluta dos membros da diretoria.

Paragrafo Segundo. Além do previsto neste artigo, perde a condig&o de associado aquele que
deixar ou abandonar a vida religiosa.

Paragrafo Terceiro. Os associados e ex-associados da INSPETORIA, por si ou seus herdeiros
e sucessores, ndo tém nenhum direito sobre os bens da associagdo, nem a salérios,
indenizagbes, compensagdes de qualquer titulo, espécie ou natureza.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO E GOVERNO

Art. 18. A INSPETORIA é governada pela assembléia geral e & administrada:

a) pela diretoria;
b) pelo conselho fiscal.

Art. 19. A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da INSPETORIA e se caracteriza como
Assembléia Geral Ordinaria e Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Primeiro. A Assembléia Geral Ordinaria se reline anualmente, dentro do primeiro
trimestre do ano civil, mediante convocagéo: a) do Presidente; b) do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo. A Assembléia Geral Extraordinria se reline sempre que convocada: a)
pelo Presidente; b) por dois tergos da diretoria; c) pelo Conselho Fiscal; d) por requerimento de
um quinto dos associados da INSPETORIA.

Art. 20. A convocag3o sera feita por meio de correspondéncia simples, enderegada aos
associados, ou outros meios convenientes, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente podera convocar a
Assembléia Geral em prazo inferior ao estabelecido neste artigo.

Art. 21. A Assembléia Geral, Ordindria ou Extraordindria, somente sera considerada
legitimamente constituida, em primeira convocag&o, quando estiver presente a metade e mais
um dos associados e, em segunda convocag8o, meia hora apds, com qualquer nimero e
deliberara por maioria simples de votos dos associados presentes, salvo situagbes previstas
neste estatuto, onde se exige quorum diferenciado.

Art. 22. Compete a Assembléia Geral:

a) eleger e empossar a Diretoria @ o Conselho Fiscal;

b) eleger e empossar os novos membros da diretoria e/ou do conselho fiscal, em caso de
vacancia;

c¢) demitir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

d) decidir, em grau de recurso, as demissdes e/ou exclusbes de associados decididas pela
Diretoria;

e) examinar e aprovar o relatdrio de atividades e a prestagdo de contas composta do Balango

Patrimonial e demais demonstrativos contabeis, apresentado pela Diretoria, ouvido o
parecer do Conselho Fiscal, \w

f) reformar o presente estatuto;
g) decidir sobre a extingdo da INSPETORIA e dar destino ao patriménio social%ﬂ
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h) deliberar sobre a criagdo de novos estabelecimentos, supress@o dos j& existentes e
incorporagéo de outras instituigdes;

i) aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, o orgamento e a prestagdo de contas das
unidades de educagéo superior,;

j) tratar de qualquer assunto considerado relevante para os interesses da INSPETORIA.

Paragrafo Primeiro. Para deliberar sobre os casos previstos nos itens “c” e “f’, sera exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocag8o, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Segundo. Para deliberar sobre a exting&o ou dissolug&o da INSPETORIA, devers
ser observado o quorum previsto no artigo 7°.

CAPITULO V

DA DIRETORIA

Art. 23. A Diretoria € composta de um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um
Tesoureiro.

Art. 24. O mandato da Diretoria é de seis anos, sendo vedada mais de uma reeleicao
consecutiva para o mesmo cargo, inexistindo cargo vitalicio.

Art. 25. A Diretoria se retine sempre que for convocada pelo Presidente ou por dois de seus
membros.

Art. 26. A diretoria se retine legalmente com a presenga minima de trés de seus membros, e
delibera por maioria simples de votos dos presentes.

Art. 27. Compete a Diretoria: a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; b) nomear,
transferir e demitir os diretores dos estabelecimentos mantidos: c) demitir e/ou excluir
associados; d) encaminhar & Assembléia Geral a proposta de reforma estatutéria: e) relacionar-
se com as instituicdes publicas e privadas, nacionais ou internacionais, para mutua colabhoragéo
em atividades de interesse comum,; f) apresentar anualmente & Assembléia Geral o relatério de
atividades e o balango do exercicio anterior; g) resolver os casos omissos deste Estatuto.

Art. 28. Compete ao Presidente: a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto; b) convocar e presidir as
Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria; c) representar a INSPETORIA ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente nas suas relagdes com terceiros, inclusive junto &
bancos e ¢rgéos federais, estaduais, municipais, autarquias e outras entidades, podendo
nomear preposto; d) gerir a administragéo ordindria; ) constituir advogados e mandatérios: f)
abrir, movimentar e encerrar contas bancérias em conjunto ou separadamente com o
Tesoureiro, efetuar aplicagdes financeiras e operagdes de cdmbio; g) emitir, aceitar e endossar
cheques, ordens bancérias e demais titulos cambiais; h) alienar, transigir, hipotecar, permutar
ou realizar quaisquer atos que onerem bens méveis ou iméveis; i) praticar todos os atos de
interesse da INSPETORIA, ndo contrarios a este Estatuto; j) receber pagamentos, subsidios,
subvengdes e donativos de qualquer natureza ou proveniéncia, destinados a entidade, ou a
estabelecimentos filiados, em conjunto ou separadamente com o Tesoureiro; k) deferir ou

indeferir requerimentos; |) nomear os diretores e/ou reitores das unidades de educacao
superior; m) exercer o voto de qualidade.

Art. 29. Compete ao Vice-Presidente: a) substituir o Presidente em suas auséncias ou \ B
impedimentos; b) auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungbes.%w} -
/'
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Art. 30. Compete ao Secretario: a) organizar e executar o trabalho da secretaria; b) ter sob sua
guarda e responsabilidade os papéis, livros e documentos da secretaria; ¢) substituir o Vice-
Presidente e/ou o Presidente em suas auséncias ou impedimentos; d) secretariar as reunides
da Diretoria, do Conselho Fiscal e Assembléias Gerais e redigir as atas; ) comunicar a quem
de direito as decisGes tomadas pelos érgdos administrativos; f) manter atualizado o registro do
quadro social.

Art. 31. Compete ao Tesoureiro: a) administrar os bens da INSPETORIA; b) receber e
contabilizar pagamentos, subvengdes, subsidios e donativos de qualquer natureza, mantendo
em dia a escrituragdo, em livros revestidos das formalidades legais que assegurem a respectiva
exatiddo; c) efetuar pagamentos; d) aplicar os recursos orgamentéarios para auferir rendimentos
que se destinardo ao custeio das obras compreendidas nos objetivos estatutarios; e) abrir,
movimentar e encerrar contas bancérias em conjunto ou separadamente com o Presidente; f)
apresentar semestralmente a Diretoria balancete financeiro e, anualmente, o balango geral e a
previsdo orcamentaria; g) apresentar relatérios de receita e despesa, sempre que forem
solicitados; h) conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria; i) ter, sob sua guarda, os valores e bens da INSPETORIA, j) exercer o controle sobre
a contabilidade dos estabelecimentos mantidos.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros eleitos pela Assembléia Geral.
Art. 33. O mandato do Conselho Fiscal sempre coincide com o mandato da Diretoria.

Art. 34. Em caso de vacancia, compete a Assembléia Geral eleger novo membro, conforme
previsto no Art. 22, b, do presente Estatuto, - - B

Art. 35. O Conselho Fiscal se reune sempre que for convocado pelo Presidente ou por qualquer
de seus membros e delibera por maioria simples de votos.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal: a) examinar os livros de escrituragéo da entidade; b)
opinar sobre as despesas extraordinarias; c) fiscalizar a aplicagéo dos recursos orgamentarios
da INSPETORIA; d) apresentar anualmente & Assembléia Geral, parecer sobre o balango do
exercicio anterior @ a previsdo orgamentaria do préximo exercicio; e) manter rigorosa
fiscalizag&o no que concerne a execugao orgamentaria, créditos, subvengdes publicas e demais
receitas da INSPETORIA; f) examinar permanentemente as finangas, livros de registros
contabeis, balangos e balancetes, e todos os documentos financeiros da INSPETORIA; g)
solicitar assessoria de técnicos, de peritos e de profissionais qualificados; h) dar parecer e
monitorar os planos anuais e de expansao da INSPETORIA i) convocar a Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 37. O patriménio social da INSPETORIA é constituido por todos os bens méveis, imoéveis e
semoventes de sua propriedade ou posse e por todos aqueles que vier a adquirir, assim como
todos os legitimos direitos, materiais ou imateriais, os decorrentes de marcas e patentes
registradas, que possua ou venha a possuir, inclusive os de seus estabelecimentos mantidos,
sendo a Unica responsavel por sua administrag&o.

Paragrafo Unico. S8o estabelecimentos mantidos os atualmente existentes e os futuros que
vierem a constar de ata declaratéria da Assembléia Geral, registrada nos érgéos competentes.

Art. 38. Os recursos econdmico-financeiros serdo provenientes de: a) receitas dos seus bens;
b) donativos e/ou legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais; c) \
rendimentos ou rendas decorrentes de aplicagbes financeiras; d) receitas dos servicos | 7
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prestados por associados; e) Termos de Colaboragéo e/ou Termos de Fomento e/ou Acordos
de Cooperag&o firmados com o Poder Publico das trés esferas; f) auxilios e subvengdes dos
Poderes Publicos; f) receitas provenientes da prestacéo de servicos e vendas de produtos e
servigos vinculados as suas atividades: g) direitos sobre obras culturais, didaticas e artisticas,
de autoria prépria ou de seus associados; h) contribuicdes de associados, cooperadores e
benfeitores, excluidos os beneficiarios da assisténcia social que, nos termos do paragrafo
segundo do Artigo 3°, nada contribuem; i) de contribuigdes de instituigbes salesianas e/ou
entidades parceiras; j) outras receitas eventuais.

Art. 39. A INSPETORIA pode adquirir e alienar, a qualquer titulo, todos os bens moveis,
imoveis e semoventes necessarios a realizagdo de seus fins, contrair obrigagdes, conceder e

ceder direitos reais de garantia, bem como exercer prestagdo remunerada de servigos visando
a sua finalidade.

Art. 40. A INSPETORIA aplica integralmente no territério nacional a totalidade de seus recursos
econdémico-financeiros, suas rendas e eventual resultado operacional, na manutengéo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 41. A INSPETORIA aplica as subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estédo
vinculadas.

Art. 42. A associagdo ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios. por qualquer
forma ou titulo a seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, direta ou indiretamente, em raz&o das competéncias, fungdes ou atividades que
lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, bem como nio distribui resultados,
dividendos, bonificagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 43. O patriménio social da INSPETORIA nao constitui patriménio de individuo ou de
entidade sem carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. A INSPETORIA mantém escrituragdo contabil escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade € com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Art. 45, Anualmente, em 31 de dezembro, sera levantado o Balango Patrimonial, acompanhado
das respectivas demonstragdes contabeis e financeiras.

Art. 46. O presente Estatuto Social revoga as disposigdes e regras dos estatutos anteriores e
entrara em vigor ap6s o registro no Cartério competente.

LO presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 30 de junho de 2021. j

Porto Alegre, 30 de jyé*»o de 2021.

Yilnai It 1o

ilson Marcos da Silva }I Isidoro Paula da Silva
( residente .— w Secretério
rco AugL}l:é Rippel
Advogado — OAB/RS 30480
v
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DA ASSOCIACAO CIVIL "INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X

Aos 10 dias do més de dezembro de dois mil e dee
social, na Av. Cel Lucas de Oliveira, n.° 845, em Porto Alegre, Estado do Rio
Grande do Sul, reuniram-se em Assembleia Geral os associados da

seus Estatutos. A presidéncia coube ao Presidente, Sr. Orestes Carlinhos
Fistarol, que, fazendo uso da palavra, saudou a todos, dando-lhes as boas
vindas e declarando abertos os trabalhos. Imediatamente apresentou 3
Assembleia o motivo da reunizo: alteragédo de endereco da sede da Filial
Instituto Educacional Dom Bosco de Guarapuava-PR, considerando que as
atividades estdo centralizadas no Bairro Vila Carli, fazendo-se necessaria a
alteragao oficial, inclusive junto ao CNPJ da Receita Federal. O Presidente
informou que tal necessidade se apresenta uma vez que tém ocorrido varios
problemas envolvendo drgéos oficiais e fornecedores quanto a entrega de
materiais, relatérios de atividades e prestacé@o de contas. Desta forma, para
oficializar internamente a alteragéo de endereco, bem como para possibilitar
que sejam efetuadas as alteracbes junto aos érgdos oficiais, em especial
junto & Secretaria da Receita Federal, se faz necessaria a aprovacgao e
formalizacdo da alteracao de endereco da filial Instituto Educacional Dom
Bosco — CNPJ n° 92.822.741/0003-38. A Assembléia reunida, por
unanimidade aprovou a imediata alteragéo de endereco que oficialmente a
ser: RUA GUAICURUS, N.° 763, BAIRRO VILA CARLI. CEP 85040.050 —
GUARAPUAVA-PR. Isto posto, como se faz habitualmente, o Presidente
concedeu palavra livre a qualquer dos associados que quisesse se
manifestar. Como a Assembléia n3o tivesse mais nada a discutir ou
esclarecimento a pedir, o Presidente, agradecendo a presenca de todos
encerrou a reunido, da qual foi lavrada a presente ata para registrar o
evento que segue assinada por mim, Secretério e pelo Presidente. Porto
Alegre, ao z dias do més de dezembro de dois mil e doze.

Oreste Carﬁnhos fistarol — Presidente
[ Octedd.

Targizio Paulo Odelli — Secretario

S '
Marco Augusto/Rippel — Advogado OAB/RS 30480

1651 3g9
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO
"INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X"

Aos dez dias do més de maio de dois mil e catorze, na sede social, na
Av. Coronel Lucas de Oliveira, n° 845, em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul,
reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria os associados da Inspetoria Salesiana
Sdo Pio X, para fins de elei¢do da nova diretoria e conselho fiscal da associag@o, para o
mandato 2014/2020, conforme previsto em seu Estatuto Social. A presidéncia coube ao
Vice-Presidente, P. Asidio Deretti, que, fazendo uso da palavra, saudou a todos, dando-
lhes as boas vindas e declarando abertos os trabalhos da Assembléia. Ato continuo, o P.
Asidio Deretti leu a ordem do dia e comunicou a Assembleia que o mandato da atual
diretoria estava por expirar, justificando a convocagdo da presente Assembleia. Por tal
motivo, se faz necessario que os associados elejam a nova diretoria para o proximo
mandato (01.06.2014 a 31.05.2020). As vagas a serem preenchidas sdo: de Presidente
(Inspetor), Vice-Presidente (Vice-Inspetor), de Tesoureiro (Economo) e trés conselheiros.
Justificou o Presidente a necessidade da elei¢do nesta .data, com o mandato da atual
diretoria ainda em vigor, para permitir que seja a Ata com a nova diretoria aprovada,
levada a registro no Cartério competente em tempo habil, ndo restando nenhum periodo a
descoberto. Desta forma como a Assembléia reunida ja estava ciente da proximidade do
término do mandato e ja haviam sido feitas consultas e discussdes anteriores sobre 0 novo
mandato, nada mais havia a ser discutido sobre a matéria, bem como nenhuma duvida foi
levantada sobre o processo eleitoral em curso. Frente a tal situagdo o Presidente concedeu
a Assembleia um tempo livre para as tltimas deliberagdes sobre a questéo e, logo apds, o
Presidente, confirmando a existéncia de quorum, determinou que fossem distribuidas as
cédulas para a eleigdo. Os escrutinadores, nomeados para o ato, distribuiram a todos os
presentes e, apds, recolheram as cédulas, contaram, conferiram sua exatiddo com o
numero de votantes e passaram a computé-los. Ao final, resultaram eleitos por maioria
absoluta dos votos, conforme previsto nos artigos 23 e 32 do Estatuto Social os seguintes
associados:
Diretoria — Art. 23 do Estatuto Social:
Presidente Asidio Deretti, brasileiro, maior, solteiro, religioso, RG 3.925.058 -

SSP/SC e CPF 256.795.899.15.
Vice-Presidente Gilson Marcos da Silva, brasileiro, maior, solteiro, religioso, RG

2915727-7 - SSP/SC e CPF 973.366.299.20.

Tesoureiro Renato dos Santos, brasileiro, maior, solteiro, religioso, RG 7R1221933
- SSP/SC e CPF 419.584.039.20.
Secretario Tarcizio Paulo Odelli, brasileiro, maior, solteiro, religioso, CI

7010822844 SSP/RS e CPF 206.324.440.53

Todos os membros da diretoria residem em Porto Alegre, RS, na Rua Cel. Lucas de

Oliveira, n° 845.

Conselho Fiscal — Art. 32 do Estatuto:

Conselheiro Marcos Sandrini, brasileiro, maior, solteiro, religioso, RG 1064239567 e
CPF 165.719.679.87, residente e domiciliado na Rua 24 de junho, n° 15,
Porto Alegre —RS.

Conselheiro Tarcisio Luis Brasil Martins, brasileiro, maior, solteiro, religioso, RG
10022916884 ¢ CPF 483.620.428.34, residente e domiciliado na Rua 24
de junho, n° 15, Porto Alegre —RS. 9'7 1
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Conselheiro Tiago Rodrigues Lopes, brasileiro, maior, solteiro, religioso, RG
9077010305 e CPF 003.366.910.41, residente e domiciliado na Rua 24
de junho, n° 15, Porto Alegre —RS.

Tendo todos os eleitos aceito 0 mandado, por sugestido do presidente e com a anuéncia da

Assembleia, ficou determinado que a nova diretoria serd automaticamente empossada no

dia 01.06.2014, data em que expira o presente mandato. Ato continuo, entendeu a

Assembleia reafirmar, conforme prevéem os Estatutos da Associagio "Inspetoria Salesiana

Séo Pio X", que o Presidente (Inspetor) possui amplos poderes, inerentes ao cargo, para

representar, gerir ¢ administrar a Associagio, podendo constituir procuradores. A seguir

fol concedida a palavra aos membros da nova diretoria que agradeceram a confianga
prometendo todo empenho no desempenho de suas fungdes e conclamaram a todos os
associados para auxiliarem na tarefa de gerir a associagdo, buscando cumprir
integralmente a missdo salesiana. Como havera ainda vinte dias antes da tomada de posse,
este tempo sera trabalhado conjuntamente com a diretoria atual, tornando a transigio
absolutamente tranquila. Isto posto, como se faz habitualmente, foi concedida a palavra

livre a qualquer dos associados que quisesse se manifestar. Vérios associados tomaram a

palavra para agradecer os trabalhos realizados pela atual diretoria nos Gltimos seis anos de

mandato, desejando sucesso futuro. Apds tais manifestagdes, ndo tendo a Assembleia mais
nada a discutir ou esclarecimento a pedir, o Presidente, agradecendo a presenca de todos
encerrou a sessdo, da qual foi lavrada a presente ata para registrar o evento. Porto Alegre,

RS, aos dez dias do més de maio de dois mil e catorze.
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PESSOAS JURIDICAS DF PORTO ALEGRE
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXT OBDINARIA DA ' ASSOCIAGAO
"INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X"

Aos vinte e oito dias do més de dezembro de dois mil e vinte, na sede
social, na Av. Coronel Lucas de Oliveira, n° 845, em Porto Alegre-RS, reuniram-se os
associados da Inspetoria Salesiana S&o Pio X, para fins de eleicdo de novo tesoureiro,
secretario e conselheiro fiscal da Associagédo para completar o mandado da atual diretoria
considerando que os trés associados estdo se retirando em fungdo de transferéncia para
outras cidades distantes da capital. A presidéncia coube ao Presidente, Sr. Gilson Marcos da
Silva, que, fazendo uso da palavra, saudou a todos, dando-lhes as boas-vindas e
declarando abertos os trabalhos da Assembléia. Ato continuo, leu a ordem do dia e
comunicou & Assembleia que os Srs. Arcangelo Deretti (tesoureiro), Angelo Dante Biz
(secretario) e Assis Moser (conselheiro) estdo se transferindo para outras cidades,
dificultando sua atuag&o junto a diretoria da associagao, motivo pelo qual apresentaram suas
renuncias aos cargos. Assim, cabe aos associados reunidos eleger novos membros para os
cargos vacantes, completando o atual mandato que expira em 31.05.2026. Como a
Assembleia reunida ja estava ciente de tal situagdo, em fungéo da convocagao previamente
enviada, entenderam os presentes nada mais haver a discutir, bem como nenhuma duvida
foi levantada sobre o processo eleitoral em curso. Entdo o Presidente concedeu tempo livre
para as ultimas deliberagées sobre a questao. Logo apds, confirmada existéncia de quérum,
determinou que fosse procedida a eleicao. Ao final, resultaram eleitos por maioria absoluta
dos votos, conforme previsto no artigo 23 do Estatuto Social os senhores Renato dos Santos
para tesoureiro; Isidoro Paula da Silva para secretario e para conselheiro o Sr. Luiz José
Bizarello. Consultados os eleitos sobre a aceitagdo para seus novos encargos junto a
associagao, todos concordaram com a decisdo da Assembleia. Frente a concordancia dos
eleitos, a atual diretoria passa a contar com seguintes novos membros, que cumprirdo o
restante do mandato em vigor, ou seja, até 31.05.2026: TESOUREIRO: RENATO DO
SANTQOS, brasileiro, maior, solteiro, religioso, ndo vivendo em unido estavel, filho de Olivia
dos Santos e de Sebastido dos Santos, e-mail: renato@dombosco.net, RG 7R-1.221.933-
SSP/SC e CPF 419.584.039.20; SECRETARIO: ISIDORO PAULA DA SILVA, brasileiro,
maior, solteiro, religioso, ndo vivendo em unido estavel, filho de Izaltina de Paula Silva e de
José Pedro da Silva, e-mail isdoro@dombosco.net, RG 7111837469-SSP/RS e CPF
390.403.309.30 e como CONSELHEIRO FISCAL: LUIZ JOSE BIZARELLO, brasileiro,
maior, solteiro, religioso, ndo vivendo em unido estavel, filho de Ana Geni Knopp Bizarello e
Luiz Carlos Bizarello, e-mail: Iluiz@dombosco.net, RG 6825853-SSP/SP e CPF
013.064.090.55, todos residentes e domiciliados em Porto Alegre, RS, na Av. Cel. Lucas de
Oliveira, n® 845. Tendo os eleitos aceito seus respectivos mandados, foram imediatamente
empossados em suas fungdes. A seguir foi concedida a palavra aos eleitos que
agradeceram a confianga, prometendo todo empenho no desempenho de suas fungdes,
pedindo aos demais associados para auxiliarem na tarefa de gerir a associagao, buscando
cumprir integralmente a missdo salesiana. Isto posto, como se faz habitualmente, foi
concedida a palavra livre a qualquer dos associados que quisesse se manifestar. Varios
associados tomaram a palavra para agradecer aos que se retiram e desejar sucesso em
suas futuras atribuigdes. Apds tais manifestagdes, ndo tendo a Assembleia mais nada a
discutir ou esclarecimento a pedir, o Presidente, agradecendo a presenga de todos encerrou
a sessdo, da qual foi lavrada a presente ata para registrar o evento. Porto Alegre, RS, aos
vinte e oito dizs do més de dezembro de dois mil e vinte.
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m&&a como abaixo se segue. SAIBAM todos quantos virem TN
,ELL este publico instrumento que, aos nove (09) dias do
'{;\ més de agosto do ano dois mil e vinte e um (2021),
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2?:\ Substituto, do que dou fé. E, pela outorgante, por
é@m” seu representante, foi dito que nomeava e
‘gi constituia sua bastante procuradora: CARINA SILVA,
fyu‘ brasileira, coordenadora de projetos, solteira,
3§g{ maior, que declara ndo conviver em unido estavel,
5%¥% portadora da carteira de identidade nuamero
& 90159780, expedida pela SSP/PR, inscrita no CPF sob
%&F’ numero 049.265.459-00, residente e domiciliada no
f%ik Municipio de Guarapuava/PR, na Rua Pastor Roberto
i Rickly, n° 126, Bairro Vila Carli; a quem confere
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administrar a filial da outorgante, inscrita no
CNPJ/MF sob numero 92.822.741/0003-38 e tratar de
todos os negbécios que lhe s3io concernentes; comprar
e vender mercadorias, assinar contratos, termos de
cooperagao, termos de colaboragao, convénios,
termos de parceria; representar a outorgante
perante Cartérios e onde mais necessario for, dar e
aceitar recibos e quitagdes, inclusive representar

a referida filial perante qualquer Agente do
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Sistema Financeiro, Caixa Econdémica Federal, pagar

e receber contas, assinar a correspondéncia,

admitir e demitir empregados, representar a
35 outorgante perante a Caixa Econémica Federal, 5
~“¢%2§ estabelecimentos bancarios e em quaisquer E
';' reparticgdes publicas federais, estaduais ou ﬁ
ﬁaﬁﬁf municipais, como sejam, Ministério da Educagao, }ﬁ
&1 Ministério da Cidadania, Ministério do Trabalho ou I\
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qualquer outro Ministério, seus departamentos e
Delegacias, Correios e Telégrafos, Delegacia
Fiscal, Alfandegas, Junta Comercial, Mesas de
Renda, Coletorias e Prefeituras, autorizar
retiradas do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- FGTS onde as referidas importancias se encontrem
depositadas, podendo receber a correspondéncia,

telegrafica e epistolar, simples ou registrada com

ou sem valor, importancias de vales e reembolsos

:mﬁg%f postais, encomendas e Colis Posteaux, fazer e
’jﬁé assinar despachos de mercadorias, assinar guias,
‘”i?J‘ requerimentos, emitir e endossar notas
3“Q§gﬁ promissérias, aceitar duplicatas, sacar letras de
\méék‘ cambio e demais titulos em geral, pagar impostos,
/Ef taxas e emolumentos, requerer € receber dessas

repartigdes quaisquer quantias que lhe forem
devidas ou a que tenha direito por gqualquer titulo, it
firmar ou rescindir contratos de qualquer natureza, ?

inclusive locagdo de prédios, de seguros contra
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::$§¥7 a conta corrente junto a Bancos e instituicoées N
% financeiras, cadastrando ou alterando senhas,

= acessando extratos e efetuando transferéncias

bancarias via web, emitir e endossar e assinar

cheques e recibos, depositar e retirar quaisquer
quantias, inclusive, em Cadernetas de Poupanca,
efetuar aplicacdes junto ao mercado financeiro,
requisitar taldes de cheques, dar titulos em caucgéo
que firmar, receber quaisquer gquantias, passar
recibos, dar e receber quitagédo, sacar, endossar, |
assinar, descontar, reconhecer, aceitar, emitir e

protestar quaisquer titulos cambiarios, incl si(é:

averbar protestos, assinando termo

requerimentos, efetuar a cobranca do que for devido
a outorgante, defender a outorgante em

seus negdécios e interesses, em qual

instéancia, inclusive peranfe autoridade
execucées

-

Ou quaisquer processos, acompanhando-os até

administrativa, propor e promover

final, requerer faléncia de devedores da
outorgante, aceitar . ou rejeitar propostas de

recuperacao judicial e representar a outorgante nas

R assembléias de credores, com todos os poderes para
iEE{ o foro em geral, conforme artigo 38 do Cdédigo de
G i Processo Civil e ainda os de receber citacao
igm” inicial, confessar, transigir, desistir; podendo
E}; ainda representa-la perante quaisquer reparticdes
{f;\ puiblicas municipais, estaduais, federais, entidades
ESg‘ autdrquicas e paraestatais, bem como junto a EPTC,
égi INMETRO, Prefeitura Municipal, Conselhos de
g Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do
%%Y' Adolescente, Delegacias de Policia e de Transito,
;{é; Policia Rodovidria Federal e Estadual, tudo

LS requerendo, promovendo e assinando, recolhendo
/ impostos e taxas,prestando quaisquer declaracdes
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necessarias e substabelecer, podendo a outorgante
praticar os mesmos atos sem que por tal fato fique
este revogado. Os elementos relativos a
qualificagado € identificacdoc da procuradora foram
fornecidos e conferidos pela outorgante, que por
eles se responsabiliza. Assim o disse, e me pediu
lhe lavrasse o presente instrumento publico, que
lhe 149 achou conforme, aceitou, ratificou,
outorgou € assina. Eu, Lucas Mankowski Rez, a
digitei. Eu, ADRIANO LOPES SANTOS, Substituto, a
fiz digitar, dou fé e assino logo apds a aposigéao
da assinatura da outorgante. Emolumentos: Procuracdo: RS 78,50
(0446.04.0700008.87069 = R$ 3,30); Processamento eletrénico: RS 5,30
(0446.01.2100001.60140 = RS 1,40). CERTIFICO que o ato esta
e pelo servidor na forma
acima mencionada. (ATS CONSTAVA. Trasladada

nesta data

sutenticidade deste ato
acessando wWw.Ce traldecartorios.com.br/
informando skesso 1143Y2FE7 e ©O
validador 76
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 4
DEPARTAMENTO DE ALVARAS ' 5

Alvara de Licenca de Localizagao e Funcionamento
1044/2022
VALIDADE: 11/03/2023

Cumprindo o que dispée o CODIGO DE POSTURA MUNICIPAL em vigor, Lei Complementar n° 007/2004, e suas alteragées,

outorgamos o presente ALVARA DE LICENGCA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO durante o corrente exercicio, do
estabelecimento abaixo discriminado.

INSCRICAO MUNICIPAL CFP /CNPJ DATA INICIO ATIVIDADE DATA DE EMISSAO PROTOCOLO
265276 92.822.741/0003-38 28/05/1982 19/04/2022 9631/2022
NOME / RAZAO SOCIAL AREA CONSTRUIDA
INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X 4.800,00
OGRADOURO UMERO OMPLEMENTO
RUA PADRE CAETANO VENDRAMI 763
EP BAIRRO UNICIPIO ESTADO
85.040-050 VILA CARLI Guarapuava PR
ATIVIDADE PRINCIPAL
0088.0/06.00 Servigos de assisténcia social sem alojamento
ATIVIDADE SECUNDARIA(s)
0094.3/08.00 Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
0094.9/36.00 Atividades de organizagées associativas ligadas a cultura e 3 arte
0094.9/95.00 Atividades associativas nao especificadas anteriormente
OBSERVACAO
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
PRAZO PARA REQUERIMENTO DE QUALQUER ESTE DOCUMENTO DEVERA OBRIGATORIAMENTE
ALTERACAO, BAIXA OU PARALISACAO DEVERA SER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL NO
OCORRER DENTRO DE 30 (TRINTA) DIAS CONTADOS ESTABELECIMENTO, CONFORME LEGISLACAO
DO EVENTO, CONFORME LEGISLACAO VIGENTE. VIGENTE.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WIS031201-567-BY THIEGZSKNXR-8 - Emitido por: ROSANA MARTINS DE ALMEIDA 19/04/2022 15:57:29
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
G COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
92.822.741/0003-38 28/05/1982
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO ASSISTENCIAL DOM BOSCO DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 3 arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada
LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO
R PADRE CAETANO VENDRAM| 763 koo
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
85.040-050 VILA CARLI GUARAPUAVA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
IEDBOSCO@DOMBOSCO.NET (42) 3624-2318/ (42) 9960-9999
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dokdrkd
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 02/10/2004
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAOC ESPECIAL
dekededededokde dededrdedekdok
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 09/06/2022 as 15:27:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X
CNPJ: 92.822.741/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administracio direta a ele vinculados. Refere-se & situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Awww.pgfn.gov.br>.

Certid@o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:57:31 do dia 18/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/11/2022.

Cadigo de controle da certiddo: C4DA.38DB.EB4B.0414

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026267907-59

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 92.822.741/0003-38
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessorias.

Valida até 05/07/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Pablica (07/03/2022 09:15:39)



Q MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

1§ ESTADO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CNPJ 76.178.037/0001-76

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 28526/2022

Contribuinte

Nome/Razédo: 5010535 - INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X
CNPJ/CPF: 92.822.741/0003-38

Enderego: RUA PADRE CAETANO VENDRAMI, 763
Complemento: ********
Bairro: VILA CARLI Cidade: Guarapuava - PR
Finalidade
DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE
29/04/2022 90 dias

CERTIFICA-SE que ndo constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte acima
identificado, relativas a débitos de competéncias e administrados pelo Poder Publico Municipal.
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar langamentos e cobrar quaisquer
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de
emissao da presente certiddo.

Esta certiddao refere-se exclusivamente a situagdo do contribuinte no ambito desta
municipalidade e a créditos tributarios referentes a Fazenda Publica Municipal.

Prefeitura de Guarapuava, 29 de abril de 2022.

As informacgdes aqui dispostas podem ser verificadas on-ine no site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o cédigo acima ou QR CODE.




U9/U6/2022 15:13

Consulta Regularidade do Empregador

7 50

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  92.822.741/0003-38
Razao Social:INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X
Enderego:  RUA GUAICURU 763 / VILA CARLI / GUARAPUAVA / PR / 85040-050

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nd3o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:31/05/2022 a 29/06/2022

Certificagdo Numero: 2022053102331939010051
Informagdo obtida em 09/06/2022 15:11:02

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa .gov.br/consultacrf/pages/consu ItaEmpregador.jsf

(Al



.L
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 92.822.741/0003-38

Certiddo n°: 15896448/2022

Expedicdo: 18/05/2022, as 15:22:23

Validade: 14/11/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgido.

Certifica-se que INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 92.822.741/0003-38, NEO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se a verificag3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac¢do das péssoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forgca executiva.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE GUARAPUAVA

OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL TITULAR
AVENIDA MANOEL RIBAS N° 500 - FORUM ESTADUAL - VILA NERY REGIANI DE MACEDO

SANTANA JURAMENTADO
GUARAPUAVA/PR - 85.070-18 RAQUEL REGEANI DE MACEDO LUSTOZA

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicao de Acdes de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDI-
CIAL e EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartorio, verifiquei NAO CONSTAR
nenhum registro em andamento contra:

INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X

CNPJ 92.822.741/0003-38, no periodo compreendido desde 02/01/1991, até a pre-
sente data.

00 | Il M [l Illlllc!ll LI

R, 13 de Junho de 2022

QUEL REGEANI DE MACEDO LUST

S 7
Q"POflqo Dlstnbuidor. ContadorO
artidor, Depositério Publico é

Q . Avaliador Judiciaj
NPJ: 77.781.276/0001 89
781. -89
Qq@? (42) 3622-2294 RPY\‘V
1
QUAVA - PR

Custas = R$ 46,82
Pagina 0001/0001
Qualquer rasura ou entrelinha, tornars nula esta Certidéo.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATES‘TAAD:Q_D_,EREGISTRO

0 CON5ELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso
das atribuicdes que lhe confcrc a Lel nes, 742 de7 de dezembro de 1993
e, de acordo com o artlgo 8" da Lei n° 1 495 dc 15 de dezembro de 1951,
ATESTA, que o(a) INSPETORIA SALESIANA sAo PIO X.

CGC: 92.822, 741/0001 76

NET RN W

sy 7 Hi 1,
<1 s g R R

sediado(a) PORTO ALEGRE ‘ :
Estado R0 GRANDE DO SUL acha -s¢ REGISTRADO(A)
heste Conselhno, conforme Proccaso n° 147.067/59 deferido

em Sessdo realizada no dia 13 / _ 05 /60

Brasiiia, CNAS, 13 . maio de19 96

Hlatlova' Jonkheloolioh I

Secretzila i SKacutly Presidente;CNAS/MPAS

CNAS/MPAS

AVERBACOES:
Processo no 28992, 001104/94-61 - pef. 23.08.95, reca-
dastrado pela ‘Resol. 086/95. /////////////////////////



OCIAL E COMBATE A FOME
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Esplanada dos Ministérios, Bloco F. Anexo Ala A, 1° Andar
70059-800 ~ Brasilia - Distrito Federal
" Fones: (0**61) 3433-2422 e 3433-2431 FAX: {(0**61) 3433-2440

CERTIDAO

Atendendo a requerimento do(a) interessado(a), inclusive para fins
de comprovagdo funto & Instituicdo bancaria, de acordo com 0 gque
preceitua a Instrucdo Normativa n.o 531, de 30 de margo de 200=
Ga Secretaria da Receita Federai, CERTIFICAMOS, com fundament:.
no inciso 1V do art. 18 da Lei n.o 8.742, de 07 de dezembro de 1963
GUe€ a entidade INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X, com sede
em PORTO ALEGRE - RS, inscrita no CNP) sob o n¢
©2.822.741/0001-76, protocolizou, pedido de RENOVACAO DO
CERTIFICADO de Entidade Beneficente de Assisténcia Social r:
Conselho Nacional de Assisténcia Social® - CNAS, Publicado
L-eferimentc peia Resolugdo 003/2009 de 23,/01/2009, puplicacs
ro DOU de 26/01/2009 pur ferge do artigo 37 da Medide
Frovisériz 446, de 7 de Favembro de 2008 - processe

71010.004242/2006-03 PErioco de validade da Fencvacac
1 /0L/2007 ; 12/2009 :2ssaivada discipiina diversa posterior
For-norma legal.//////11/1111111/ N 1177

EBrasilia - CNAS, em 10 de junhc de 2009

ol
- UL
Claudia Saboia
Secretdria Executiva do CNAS
Matricula no 1462837

Pauna | ge |
SCHD - MosD



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
DIRETORIA DE POLITICA REGULATORIA

COORDENACAO-GERAL DE CERTIFICACAO DE ENTIDADES
BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL

OFICIO N° M() @, ( /2014-CGCEBAS/DPR/SERES/MEC
(‘ 7
Brasilia-DF,{ﬁdc(\/".\\/U (f_}ﬂ’D de 2014.

Ao Senhor

ORESTES CARLINHOS FISTAROL
Presidente da Inspetoria Salesiana Sdo Pio X
Rua Cel. Lucas de Oliveira, n° 845 - Centro
CEP:90.440-011 — Porto Alegre - RS

Assunto: Renovagiio de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
Referéncia: Processo n® 71000.113950/2009-98

Senhor (a) Presidente,

1. Trata-se do pedido de renovagio do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social, protocolado pela requerente neste Ministério em 2009, conforme determinam a Lei n° 12.101 de

2009, Lei n® 12.868 de 2013 e Decreto n° 8.242 de 2014.

2. Cientificamos, nos termos do art. 59 do Decreto n° 8.242 de 2014, independente de um
possivel deferimento do pedido de renovagio do processo em referéncia, que a entidade deveré protocolar
novo requerimento de renovagdo CEBAS, com documentos atualizados, no Sistema de Certificag¢do de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - SISCEBAS -, até 31 de dezembro de 2014, tempo habil

para que o novo processo seja considerado tempestivo neste Ministério.
Atenciosamente,

-~

4 (// ' ‘\IZ"”,” ) N :
ENEIDA CARDOSO DE BRITTO CORRIA

Coordenadora-Geral de Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Sala 100 - Ed. Sede
Telefone: 0800 616161- CEP 70047-900 — Brasilia — DF
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SECRETARIA DE REGULAGAO F SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA N¢ 376, DE 19 DE ABR!L DE 2021

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto n¢ 104 95, de 30 de dezembro de 2019, resolve:

Art. 12 Ficam DEFERIDOS os requerimentos de Renovagdo/Concessdo da Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS) das entidades elencadas no Anexo,
conforme analise contida na respectivas Notas Técnicas. :

Art. 29 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, as entidades certificadas deverdo apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual previsto no Art. 36 do Decreto
n® 3.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servicos que tiverem sido prestadns 3 sociedade

Art. 32 As entidades certificadas deverdo zelar pela manutencdo do cumprimento dos requisitos legais que ensejaram o deferimento da certificacdo, bem como dar ampla
publicidade de condigdo de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos Artigos 67 e 68, da Portaria Normativa n® 15/2017, sob pena de cancelamento do certificado.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO ROBERTO ARAUJO DE ALMEIDA

ANEXO
! CNPJ Nome da Entidade } . tocal | r;l;;b‘;u;;:esso Nota Tipo o
I ; R S Técnica__| (Concessao/Renovagdo)
' 1 ! 27.103.134/0001-94 ASSOCIACAO ESPIRITA BENEFICENTE | Nova Venécia/ES 23000.023680/2018-72 109/2021 Renovacio
! | | 22/07/2023
N AR DE ABIGAIL S N . B
| 2 | 54.122.338/0001-45 | CONGREGACAO DAS FRANCISCANAS Sao Paulo/SP } 23000.043214/2016-41 96/2021 Renovagdo 01/01/2015 a
| ! 31/12/2017
S —— —...DA ACAO PASTORAL P ——— PV [ e
L3 . 91.693.531/0001-62 ! ASSOCIACAO PRO ENSINO SUPERIOR Nove Hamburgo/RS | 23000.008346/2015-46 94/2021 Renovagio 02/07/2015 &
i " ; 01/07/2018
I EM NOVO HAMBURGO PP | N S S .
4 | 60.533.940/0001-78 ! ASSOCIACAO INSTRUTORA DA S@> Paulo/sP 23000.021684/2015-73 |  95/2021 Renovagdo lo1/01/2016  a
! | 31/12/2018
i | e JUVENTUDE FEMININA ) o o
5 | 88.710.116/0001-65 ASSOCIACAO DE AMPARO A Erechim/RS 23000.014647/2018-51 69/2021 Concessdo i 3(trés} anos
t : |
L i_ o MATERNIDADE E INFANCIA - ASSAMI -
i 6 92.773.621/0001-26 | SOCIEDADE DE EDUCACAO E Porto Alegre/RS 23000.037480/2018-05 137/2021 Concessao 3(trés) anos
L (- i CULTURA PORTO-ALEGRENSE S i
17 | 33.646.704/0001-95 ! ASSOCIACAO NACIONAL Sdo Paulo/SP 23000.034724/2018-90 138/2021 Renovagdo 25/10/2018 &
i 24/10/2021
i DE EDUCACAO DA COMPANHIA
! |
H |
L i DE MARIA - ANECOM | -
PORTARIA N¢ 377, DE 19 DE ABRIL DE 2021
O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAQ DA EDUCAGAO SUPERIOR, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto ne 10.195, de 30 de dezembro de 2019,
resolve:

Art. 19 Ficam DEFERIDOS, EM GRAU RECURSAL, os requerimentos de Concessao/Renovagdo oa Certificacio de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS) das
entidades elencadas no Anexo, conforme andlise contida nas respectivas Notas Técnicas.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, as entidades certificadas deverdo apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatorio Anual previsto no Art. 36
do Decreto n? 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos que tiverem sido prestados & sociedade.

Art. 32 As entidades certificadas deverdo zelar pela manutencdo do cumprimento dos requisitos iegais que ensejaram o deferimento da certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condicao de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos Artigos 67 e 68, da Portaria Normativa n® 15/2017 sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO ROBERTO ARAUJO DE ALMEIDA

ANEXO

i ; B T R e 7= PR ey e M= ==
Pt N SO SR Tecnica | (Concessdo/Renovagdo) |  Certificagdo
i1 i 92.828.110/0001-64 i ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS | Porto Alegre/RS i 23000.029566/2018-56 | 79/2021 Renovagdo 16/11/2018

i [ EXCEPCIONAIS DE PORTQO ALEGRE ' ; | a

| : !
i ' SO I s o s s | S N oL 15/11/2021.
2 | 54.231.741/0001 ; CONSELHO PARTICULAR DE Espirito Santa do| 23000 003716/2018-00 i 78/2021 Renovagao 20/06/2016
i H Pinhai/SP i
: i ESPIRITO SANTO DO PINHAL | ! a
| | SOCIEDADE_SAC VICENTE DE PAULC L [ sy o 19/06/2021
] CRECHE ZOMUNITARIA . Uberaba/MG 23000.033435/2018-73 | 81/2021 Concessao 3 (trés) anos
i | N_SRA DO _ROSARIO | 1
| N e | L0, 80007, 1116 Y| ST . I ~ PSR
c 4 TO 61.603/0001-44 | CRECHE COMUNITARIA 1 Betim/MG T 23000.028046/2018-26 : 86,2021 Concessdo 3 (trés) anos
i | i i |
bdb L _BOMJESUS . = S I 1
5 103.864.855/0001-09 | ASSOCIACAG ASSISTENCIAL ! Sdo Paulo/SF | 23000.004601/2019-13 I 83/2021 Concessdo 3 (trés) anos
| i |
J s _COMUNITARIAS AZARIAS | B B R R [S—

PORTARIA N¢ 378, DE 19 DE ABRIL DE 2021

O SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto n? 10.195 de 30 de dezembro de 2019, resoive:

Art. 1¢ Ficam DEFERIDOS os requerimentos de Renovacio/Concessdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social das entidades elencadas no Anexo, conforme
andlise contida nas respectivas Notas Técnicas.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, as entidades certificadas deverdo apresentar ao Ministerio da Educagao o Relatdrio Anual previsto no art. 36 do Decreto
n® 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servicos que houverem sido prestados a sociedade.

Art. 3¢ As entidades certificadas deverdo zelar pela manutencdo do cumprimento dos requisitos iegais que ensejaram o deferimento a certificagio, bem como dar ampla
purlicidace de condigdo de entidade detentora do CEBAS nos termos est ibelecidos nos art. 67 = 68 da Portaria Normativa rn? 15/2017, sob pena de cancelamento do certificago.
Art. 4% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO ROBERTO ARAUJO DE ALMEIDA

ANEXC

N cr:pfw o i Nore d: Entidat;e_- ) T anc& 7 I‘i’};l‘r;«;sso - | Nm‘a‘ | |ipo‘ B B TPeriod: ;‘Je
S | Témice | (Concessio/Renovagio) | Certificagio _
2 § 92.221.373/0001-00 | ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE PELOTAS Pelotas/RS 825/2018-57 | 151/2021 | Renovacao 07/12/2018 a

i i ' | 06/12/2021
e e L S S —— S .-/
2 1 10.847.7€2/0001-8 ; ASSOCIACAO DAS RELIGIOSAS Recife/PL ! 009844/2012-63 | 258/2021 Renovacao 01/01/2013 a

| d ! i 31/12/2015

—- DA INSTRUCAO CRISTA ___ _

. SRR S ) S

Fste documento pode ser verificado nc endereso aletrdnico

http//w.ew in.gov.brfautenticiozde itmi, pelo cOdigo C5152023.04.,0000.% que institui a Imraestrutura de Chaves Publicas Brasiicira - ICP-Brasit

Dacumento assinado Jigitain-ente conforme MP n2 2 200-2 de 24/08/2901 !CP
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS ALEGRE

PORTARIA N° 102, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Campus de Alegre, usando de suas atribuigdes legais, resolve:
Art. 12 Homologar o resultado final do processo seletivo simgificado, objeto do Edital n® 1, de 11 de margo de 2021, para contratacio de professor substituto para o Ifes -

Campus de Alegre, na drea de Historia, conforme Anexo |.

ROMULO MATOS DE MORAES

Substituto
ANEXO |
AREA DE ESTUDO: HISTORIA
,.;A,, Nome Nota Titulos Nota D penho Didatico Nota Final Classificagdo
{Ana Paula Cecon Calegari o 59,95 8933 77,58 )
;»Eilai‘ne_ Borges da Silva Sueth 45,50 93,33 74,20 B
| Victor Mariano Camacho 70,50 76 73,80 i
Ana ria Sampaio Castanheira Rocha 47,45 82,67 68,58
| Camila Melo Silveira da Silva 43,30 74 61,72 i 52

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO

RESOLUCAO N2 14 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, DE 16 DE ABRIL DE 2021

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes
legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 31/03/2021, publicado no Diario Oficial
da Unido n® 62, de 05/04/2021, secdo 2, pagina 1, considerando a decisio na 322
Reunido Extraordindria deste Conselho, realizada em 16/04/2021, resolve:

Art. 19 Alterar os artigos 82, 92, 10, 11, 12, 18, 19, 23, 24 e 46 da
Resolugdo CONSUP n® 001, de 12 de setembro de 2009, que trata do Estatuto do
Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, que
passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 82. A estrutura organizacional do IFMT compreende:
I. Orgdo Colegiados:

a) Conselho Superior;

b) Colégio de Dirigentes;

<) Colegiados consultivos e especializados;

Il. Orgaos Executivos:

a) Reitoria:

i. Gabinete;

ii. Diretoria Executiva;

iii. Pro-Reitorias:

iii.1) Pro-Reitoria de Ensino;

iii.2) Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo;
3) Pré-Reitoria de Extensdo;

iii.4) Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

iii.5) Pro-Reitoria de Administragdo;

iv. Diretorias Sistémicas;

v. Ouvidoria;

vi. Corregedoria;

b) Auditoria Interna;

¢) Procuradoria Federal Especializada junto ao IFMT;

d) Campus:

i) Diretoria-Geral;

ii) Diretoria e/ou Departamento;

iii) Orgdos colegiados,

iv) Campus Avancados;

iv.1) Diretoria-Geral do Campus Avangado;

iv.2) Departamento;

iv.3) Orgdos colegiados;

v) Centro de Referéncia;

§ 1°. O detalh 0 e as comp ias das unidades organizacionais que
compéem a estrutura do IFMT serdo estabelecidas no Regimento Geral, no Regimento
Interno dos Campi e Campi Avancados e em regimentos proprios.

§ 22. O regimento geral podera dispor sobre a estruturagdo, competéncia e
funcionamento de outros érgdos colegiados que tratem de temas especificos vinculados
ao Conselho Superior, Reitoria, Pré-Reitorias, Campus e Campus Avangado.

Art. 92

L s

i

i

v.

V. %

VI. 03 (trés) representantes da sociedade civil, sem vinculo funcional ou
estudantil com a instituicdo, sendo 1 (um) indicado por entidade patronal, 1 (um)
indicado por entidade dos trabalhadores e 1 (um) repr do setor publico e/ou
empresas estatais;

4 | p—

VIIl. os representantes do Colégio de Dirigentes do IFMT, correspondente a
1/3 (um terco) mais um do nimero de campi e campi avangados, desconsiderando
qualquer parte decimal, em efetivo exercicio de fungdo e eleitos por seus pares;

IX. 01 (um) representante das entidades sindicais representativas dos
servidores, com vinculo funcional com a instituicdo, devendo ser indicado por
documento assinado conjuntamente pelos presidentes e/ou cocrdenadores-gerais das
referidas representacdes e direcionado ao Presidente do Conselho.

§ 1°. 5

§ 2°

§ 3%

§ 4°,

§ 5°.

§6°

§ 7°. O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses
e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos)
de seus membros titulares (NR).

IX. homologar as decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa, Inovagdo e
Cultura - CONSEPE referentes a criagdo, alteragdo curricular ou extingdo de cursos e ao
registro de diplomas, em conformidade com a legislacao vigente;

X. aprovar a estrutura administrativa, o Regimento Geral, bem como seu
proprio Regimento Interno, por deliberacio de 2/3 (dois tercos) de seus membros em
exercicio, observados os parametros definidos pelo governo federal e por legislacio
especifica;

XI. aprovar ou vetar propostas de alteragio do Regimento Geral do IFMT e
do Regimento Interno dos campi e campi avancados submetidos 4 sua apreciacdo, por
deliberagdo de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

XIl. constituir grupos de trabalho especificos para realizar estudos, emitir
pareceres e propor solugdes para questdes relacionadas ao ensino, as pesquisas, a
extensdo, ao desenvolvi o e planej. > institucional, a gestdo de pessoas e a
relagdes internacionais, dentre outras demandas identificadas e propostas pelos
[; lheiros ou k da idade interna ou da externa e aprovado por
maioria simples dos conselheiros;

Xl aprovar a ado¢do do regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho dos docentes, sem dedicacdo exciusiva, em consonancia com a legislagao
especifica e as normas estabelecidas por este conselho;

IX. zelar pela observancia dos principios, das finalidades e dos objetivos do

IFMT;

XV. zelar pelas condicées e limitagdes de funcionamento do IFMT;

XVI. homologar a nomeagdo e/ou designacdo de servidores para ocupar as
fungdes de Ouvidor, Auditor-Chefe e Corregedor do IFMT;

XVII. deliberar sobre questdes submetidas i sua apreciagdo.

Paragrafo (nico. Caberd ao Conselho deliberar, quando necessario, sobre
acdes de governanca na area de gestdo de pessoas, vedada a deliberacdo sobre planos
de cargo e carreira, beneficios, remuneragdes e auxilios (NR).

Art. 11. O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, nos limites de suas
especificidades explicitas neste Estatuto, é o orgdo de apoio ao processo decisério da
Reitoria, possuindo a seguinte composigdo:

I. Reitor, como presidente;

Il. Os Pré-Reitores;

lli. Os Diretores Gerais dos campi; e

IV. Os Diretores Gerais dos campi avangados.

o)

I. Assessorar a Reitoria em assuntos administrativos, econémico-financeiros,
de ensino, pesquisa e extensdo/inovagdo do IFMT;

Il. Recomendar normas e critérios para a distribuicio do orcamento
anual;

lll. Acompanhar 5 execu¢do or¢amentdria anual;

IV. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do planejamento dos campi,
dos campi avangados e da Reitoria;

V. Propor ao Conselho Superior a fixagio e/ou alteracdo dos valores de
contribuigdes e emolumentos a serem cobrados pelo IFMT em funcdo de servigos
prestados, observando a legislagdo pertinente;

Vi. Indicar a concessdo de graus, titulos e outras dignidades;

VII. Propor ao Conselho Superior (CONSUP) a alteracdo de fungbes e orgdos
administrativos da estrutura organizacional do IFMT;

VIIl. Apreciar o calendario de referéncia e a agenda sistémica do IFMT;

IX. Apreciar e recomendar a celebragdo de acordos, convénios, cooperagdes
€ contratos com instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

X. Elaborar propostas de alteracio do seu proprio regimento, a ser
apreciado pelo Conselho Superior;

Xi. Constituir comissdes para tratar assuntos de interesse da instituicdo;

Xil. Expedir orientacdes e procedimentos para o planejamento anual;

XIll. Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestdo;

XIV. Apreciar os assuntos de interesse da administragao do Instituto a ele
submetido. (NR)

{..)

SECAO |

Do Gabinete e da Diretor|

Art. 18-A. A Diretoria Executiva é o 6rgdo resp avel pelo amento
administrativo da Reitoria e a articulagdo direta entre a Reitoria e os campi e campi
avangados, no que tange as politicas institucionais, metas, agdes e aos compromissos
estabelecidos, no dmbito do IFMT.

Executiva

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo chdigo 05152021042000076

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, JCIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil
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Orgao: Ministério da Educagao/Secretaria de Regulacio e Supervisio da Educacao Superior
PORTARIA N° 378, DE 19 DE ABRIL DE 2021

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuicao
que lhe confere o Decreto n° 10.195 de 30 de dezembro de 2019, resolve:

Art. 1° Ficam DEFERIDOS >5s requerimentos de Renovagao/Concessao do Certificado de

nas respectivas Notas Técnicas.

Art. 2° Sem prejuizo do prazo de validade da certificacao, as entidades certificadas deverao
apresentar ao Ministério da Educacao o Relatério Anual previsto no art. 36 do Decreto n° 8242, de 23 de
maio de 2014, relativo aos servigos que houverem sido prestados a sociedade.

Art. 3° As entidades certificadas deverao zelar pela manutengao do cumprimento dos requisitos
legais que ensejaram o deferimento a certificacao, bem como dar ampla publicidade de condigao de
entidade detentora do CEBAS nos termos estabelecidos nos art. 67 e 68 da Portaria Normativa n° 15/2017,
sob pena de cancelamento do certificado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO ROBERTO ARAUJO DE ALMEIDA
ANEXO

3CNPJ‘ g&m‘;gg wLot?al ‘ ‘N° do Pro§e§so ipo

173/0001. | ASSOCIACAG |
1| g5221373/0001 | ERGCACIONAL | Pelotas/Rs £3000:039825/2018- | 151 /5021 | Renovacao

| DE PELOTAS
| ASSOCIACAO
i | DAS i |
N é(l).847,762/0001- | RELIGIOSAS REcifa/BE 23000‘009844/2012- 258/2021 Renovacao
: | DA INSTRUCAO ; '
CRISTA

INsTITUTO
'IRMAS
60.790.631/0001-  MISSIONARIAS S5
3 &3 DE

[} 23000.040071/2018-
Paulo/SP 88

1153/2021 Renovacio
NS ‘ i
| v CONSOLADORA| T —
i INSPETORIA | |
4l 5795.822.741/0001- SALESIANA iﬁ?rtc:ems 1213000.049419/2017- 114/2021  Renovacao
- SaOpIOX  |Aeg | '
| ASSISTENCIA A |

58.222.910/0001-  INFANCIA DE 23000.038940/2018-
5 07 SANTOS Santos/SP 12

157/2021 Concessao
| GOTA DE LEITE | ’

Este contetido nao substitui o publicado na versao certificada

Tecnica | (Concessao/Renovagao)

Periodo de
Qertiﬁcagéo

0771272018

a
106/12/2021

01/01/2013

a
13171272015
10170172019
‘a
131/12/2021

101/01/2018
a
31/12/2020

3(trés) anos
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CERTIFICACAO DE ENTIDADES BENEFICIENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL
CERTIDAO CEBAS-EDUCACAO

Atengdo: As informagdes consultadas aqui foram atualizadas no dia 01/04/2021

Dados da Entidade Mantenedora
-NPJ:
92.822.741/0001-76

Nome:
INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X

CNAE Principal:
8531700

Inicio Funcionamento:
18/05/1967

UF:
RS

Municipio:
PORTO ALEGRE

Bairro:
ELA VISTA

Logradouro:
RUA LUCAS DE OLIVEIRA 845

CEP:
90.440-011

Telefone Comercial:
(51) 3331-7939

CEBAS Educagio Ativo !:

Em atualizagio

Instituicdes de Educacio a

Cédigo Nome Nivel/Segmento
2113 FACULDADE DOM BOSCO DE PORTO ALEGRE Educagio Superior
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Processos da Mantenedora (Concessio/Renovacio) (6) } 6 0

Numero Data de Protocolo Fase Portarias 2
23000032760202033 30/12/2020 Em Anélise Nenhuma portaria
para este processo
23000049419201711 21/12/2017 Em Analise Nenhuma portaria
para este prOCCSSO
23000000242201593 22/12/2014 Concluido Nenhuma portaria
para este processo
23000010005201298 27/06/2012 Arquivado Nenhuma portaria
para este processo
02001099231232012 13/06/2012 Anexado a processo principal \criuma portaria
para este processo
71000113950200998 03/12/2009 Concluido Nenhuma portaria

para este processo

(1) Ainda que a validade do dltimo certificado CEBAS Educagio esteja expirada, considera-se que a entidade
“ossui o certificado ativo nas seguintes hip6teses legais: art. 35, §2°, da Lei 12.101/2009; art. 16, paragrafo
unico, da Lei 12.868/2013; e art. 8° do Decreto 8.242/2014.

(2) Para fins de verificagdo da validade do certificado, caso haja mais de uma decisdo exarada nos autos do
mesmo processo, considera-se apenas o iltimo ato publicado no Diario Oficial da Unio.
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PATRIA AMADA
Ministério da Economia
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego B , ASI L
Secretaria de Trabalho
Esplanada dos Ministérios, Bloco F,
Fone (61) 2031-6915 aprendizagem.sppe @mte.gov.br

TERMO DE AUTORIZACAO

Declara-se que o curso de aprendizagem profissional Servigos Administrativos, ofertado pela
entidade qualificadora 92.822.741/0003-38 - Instituto Assistencial Dom Bosco, devidamente
cadastrado sob o protocolo 235876.0328964/2021, esta autorizado pelo mesmo periodo de
habilitagdo da entidade qualificadora e foi incluido no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional CNAP/ME.

Ressalta-se que o curso estara sujeito a suspensdo do CNAP/ME a qualquer tempo, caso
identificada pela fiscalizagdo a inadequagdo dos programas de aprendizagem a legislagdo ou a
sua execugdo em desacordo com as informagGes constantes no CNAP, desde que
fundamentados em relatério circunstanciado enviado pela inspecdo do trabalho & Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego deste Ministério.

Para verificar se o curso permanece aprovado, pesquise na consulta publica disponivel no site
deste Ministério, no seguinte link:

http://www.iuventudeweb.mte.qov.br/indexPesquisaAprendizaqemInternet.asp?TPCon
sulta=2

Esta declaragdo NAO substitui as exigéncias para fins de licitagdo previstas no artigo 30 da Lei
n° 8.666/93.

Brasilia, 30/04/2021.

PROTOCOLO DE APROVAGAO: 235876.0328964/2021
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Etapa de Finalizagao.

A sua solieitacdo serd cancelada, confarme solicitado Caso ainda tenha interesse, serd necessarnio re

para avaliar 0 servico prestaco.

alizar uma nova sclicitacéo. Clique em

Solicitacéo Cancelada

CPF Protocolo

973.366.299-20 235876.0295925/2021

Entidade

Programa

Tipo do Programa Programa Faixa Ftaria

Servigos Administrativos 14 3 24 anos

Descrigdo Sumdria

R 1050 3 S e S 1 M A S § Sl S SR Pt
movimentagao de entradas e saidas  controlam os estoques. Distribuem produtos e
materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagao B

dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e orgamzado

Pamnmminmamn n ccanbamm anmidnnn da amain n
Jarga Horana

Minimo - 1104 horas e Maximo - 1840 horas
Teoria: = 552 horas e = 920 horas
Pratica: = 552 horas e = 1288 horas

©.B0s Associados

411005 - Auxiliar de escritério
411010 - Assistente Administrativo
411030 - Auxiliar de Pessoal

AVAINE Aiia S Almiiasifadn

Deseja Informar um Programa Dif.

informagoes sobre o Curso

Home do Curso

Servicos Administrativos

Tipo de Curso Modalidade do Curso

FIC

Faixa Etaria
Faia Ftaria

Deld4a24

Carga Horaria

Teorica Iniciat Tedrica Basica Tedrica Especifica
56 272 280
Enderego

Logiadoure Bainu Numero

R. Padre Caetano Vendrar  Vila Carli 303

Municipio

Desejo informar novo ender
Guarapuava

Ka

Total Tedrica

552

Complemento

Pratica

1288

CeP

85040-050

1 64

‘Can

clar Solicitagdo e Avaliar’

Total do Curso

1840

UrF

PR



3 curso sera desenvolvido em parc

Anexos
Estatuto Social Ata de Eleigio do Responsdv Modelo de Calendario Modelo de Plano de Aula
ESTATUTO INSPETORIA-Z Ata de Posse e Procuragé Modelo de Calendario.pd! Plano de Aula.pdf
Descrigao do Materiai Didatic Contrato de Aprendizagem
Material didatico-converti |ADB-APRENDIZAGEM-M!

no de Instruteres

i Bd

Registro da Entidade no CML Protocolo de Inscrigdo do Pr

Declaragao Dom Bosco (( COMDICA pdf

Perfil

Formagao

Atua como educador social na Instituicéc, atuando no curso de
informatica. Atiia como educador do Jovem Aprendiz com as disciplinas
ligadas a drea ambiental e tecnoldgica.

Ciencias Biologicas

Educadora social, atua com o curso de Musicalizagéo. No programa

Psicologia Jovem Aprendiz minisira as a'ilas relacionadas as dreas humanas.

Anteriormente & experiencia na instituigaa, fez parte de estdgic no CREAS.

Coordenadora de Projetos. Atuou na instituigo como educadera so
Coordenagac Pedagégica. Apresenta experiéncia na drea da Crianca e
Adolescente, tendo sido Conseiheira Tutelar.

Ensino Superior incompleto

Coordenadora do Programa Jovern Aprendiz. Atuou como educadora
social na drea de Desenvolvimento Pessoal, também ministrou aulas para
¢ Programa Jovem Aprendiz.

Ciencias Biologicas

Assistente Social da Instituigdo. Atus coma técnica realizando

Assistencia Sceial - e
encaminiignentos nECessarnos

Nivel de Escolaridade Situagao de Vinculo do Instrutor Nome

Superior Contratado José Wilson Rit

Superior Contratado Brunia Ribeirc £t

Médio Contratado Carina Sitva
Superior Contratado Marina S
Superior Contratado Marina Elvira Re

Termo de Compromisso



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria de Politicas Publicas de Emp-ego
Secretaria de Trabalho

DECLARAGAO DE CERTIFICAGCAO

Declaro para fins de comprovagao de aiendimento aos requisitos dos
normativos vigentes aplicaveis a matéria, constantes do Portal de Servigos
(https://servicos.gov.br/), no que se refere a aptidao para exercer a atividade de
entidade qualificadora de programas de aprendizagem conforme publicado no
Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP, que a instituigdo Instituto
Assistencial Dom Bosco, CNPJ 92.822.741/0003-38, esta cadastrada no CNAP e
devidamente certificada desde 24/08/2020.

Ressalto que a entidade certificada estara sujeita a suspensao do CNAP a
qualquer tempo, caso identificada pela fiscalizagdo a inadequagao a legislacéo ou a
sua execugdo em desacordo com as informagdes aprovadas, desde que

fundamentados em relatério circunstanciado da Inspegédo do Trabalho.

Esta declaragdo NAO substitui as exigéncias para fins de licitagdo previstas no
artigo 30 da Lei n° 8.666/93.

Brasilia, 24/08/2020

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego Secretaria de Trabalho

N° Protocolo: 235876.0046667/2020
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A MUNICIPIO DE GUARAPUAVA-PR Z 1 B7
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
e
CONSELNO MUNICIPAL
DE ASSISTENCA SOCIAL Lei Municipal n® 541/95, de 22 de dezembro de 1995.

Comprovante de inscricao de Entidades no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Guarapuava

INSCRIGAO N° 01/2011

O Instituto Assistencial Dom Bosco, CNPJ 92.822.741/0003-38 com sede no

Municipio de Guarapuava, esta inscrito neste Conselho, sob o nimero 01/2011.

A entidade executa o seguinte servigo, programa, projeto, beneficio,

socioassistencial:

. Protecdo Social Basica

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Enderego: Rua Padre Caetano Vendrami n° 303, Vila Carli, Guarapuava — PR.

A presente inscrigao € por tempo indeterminado.

Guarapuava, 16 de setembro de 2021.

e
Rosa Aparecida Ramos Daniel
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Rua Guaira, 3074, Centro. CEP 85010-010 - Guarapuava PR
Contatos: conselhos@ guarapuava.pr.gov.br

Telefone (42) 3623-7995
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COMDICRH

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
GUARAPUAVA/PR — Lei Municipal n° 1644/2007

DECLARACAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Guarapuava/PR
— COMDICA declara para os devidos fins, previstos no art. 1°, inciso II da Resolugio n°® 164/2014
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente (CONANDA) que o Programa de
Aprendizagem do Instituto Assistencial Dom Bosco esta inscrito neste conselho e desenvolve o
curso abaixo relacionado, cadastrados no Ministério da Economia:
Programa Jovem Aprendiz - Servigos Administrativos
Carga horiria teérica de 552 horas, sendo destas, 272 horas com disciplinas basicas e 280 horas de
disciplinas especificas, ofertadas pela Institui¢ao de ensino.
Carga horaria pratica de 1288 horas, a serem realizadas na empresa parceira.
CBOs que abrangem o Arco Ocupacional de Servigos Administrativos: 4110-05; 4110-10; 4110-30;
4221-05

E por ser expressio da verdade firmo a presente declaragio.

Guarapuava, 29 de marco de 2021.

TIENE MILCA D MEIDA DUARTE
Presidente do COMDICA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - COMDICA
Contatos: conselhos@guarapuava.pr.gov.br - Telefone (42) 3623-7995
Rua Guaira 3074 - Centro
CEP 85010-010 — Guarapuava/PR
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B DECLARACAO UNIFICADA

RAZAO SOCIAL: INSPETORIA
SALESIANA PIO X

CNPJ: 92.822.741/0003-38

ENDERECO: Rua Padre Caetano

Vendrami, 303, Vila Carli. CIDADE / ESTADO: Guarapuava/Parana

TELEFONE EMPRESA: (42)3624-2318 EMAIL: projetos.guarapuava@dombosco.net

INFORMAGOES BANCARIAS: Banco do Brasil
Agéncia 0299-2

Conta: 3842-3
L

CONTATOS
RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DA ATA: Carina Silva

TELEFONE: (42)3624-2318 EMAIL: projetos.guarapuava@dombosco.net

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DOS PEDIDOS: Carina Silva

TELEFONE: (42)3624-2318 EMAIL: projetos.guarapuava@dombosco.net

DECLARACAO UNIFICADA

A empresa Inspetoria Salesiana Pio X acima identificada, por intermédio de seu representante
legal, abaixo assinado, DECLARA sob as penas da lei, que:

a) tomou conhecimento de todas as informacdes, condigdes locais e grau de dificuldade do
cumprimento do objeto;

b) aceita os termos pré-estabelecidos e assume integralmente a responsabilidade pela
execucgao do seu objeto;

c) cumpre plenamente todos os requisitos de habilitagdo exigidos nesta licitagdo e inexiste
fato impeditivo para tal;

d) nao se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com érgaos da Administragéo
Publica;

e) ndo possui condenagdes em acdes civeis ou criminais por pratica de atos de
improbidade administrativa;

f) ndo esta suspensa ou impedida de licitar e contratar com a SURG, bem como, a empresa,
seus socios e administradores ndo se enquadram nas restricées contidas no artigo 12 do W\;"

REDE SALESIANA
Ll

www.rsb.org.br
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Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da SURG e artigo 38 da Lei 13.303/16;

g) nos comprometemos, sob as penas da lei, a levar ao conhecimento da SURG, qualquer
fato superveniente que venha a impossibilitar a habilitagéo;

h) ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei
Federal n° 9854, de 27.10.99, que acrescentou 0 inciso V ao art. 27 da Lei Federal n°
8666/93. (Se a empresa licitante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar
essa condig&o);

i) que na@o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° & no inciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal.

Guarapuava, 30 de maio de 2022.

Carina Silva
Coordenadora de Projetos
Representante Legal
Inspetoria Salesiana Pio X

REDE SALESIANA
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SURG - Cia. de Servicos de Urbanizagao de Guarapuava
Rua Afonso Botelho, n° 63, Bairro Trianon
CNPJ 75.646.273/0001-07
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TERMO DE CONTRATO 9 72

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° __ /2022, QUE FAZEM ENTRE SI A
COMPANHIA DE SERVICOS DE URBANIZACAO
DE GUARAPUAVA - SURG E A EMPRESA
INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X.

SURG - CIA. DE SERVICOS DE URBANIZAGAO DE GUARAPUAVA, inscrita no CNPJ sob o
n°75.646.273/0001-07, Estado do Parana, com sede & Rua Afonso Botelho, n® 63, Trianon, representada
neste ato por seu Diretor Administrativo, Sr. HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER, brasileiro,
engenheiro civil, inscrito no CPF sob o n° 057.836.209-04 e RG 9.771.629-3 residente e domiciliado a
Rua: C Apto 202, Bairro S&o Cristévédo, e o seu diretor Técnico, Sr. SANDRO ALEX RUSSO VALERA,
brasileiro, engenheiro civil, inscrito no CPF sob o n° 881.700.209-72 RG 1.467.818-2, residente &
domiciliado @ Rua Carlos Gongalves de Siqueira, 152 bairro Santana, doravante denominada
CONTRATANTE, e empresa INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
92.822.741/0003-38, com sede na rua Guaicuru 763, Vila Carli. Guarapuava Pr. CEP 85040-050, neste ato
representada pela Sra. CARINA SILVA, inscrita no CPF/MF scb o n° 049.265.459-00, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n° 58/2022 e em observancia as disposicdes do Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da SURG, em conformidade com as disposicoes da Lei Federal n°
13.303/2016, Lei Federal n°® 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006 e Decretos Municipais: n°
8089/20: n° 7545/2019 e n°® 1.447/2007, ¢ suas aiteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Dispensa de Licitag&o n°24/2022, mediante as clausulas e condicoes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, de carater beneficente, educativo @
assistencial, inscrita no Cadastro Nacionai de Aprendizagem e com registro no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para selecionar, contratar @
acompanhar adolescentes aprendizes de Auxiliar de Servicos Administrativos, ou correlato,
visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem z formagao e integracao
destes no mercado de trabalho na forma dos arts. 423 e 430, incisos | e ll, da Consolidagao
das Leis Trabalho e art. 43 e seguintes do Decreto Federal n. 8.579/2018.

1.2. Fica estipulado o quantitativo de até 13 (treze) vagas, que serao destinadas ao setcr
administrativo da Companhia de Servicos de Urbanizacdo de Guarapuava - SURG, em
conformidade com as cotas de aprendizagem.

1.3. Poderdao ser admitidos no Programa, adolescentes entre 14 a 24 anos de idade,
regularmente matriculados e frequentando instituicdo formai de ensino e/ou matriculados em
programa de aprendizagem, voltados para a formagao t2cnico orofissional metédica, compativel
com seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, oferecido pela CONTRATADA.

1.4. A prestacéo de servigos de que se cuida nao gera vincuilc empragaticio de qualquer natureza
entre o adolescente e a Companhia de Servigos de Urbanizz¢2o de Guarapuava — SURG.

1.5. Os aprendizes, empregados e prepostos da contratada nao terdo qualquer vinculo
empregaticio com a contratante, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes
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decorrentes da legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercia

na época devida, através de reembolso da contratante.

1.6. A atuacgao da contratada esta fundamentada no art. 430, Il e art. 431, da Consolidagao das
Leis Trabalhistas, os quais autorizam contratacdo dos aprendizes, por intermédio de entidades

&
|, a qual se obriga a saldar

sem fins lucrativos, caso em que nao geram vinculo de emprego com o tomador.

1.7. Discriminagao do objeto:

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Obi Valor por Valor para 13 Valor total para
jeto o : .
aprendiz/més aprendizes/meés 60 meses
1 | Salario para 4 horas diarias R$ 789,45* R$ 10.262,85 R$ 615.771,00
2 | 13°salario R$ 65,79 R$ 855,27 R$ 51.316,20
3 | Férias (adicional de 1/3) R$ 21,93 R$ 285.09 R$ 17.105,40
4 | Encargos sociais R$ 15,79 R$ 20527 R$ 12.316,20
5 | Vale transporte R$ 4,30 cada (40 R$ 172,60 RS 2.236,00 RS 134.160,00
vales/més)

6 | Taxa de administragao R$ 200,00 RS 2.600,00 R$ 156.000,00

TOTAL R$ 1.264,96 R$ 16.444,48 R$ 986.668,80

Composigao do Salario: R$ 1.680.,80 salario minimo regional/220 horas = R$ 7,64 a hora x 20h x
4.4285x7/6 = R$ 789,45.

1 8. Este Termo de Contrato vincula-se a Dispensa de licitagao n° 24/2022, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato & de 60 (sessenta) meses, com inicio na data d=
29/06/2022 e encerramento em 20/06/2027, prorrogavel nz forma do art. 133 e 136, ambos d>
Ragulamento Interno de Licitacdes Contratos e Convénios ca SURG.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor do presente Termo de Contrato & de R$ 986.563,80 (novecentos e oitenta e seis mi,
seissentos e sessenta e oito reais oitenta centavos).

32 No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes da
execucao contratual. inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios an
cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1. As despesas decorrentes desta contratac&o estdo programadss com recursos proprios da SURG.
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO 4

5.1. O pagamento sera efetuado de forma mensal, no primeiro di Ctil de cada més, desde que a
contratada tenha emitido e apresentado a nota fiscal/fatura e Planilha de Custos devidamente atestada
pela autoridade competente, ocasido em que devera ser entregues 0s seguintes documentos: a Certidao
Negativa de Débitos relativos a Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, (CND), o
Certificado de Regularidade Social de FGTS - CRF, referente ao més da ultima competéncia vencide,
bem como a prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal e a Certidado Negativa de
Débitos Trabalhistas.

5.2. ACONTRATADA tera até o quinto dia util do més para a efetivacdo do pagamento aos aprendizes.
5.3. A nota fiscal deve ser encaminhada ao Departamento de Gestic de Contratos da SURG, pelo e-mail

contratos.jorgete@surg.com.br, devendo ainda atender a legislacao quanto aos encargos municipais,
estaduais e federais.

5.4. E dever da contratada certificar-se_de que a nota fiscal foi recebida pelo Departamento ce
Gestao de Contratos. A SURG nao se responsabiliza por notas_fiscais_que sejam entreques por

outra forma que nao por e-mail.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE E DA REVISAO DOS PREGOS

6.1. Os valores constantes do contrato que se refere as verbas trabalhistas dos aprendizes seréo
reajustados em janeiro de cada ano, de modo a acompanhar o rezjuste do salario minimo regional. Os
valores referentes a taxa de administracdo, para justa remuneracao da CONTRATADA, podera sofrer
reajuste pelo indice INPC a cada periodo de 12 (doze) meses.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execugado para a presente contratacao.

8. CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1 O Programa Adolescente Aprendiz tem como objetivo oroporcionar aos aprendizes inscritos
formacgao técnico-profissional que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, mediante
atividades tedricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, bem como ofertar aos aprendizes
condi¢cbes favoraveis para receber a anrendizagem nrofissicrnal = estimular a insercao, reinsercdo =
manutenc¢ao dos aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizac&o

8.2. A Instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem e no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que tenha por finalidade a assisténcia ao
adolescente e sua formacado, mediante atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, selecionara e encaminhara
a contratante aprendizes de Auxiliar de Servicos Administrativos, ou correlato, sendo vedada 2
determinacéo de atividades n&o pertinentes ao Programa.

8.2.1. Compete a Contratada observar e cumprir com todas as regras previstas no Decreto n. 9.579/2013
relativas ao aprendiz com deficiéncia.

8.2.2. Os aprendizes deverdo ser selecionados pela CONTRATADA, devendo ser observado o
cumprimento dos seguintes critérios legais:

a) ter idade entre quatorze e vinte e quatro anos;

b) estar matriculado e frequentando a escola, na hipétese de este nZo ‘er corcluido o ensino médio; e

c) estar inscritoc em programa de aprendizagem profissional desenvolvido sob a orientacdo de entidade
qualificada em formacéao técnico-profissional metddica.

8.2.3. A CONTRATADA devera dispoibilizar os menores iniciar suas atividades na contratante at2
10/07/2022.
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8.2.4. Compete a contratada a anotacan na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem
como acompanhar o desenvolvimento dos adolescentes no Programa de Aprendizagem e elaborar
mecanismos de controle, tanto da frequéncia, quanto do desenvolvimento dos aprendizes nas atividades
tedricas e praticas.

8.2.5. A CONTRATADA ira ministrar a parte tedrica do Programa de Aprendizagem, supervisionar as
atividades dos adolescentes em colaboracdo com a CONTRATANTE, fazer o acompanhamento escoler
dos aprendizes, bem como providenciar a certificagcdo prevista na Lsi 10.097/2000.

8.2.6. Ao aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinameanto definida para os contratos de
aprendizagem, ai incluidas as férias a que fizer jus, sera concedido o certificado de qualificagao
profissional emitido pela CONTRATADA e assinado juntamente com a CONTRATANTE.

8.2.7. O aprendiz que tiver sua participagdo no Programa interrompida por qualquer motivo recebera
uma declaracdo da CONTRATADA contendo informacdes relativas aos modulos concluidos, o periodo
de sua permanéncia e carga horaria cumprida.

8.2.8. A permanéncia do aprendiz no Programa de Aprendizagem sera avaliada semestralmente pela
CONTRATADA e pela CONTRATANTE, sob os seguintes aspectos:

a) interesse/comprometimento;

b) reciprocidade;

c) sociabilidade;

d) participacgéo;

e) assiduidade; e

f) crescimento/desenvolvimento

8.2.9. Os aprendizes executardo com a CONTRATANTE atividades praticas, compativeis com o
aprendizado teérico, com complexidade progressiva, segundo a organizagéc curricular do Programa de
Aprendizagem. Além da parte teérica estritamente vinculada as atividades praticas, o Programa de
Aprendizagem podera contemplar outros conceitos teéricos que sejam Uteis na futura vida profissional do
aprendiz.

8.2.10. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou na data em que o aprendiz completar
a idade maxima prevista em lei, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

a) a pedido do aprendiz;

) desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz;

) justa causa, nos termos do disposto no art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

) auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo,

e) quando o estabelecimento cumpridor de cota de aprendizagem profissional contratar o aprendiz por
meio de contrato por tempo indeterminado;

f) desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem.

b
c
d

8.2.11. A extingdo antecipada do contrato de aprendizagem devera ser precedida de relatorio
circunstanciado das acdes e consequéncias das atividades do adolescente aprendiz.

8.2.12. Na hipotese de demissdo, para os contratos de aorendizagem, nZo se aplica o disposto nos
artigos 479 e 480 da CLT.

8.2.13. O aprendiz cumprird carya noraria de 4 (quatro) horas digrias e 20 (vinte) horas semanais. No
cdmputo da jornada semanal seréo incluidas as horas de atividades praticas e tedricas, de acordo com o
Programa de Aprendizagem. e percebera retribuicdo equivalente a um salario minimo regionel
proporcional as horas trabalhadas, fazendo jus, ainda:

a) gratificacéo natalina (13° salario), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e repouso
semanal remunerado;

b) concess&do de trinta dias de férias coincidentes com um dos perodos de férias escolares,
preferencialmente no més de janeiro, sendo vedado seu parcelamenio € sua conversao em abono
pecuniario; c) vale transporte para o deslocamento do aprendiz 2 SURG, incluindo o retorno a sua
residéncia, acrescidos de vales transporte para participagdo na zprendizagem tedrica, a ser realizada na
entidade formadora
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8213 Os direitos e parcelas referidos no inciso anterior deverao ser pé/idenciados pela
CONTRATADA.

8.2.14. A participagdo no Program= Adgcicsisiiie Apiendiz nao gerara vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a CONTRATANTE.

9. CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAOQ

9.1. Nos termos do art. 166, § 2° e artigos seguintes do RILCC. sera designado representante legal ou
seu preposto, que a representara e se responsabilizara por todos os aspectos técnicos e legais,
devendo efetuar o acompanhamento continuo e periédico da execucio do contrato e fiscalizar a entrega

dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugado 2
determinando o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

9.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratade,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou
vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da SURG ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o Tema n°® 246/STF

9.3. O representante da Administragéo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagéo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.4. A gestdo do contrato sera realizada pela funcionaria Jorgete Lacerda na forma estabelecida no
Termo de Referéncia e no presente termo contratual.

9.5. A fiscalizagdo da execucdo do objeto sera efetuada pelo funcionario Vera Aparecida Lack Santos,
na forma estabelecida no Termo de Referéncia e no presente termo contratual.

9.6. Compete ao Gestor de Contrato a execucdo das atividades gerenciais e administrativas que
compdem o processo de contratacdo e, além de conhecer o inteiro teor da dispensa de licitagao 24/2022,
da proposta, do Contrato e seus eventuais aditivos, bem como de suas atribuicoes para o exercicio das
atividades de fiscalizacdo e providenciar a obtencao de esclarecimentos. auxilio ou suporte técnico, para
aqueles casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a ser adotada, em especial as seguintes:

| - Zelar pela observancia dos termos constantes do edital. termo de referéncia, projeto basico
ou equivalente, bem como dos contratos ou instrumentos habeis de substitui-los, e seus
eventuais aditamentos, de modo a garantir a qualidade dos produtos fornecidos e servicos ou
obras executadas, o fiel cumprimento das obrigacoes assumidas pelas partes;

Il - Coordenar a atividade do Fiscal do Contrato, solicitando-lhe todas as informagbes que
entender necessarias e adotando as devidas providéncias para as guestoes que venha a
tomar conhecimento;

Il - Manter registro de todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do objeto
contratado, inclusive o controle do saldo contratual; verificar se a entrega de materiais,
execucdo de obras ou a prestagao de servicos esta sendo cumprida conforme contrato e sob
a vigilancia do fiscal;

IV - Controlar, juntamente com o fiscal de contrato, o prazo de vigéncia do instrumento
contratual sob sua responsabilidade, € encaminhar a solicitagao de prorrogagéo a unidade
competente, e com antecedéncia minima de 1 (um) més do término contratual, apresentando
para tanto as devidas justificativas:

V - Encaminhar para pagamento as faturas ou notas fiscais atestadas pelo Fiscal do Contrato:

VI - Comunicar e justificar formalmente a unidade responsavel pelos contratos quando da
necessidade de: alteragdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou
quantitativamente, as necessidades do 6rgao, em especial 20 observar que o saldo contratual
restante sera insuficiente para atender as expectativas de utilizac&o ou insuficiéncia de prazo
para conclui-lo; rescisao do instrumentc de contrato, por perda do objeto ou conveniéncia da
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Administracéo; e abertura de novos procedimentos licitatorios, desde que com antecedéncia
minima de 3 (trés) meses do término contratual, ou assirm que for detectada a necessidade,
em decorréncia da inadequacao ou insuficiéencia do atual para atender as expectativas do
6rgao ou em razao da impossibilidade de prorrogagéo do contrato. inclusive inabilitagao da
empresa que a impeca de contratar com a Administracao;

VIl - Submeter & unidade competente, para as providéncias cabiveis, pleitos da Contratada

referentes a reajustes, repactuagoes € reequilibrios econdmico-financeiros;

VIII - Elaborar documento, quando solicitado, acerca da capacidade técnica de fornecedores,
executantes de obras e prestadores de Servigos;

IX - Notificar formalmente a Contratada quando forem constatados inadimplementos
contratuais, para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestagao e solugéo do problema;

X — Comunicar por escrito imediatamente & autoridade competente 2 ocorréncia de atrasos €
irregularidades na execucao do ajuste;

XI - Submeter os casos de inadimplementos contratuais a unidade competente, mediante
comunicagao de ocorréncia, sempre que, depois de notificada. 2 Contratada n&o apresentar
solucéo satisfatoria dentro do prazo. ou quando a frequéncia dos registros prejudique a
consecucéo do objeto da contratacao;

XIl - Coordenar pesquisas mercadolégicas, para verificar a economicidade dos precos
praticados e atestar a compatibilidade com 0S precos de mercado, com vistas a monitorar
periodicamente 0S custos de contratagdo € apoiar, sempre que solicitado, a unidade
competente por ocasiao das prorrogagdes contratuais, repactuacoes. reajustes e reequilibrios
econdmico-financeiros;

XIll — Tomar as providéncias pertinentes para a elaboragdo dos Projetos Basicos ou Termos
de Referéncia necessarios, com a colaboragdo das unidades técnicas, atendendo aos prazos
minimos para a realizacao das licitagoes ou contratacdes pretendidas

XIV - Acompanhar o processo licitatorio em todas as suas fases, até a assinatura do contrato.
de maneira a evitar, inclusive, descontinuidades;

XV - Auxiliar a Unidade de Licitac3zc, NG GuUS tange a Seus conhecimentos técnicos, nas
respostas acs questionamentos, impugnagoes e recurses,

XVl - Confrontar os pregos € quantidades constantes do documento fiscal com Os
estabelecidos no contrato, bem como as medigdes dos Servicos nas datzs estabelecidas;

XVII - Verificar o cumprimento das obrigagoes trabalhistas e fiscais por parte da contratada;

XVIII - Informar a Administragao as ocorréncias relacionadas com @ execucao do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuacdo, objetivando a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados:

XIX - Formalizar tedo e qualquer entendimento com a Contratada ou © seu preposto, assim
como documentar por meio de atas as reunioes realizadas com 0s mesmaos,

9.7 Constituem atribuicdes € responsabilidades do Fiscal do Contrato, alem a de conhecer o inteiro da
dispensa de licitagao 24/2022. o Contrato & seus eventuais aditivos. bem como de suas atribuicdes para
o exercicio das atividades de fiscalizagéo e providenciar a obtencao de esclarecimentos, auxilio ou
suporte técnico, para aqueles casos em que tiver duvidas sobre a provigéncia a ser adotada:

| - Receber 0 produto/servico contratade, e verificar se atence 3s especificagbes contidas no
contrato/licitagao (qualidade, quantidade, marca, etc).
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Il - Conferir os dadcs das faturas antes de atesta-las, verificando se cgndiz com o objeto
entregue/servico prestado, bem como se atende aos dados contidos no contrato/licitagao,
promovendo as correcdes devidas;

Il - Atuar juntamente com © gestor, para o fim de controlar o saldo do contrato € 0 prazo de
vigéncia, impedindo que sejam fornecidos produtos ou prestados servi¢os além da quantidade
prevista no contrato ou na ordem de compras/servicos, bem como para que o fornecimento ou
prestacao do servico nao seja realizado fora do prazo de vigéncia do contrato ou da licitagéao;

IV - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, como, por
exemplo, falhas, atrasos, interrupcdes, inconformidades, informando ao Gestor do Contrato
aquelas ocorréncias que dependam de providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados;

V - Acompanhar e controlar as entregas e o estoque de materiais de reposi¢do, bem como
verificar o prazo de vigéncia do contrato ou da licitacdo. para evitar que fornecimentos €
servigos continuos sejam interrompidos;

VI - Manter, sempre, relacionamento com a Contratada ou seu Preposto, representando a
Administragéo e adotandn trdas as (nedidas junio a empresa com relagdo ao objeto do
contrato;

VII - Verificar a qualificagéo dos empregados da Contratada, em conformidade com o contido
no edital, proposta ofertada contrato assinado e manter © controle nominal dos empregados
da Contratada vinculados ao contrato, bem como exigir que se apresentem uniformizados,
com cracha de identificacao e bom comportamento, bem como que atendam aos protocolos
de seguranca no trabalho, conforme exigéncias feitas no edital da licitagio e no contrato;

VIl - Quando se tratar de prestacéo de servicos com caminhdes/maquinario locado, manter
absoluto controle sobre 0s servigcos (como por exemplo, controle das horas trabalhadas ou
volume carregado), além disso, observar se 0 caminhac ou maquina colocados no Servico
atendem as exigéncias feitas no edital da licitaco e relacionados no contrato;

IX - Observar rigorosamente 0s principios legais gticos em todos ¢s atos inerentes as suas
atribuicdes, agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades;

X - Diante de uma irregularidade na execucéo contratual, o fiscal de contratos deve anota-la e,
nao sendo de sua competéncia solucionar a pendéncia, deve solicitar aos seus superiores
(gestor do contrato & diretores) as providéncias cabiveis.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. Cabera a SURG, mediante gestor e fiscal de contrato:

|. zelar pelo fiel cumprimento do presente contrato;
Il atestar as notas fiscais ou faturas, apds conferir a entrega completa da documentacao relativa a
regularidade fiscal, e encaminh&-las ao setor financeiro junto com a documentacao exigida para
pagamento;
I1l. orientar 0s supervisores/orientadores dos adolescentes para que observem as limitagcoes
impostas & prestacao dos servigos pelos aprendizes, dentre as quais
a) é vedada a prorrogacao € a compensagao de jornade.
b) é vedada a prestacdo de servigos por menores de 18 (dezoito) anos em ambientes insalubres
e perigosos;
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c) é vedada a prestagao de servigos pelo aprendiz em tarsfas penosas, extenuantes ou que
exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a sua capacidade,
d) respeitar a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento. na forma do Estatuto da
Crianca e do Adolescente:
e) € vedada a prestagao de servigos pelo aprendiz em atividades externas;
f) & vedada a prestagéo de servicos pelo aprendiz em atividades diversas daquelas previstas no
programa de aprendizagem;
g) € vedada a prestagéo de servicos por menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno;
h) a realizagéo das ativivades praticas forem realizadas em horarios e locais que nao permitam a
frequéncia a educagéao basica.
IV. comunicar 8 CONTRATADA eventual falta cometida por aprendiz. por escrito, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, em caso de falta capitulada como justa causa para a
rescisao do contrato do adolescente com a CONTRATADA, nos termos da legislag&o trabalhista;
V. prestar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz que vier a sofrer mal-estar ou
violéncia nas dependéncias da CONTRATANTE;
VI. comunicar imediatamente @ CONTRATADA todo acidente que ocorrer com o aprendiz, no
horario regulamentar, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis
VII. colaborar com a CONTRATADA no acompanhamento, na supervisdo e na avaliagdo dos
adolescentes colocados & sua disposi¢do, assegurando aos profissionais da CONTRATADA o
acesso aos locais de trabalho, de modo a lhes facilitar o desempenho de suas fungbes de
acompanhamento e supervisao;
VIII. preencher, juntamente com o educador da CONTRATADA. a avaliagdo de desempenho dos
adolescentes, que devera ser aplicada semestralmente;
IX. prestar informagdes & CONTRATADA a respeito do comportamento, atitudes, eficiéncie,
educacao e progresso dos adolescentes, quando solicitada e sempre que o julgar necessario;
X. dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem prética possiveis, tendo o cuidado
de fazé-los executar, progressivamente, das tarefas mais simples as tarefas mais complexas;
Xl. controlar a frequéncia, remetendo, por meio de relatério, mensalmente a contratade,
devidamente assinado e rubricado pelo CONTRATANTE;
XII. estabelecer carga horéria de trabalho de, no maximo, vinte horas semanais, por adolescente
colocado a sua disposicdo, compativel com a idade e com o horario escolar do adolescente, de
segunda a sexta-feira, entre 08:00 & 12:00 herag;
Xlll. em caso de gravidez, a aprendiz prosseguird com z aprendizagem pratica, respeitando o3
limites de vencimento do Contrato de Aprendizagem;
XIV. efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apés cumprimento das
formalidades legais;
XV. colaborar na apuracdo das causas de eventuais extravios, perdas ou furtos de documentos ou
qualquer objeto entregue ao adolescente;
XVI. responsabilizar-se pelo pagamento, quando houver incidéncia de abonos estabelecidos pel3
legislag@o, sobre o salario minimo, obedecidas as datas e condi¢ées do contrato;
XVII. fiscalizar os servicos executados e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
prestacéo dos servigos;

10.2. Sao obrigagdes da Contratada:

I. selecionar os adolescentes comprovadamente matriculados no ensino regular e, simultaneamente,
em cursos de aprendizagem por ela promovidos e encaminha-los 2 CONTRATANTE, para a execucan
do objeto deste contrato, observando a reserva das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

Il. celebrar com o aprendiz contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado,
néo superior a 03 (trés) anos (salvo as excegbes legais);

Ill. responsabilizar-se por todas as obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias que dizem
respeito ao adolescente encaminhado 20 CONTRATANTE, tais como' pagamento de salarios, INSS,
FGTS, férias, acidente de trabalho, aviso prévio, rescisées de contrato de trabalho e outros;

IV. promover os cursos de aprendizagem para os adolescentes aprendizes, sem Onus para o
CONTRATANTE, e em conformidade com a carga hordria validade pelo Ministério do Trabalho =
Emprego — MTE — quando do cadastro dos curscs de aprendizagem oferecidos pela CONTRATADA
no Cadastro Nacional de aprendizagein do MTE;

V. garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados ao Programa de Aprendizagem e ao
desenvolvimento fisico. psiquico, moral e socia! do aprendiz,
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VI. assegurar compatibilidade de horarios para a participag&o do adoleséente no Programa d=
Aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular.
VII. promover a avaliagéo periddica do aprendiz, no tocante 20 Programa de Aprendizagem;
VIIl. no caso de problemas de aprendizagem pratica, a orientacao do aprendiz e seus representantes
legais devera ser realizada pelo Servigo Social da CONTRATADA, se sua situaga@o na contratante nao
apresentar modificagbes, 0 aprendiz podera ser advertido pela CONTRATADA, ou ainda suspensc,
podendo ser demitido pela CONTRATADA, com anuéncia da contratante, na impossibilidade dz
melhoria;
IX. expedir Certificado de Qualificacao Profissional em nome do aprendiz, apés a conclusao do
Programa de Aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e outros documentos que se fizerem
necessarios, em especial os necessarios as atividades escolares;
X. apresentar copia do projeto pedagogico do Programa de Aprendizagem ministrado pela entidade &
definir a programagé&o geral detalhada de execucao do objeto deste contrato, segundo a organizacao
curricular do Programa de Aprendizagem. submetendo-a as sugestdes e criticas da CONTRATANTE
antes do inicio da execucéo das atividades praticas, no prazo méaximo de 10 (dez) dias contados da
assinatura do contrato;
X|. apresentar & CONTRATANTE relac3o rontendo todos os dados cadastrais dos adolescentes
vinculados ao presente contrato, tais como nome, endereco, nome dos pais, documentagao pessoal
telefone, em papel timbrado da entidade CONTRATADA;
XIl. responsabilizar-se por qualquer indenizacdo devida em decorréncia de danos e/ou prejuizos
causados por ag&o ou omiss&o sua, direta e indiretamente & contratante e/ou a terceiros, em virtude
de dolo ou culpa do adolescente.
XIIl. acompanhar a frequéncia escolar dos adolescentes aprendizes vinculados ao presente contrato,
encaminhando a fiscalizacdo da CONTRATANTE, mensalmente, declaracdo de frequéncia escolar;
XIV. encaminhar ao CONTRATANTE a planilha de férizs dos adoclescentes aprendizes com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a qual distribuira as ferias preferencialmente nos meses
de janeiro e julho, sendo vedado o parcelamento e a conversao em aoono pecuniario, ainda que
parcialmente.
XV. manter o acompanhamento sccial dos adolescentes, repassando 2 CONTRATANTE quaisquer
dados que venham interferir no desempenho das atividades;
XVI. aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos da Lei n°
13.303/2016;
XVII. manter a regularidade em relag&o a seguinte documentacao durante toda a vigéncia do contratc,
devidamente atualizados no Setor de Financas da CONTRATANTE considerando o prazo de validads
dos documentos em especial:

a) Certidao Negativa de Débito de Tributos e Contribuicées Federais.

b) Certidao de Situacéo de Regularidade — FGTS;

¢) Comprovagao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual;

d) Comprovagéo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal

e) Certidao Negativa de Debito de Trabalhista
XVII. prestar os servigos na formz € giazo estipuiados no presente contrato;
XIX. formalizar o contrato de aprendizagem com 0s adolescentes aprendizes, incluindo
esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente e ao proprio aprendiz €, apos, registra-lo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Aprendiz;
XX. desenvolver mecanismos de acompanhamento, supervisao. avaliagdo e certificacdo do
aprendizado;
XX|. executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os conteudos teodricos e assegurando 2
articulacdo e compiementariedade entre aprendizagem tedrica e pratica, para tanto, acompanhando a
execucao da parte pratica na SURG.
XXIl. acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar (ensino regular e/ou supletivo, ou ainda
assemelhado) do aprendiz;
XXIII. conscientizar os adolescentes que devem responsabilizar-se pelo sigilo das informacdes a qus
terao acesso, pertinentes s fungbes que irdo desempenhar. n&o podendo darem publicidade as
respectivas informagdes consideradas sigilosas,
XXIV. emitir nota fiscal correspondente ao CNPJ vinculado no contrato;
XXV. manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitag&o e qualificagao exigidas na licitagao.
XXVI. prestar & CONTRATANTE esclarecimentos que julgar necessarios para a boa execugao do
contrato;
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XXVII. comunicar 8 CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidace ce caréér urgente

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pelo cometimento de quaisquer infragdes previstas no Regulamento Interno de Licitagoes,
Contratos e Convénios da SURG, garantida a defesa prévia, a SURG podera aplicar as seguintes
sancoes:

| — adverténcia;

Il - multa moratoria;

11l - multa compensatoria;

IV - suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impecimento de contratar com 2
SURG, por até 02 (dois) anos;

11.2. A sancao de adverténcia & cabivel sempre que 0O ato praticado. ainda que ilicito, nao seja
suficiente para acarretar danos a SURG, suas instalacdes. pessoas. imagem, meio ambiente, ou 3
terceiros, sendo que, no caso de reincidéncia, podera ser aplicada a penalidade de suspensao.

11.3. A sancéo de multa poderé ser aplicada nos seguintes casos:

| - em decorréncia da interposicdo de recursos meramente procrastinatérios, podera ser aplicada
multa correspondente a até 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questao.

Il - pela recusa em assinar a ata de registro de precos, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente,dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatorio, podera ser aplicada multa
correspondente a 5% do valor maximo estabelecido para a licitacdo em questao.

Il - no caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o instrumento
convocatorio devera prever, mediante competente justificativa, a incidéncia de multa correspondente
a até 5% do valor total da contratagao;

IV - nos demais casos dc aliaso, havera a incidéncia de multa nunca inferior a 5% ou superior 2
10% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente da contratagao;

V/ - no caso de inexecucao parcial, havera a incidéncia de multa nunca inferior a 10% ou superior a
20% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente da contratagao;

VI - no caso de inexecucao total. havera a incidéncia de multa nunca inferior a 20% ou superior 2

30% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente da contratagao.

11.4. Cabe a sanc¢éo de suspens&o em razao de acg&o ou omissao capaz de causar. ou gque tenha
causado danos a SURG, suas instalagdes, pessoas, imagem. meio ambiente ou a terceiros.

11.5. As sangbes previstas nos incisos | e Il do caput desta clausula poderao ser aplicadas
juntamente com a do inciso II.

11.6. Também ficam sujeitas as penalidades dos incisos IV. do art. 178 do RILCC da SURG, as
empresas ou profissicnais que:

1161 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar. por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
11.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

1163 demonstrem n3o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

11.7. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observandc-se 0 procedimento previsto no
art. 185 e seguintes do RILCC da SURG.

11.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serern
pagos, ou recolhidos em favor da SURG, ou deduzidos da garantia ou ainda, quando for o caso,
serdo cobrados judicialmente.

11.8.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.




SURG - Cia. de Servigos de Urbanizacdo de Gu uava
Rua Afonso Botelho, n® 63, Bairro Trianon 82
CNPJ 75.646.273/0001-07

11.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a SURG poderéa cobrar o valor remanescente judiciaimente. cornforme artigo 419 do Codigo
Civil.

11.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancoes, lavaré em consideracéo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como O dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

11.11. Se, durante o processo de aplicagéo de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada como ato lesivo a SURG, copias do processo administrativo necessarias a
apuracgdo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR

11.12. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato
lesivo @ SURG seguirdo seu rito normal, previsto no art. 185 do RILCC da SURG.

11.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracédo da ocorréncia de danos e prejuizos a SURG, resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

11.14. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no processo administrativo que originou a
contratacdo e no sistema de cadastro de fornecedores da SURG.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
| - por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

Il - amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacac.
desde que haja conveniéncia para a SURG;

Il - judicialmente, nos termos da legislagao.

12.2. A rescisdo por ato unilateral devera ser precedida de comunicagao escrita e fundamentada da
parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 20 (trinta) dias.

12.3. Na hipétese de imprescindibilidade da execucdo contratual para a continuidade de servicos
publicos essenciais, 0 prazo a que se refere o subitem anterior® sera de 90 (noventa) dias.

12.4. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta ressarcida dos
prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do contratado tera este ainda direito
a

| - devolugdo da garantia:
Il - pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data da rescisdo;
Il - pagamento do custo da desmobilizag&o.

12.5. A rescisdo por ato unilateral da SURG acarreta as seguintes conseguéncias, sem prejuizo das
sancoes previstas no RILCC da SURG:

| - assuncao imediata do objeto contratado, pela SURG, no estado € local em que se encontrar:

Il - execucéo da garantia contratual, para ressarcimento pelos evantuais prejuizos sofridos pela
SURG;

Il - na hipotese de insuficiencia ou auséncia da garantia contratual, a retencdo dos créditos
decorrentes do contrato até o limite dos prejuizes causados & SURG

12.6.A CONTRATADA reconhece 0S direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 173 do RILCC da SURG.
12.7 . O termo de rescisao sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
caso:

12.7.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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12.7.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; /

12.7.3 Indenizagdes e multas.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDAGOES

13.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegagéo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos no RILCC da SURG.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 139 e seguintes do RILCC da
SURG.

14.2. A CONTRATADA ¢& obrigada a aceitar, nas mesmas condicées contratuais, 0s acréscimos 0.
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte 2 cinco por cento) do valor iniciel
atualizado do contrato.

14.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

151 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes contidas no
RILCC da SURG, na Lei Federal n° 13.303/2016 e demais normas fecerais de licitagdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢ées contidas na Le: n® 8.078, de 1990 - Cbdign
de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16 CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

16.1. E eleito o Foro da comarca de Guarapuava para dirmir os litigios que decorrerem da execucan
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagéo, conforme RILCC da SURG.

16.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo ce Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Guarapuava, __de de 2022.
HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER SANDRO ALEX RUSSO VALERA
Diretor Administrativo Diretor Técnico

INSPETORIA SALESIANA SAO PIOX
LICITANTE
CARINA SILVA
Representante

JORGETE LACERDA VERA APARECIDA LACK SANTOS
Gestora da Ata de Registro de Pregos/Testemunha Fiscal do Contrato/Testemunha
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PARECER JURIDICO n° 064/2022

Interessado: Departamento de Recursos Humanos.

Processo de pregido presencial n°24/2022 - Processo Administrativo n°
58/2022

Assunto: Trata-se de parecer sobre dispensa da licitacdo para contratagao de pessoa
juridica sem fins lucrativos, com carater beneficiente, educativo e assistencial para
selecionar, contratar e acompanhar adolescentes aprendizes.

EMENTA: Direito Administrativo. Licitacdes e Contratos. DISPENSA DE
LICITACAO. Inciso VII, artigo 29 da Lei 13.303/2016 e Inciso VII, do artigo
120 do Regulamento Interno de Licitagcées, Contratos e Convénios da
Companhia de Servicos de Urbanizacio de Guarapuava - SURG.
Contratacgao Direta.

I - Relatorio:

Vem ao exame dessa Advogada, na forma do art. 15, do nosso Regulamento Interno de Licitacoes, o
presente procedimento de Dispensa de Licitacdo para contratacao de pessoa juridica sem fins lucrativos,
com carater beneficiente, educativo e assistencial para selecionar, contratar e acompanhar adolescentes
aprendizes, com o fito de dar atendimento ao Decreto Federal n. 9.579/2018, no procediemntos consta:
Requisicdo preliminar 58/2022 (de folhas 03), em seu item 1 indica o objeto como “1.1. Contratacido de
entidade sem fins lucrativos, de cariter beneficente, educativo e assistencial, inscrita no Cadastro
Nacional de Aprendizagem e com registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, para selecionar, contratar e acompanhar adolescente apresndizes de Auxiliar de
Servicos Administrativos, ou correlato, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que
propiciem a formacdo e integracdo destes no mercado de trabalho na forma dos arts. 428 e 430,
incisos I e Ii, da Consolidacdo das Leis de Trabalho e art. 43 e seguintes do Decreto Federal n.
9.579/2018.” Na sequéncia ha justificativa, detalnamento do objeto e prazo do contrato.

1.1.No documento Termo de referéncia (das folhas 04 até 12), contem item 1 “objeto, no item 2 diz que a
Jjustificativa € “2.1. O presente termo tem por objeto viabilizar técnica e adequadamente os
procedimentos necessirios a contrtagdo de entidade sem fins lucrativos, de cariter beneficente,
educativo e assistencial, de reconhecida especializacio e reputacdo, com a finalidade de selecionar,
contratar e acompanhar adolescentes aprendizes visando o desenvolvimento de atividades conjuntas
que propiciem a formagdo e integracdo destes no mercado de trabalho, tendo em vista a
obrigatoriedade de contratacdo de aprendiz por estabelecimentos de qualquer natureza contida no
Decreto Federal n. 9.579/2018.”Consta do termo de referéncia os itens: do programa de aprendizagem;
obrigacdes da contratada, obrigacoes da contratante, capacidade técnica; condicoes de pagamento; vigéncia
do contrato; a informacao de que nédo ha contrato vigénte; recebimento e dritério de aceitacao do objeto,
controle da execucao e no item 10 a razao da escolha do fornecedor e Jjustificativa de preco, nos seguintes
termos: “A instituicdo Inspetoria Salesiana Sdo Pio X, inscrita no CNPJ sob o n. 92.822.741/0003-38,
segundo disposto em seu Estatuto Social é uma associacdo brasileira, sem fins lucrativos,de carater
educacional, beneficente, cultural e de assisténcia social. Segundo prevé o art. 3° do Estatuto Social,
a Inspetoria Salesiana tem por finalidade promover o atendimento de demandas assistenciais,
educacionais, culturais e cientificas de nossa sociedade, visando, entre outras, a formacido integral
da juventude, a oferta e o desenvolvimento do ensino, infantil, fundamental, médio e superior, bem
como modalidades de ensino para criangas, jovens e adultos; promover o ampara a crianca, a
protecdo a familia, a promogdo humana, a assisténcia soacial, incluidas a educacdo, a cultura, a
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pesquisa, o meio ambiente; o desenvolvimento de estudos e de pesquisas com o objetivo de a
educacao, através de cursos regulare e de extensido; o desenvolvimento de estudos e pesquisas, com
o objetivo de contribuir com a solucéo dos problemas sociais e de prmover o desenvolvimento sécio-
econdmico e cultural; a difusdo de conhecimentos e de tecnologias gerados e/ou reelaborados para a
realidade regional e nacional, através do ensino, da pesquisa e da extensio; o desenvolvimento de
programas de pbs-graduacdo proprios ou conveniados com instituicdes congéneres comprovmetidas
com o avanco cientifico e com o aperfeicoamento humano; a integracio com a comunidade através
da prestacdo de servicos e a editoragdo e a comunikcacio social, destinadas a finalidades educativas
e de difusdo cultural; promocido da integracdo ao mercado de trabalho; o desnvolvimetno de
atividades de aprendizagem, assiténcia ao adolescente e a educagdo profissional, em especial
programas de aprendizagem nos termos do artigo 430, II da CLT.Portanto, considerando os objetivos
estabelecidos em seu estatuto social, a referida instituicdo brasileira é incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional e detém inquestionavel
reputacdo ético-profissional, além de ndopossuir fins lucrativos, o que justifica a sua contratacio
direta, na forma preconizada pelo art. 120, VII do Regulamento Interno de licitacdes, Contratos e
Convénios da SURG - RILCC e art. 29, VII da Lei 13.303/2016......... ”, neste mesmo item consta a
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS.

1.1. Foram juntados:

® Das folhas 13 até 22, cotacao de precos e respectivos emals;

L] As folhas 23 Mapa Comparativo de precos;

® As folhas 24 previsao de haver recursos financeiros assinado pela Contadora da SURG;

® As folhas 25 foi juntada da Ata contendo a nomeacéo dos diretores Técnico e Administrativo da
Companhia, e as folhas 26 foi juntada a publicacao de tal ata;

® As folhas 27 juntada da portaria contendo para a nomeacdo de pregoeiro oficial e equipe de apoio
e as folhas 28e 28/verso foi juntada a publicacao de tal ata(inclusive com publicacdo dos fiscais de
contrato);

Da empresa apontada, juntou-se os seguintes documentos:

® Das folhas 29 até 35 foi juntado o ESTATULO DA INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X;

L] Das folhas 36 até 41 documentos referéntes as atas realizadas pela instituicdo em questao;

[ ] As folhas 42, 42 /verso, 43 e 43 /verso, procura¢ao por instrumento publico;

L] As folhas 44 documento da responsavel pela filial da instituicao;

[ J As folhas 45 alvara de licenca de localizacao e funcionamento;

[ ] As folhas 46 cadastro nacional da instituicao;

L] Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao (fls. 47);

L] Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa Estadual (fls. 48);

®  Certidao Negativa de Tributos e outros débitos do Municipio onde é a sua sede no caso Guarapuava
(fls. 49);

L] Servico (FGTS), mediante a apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF (fls. 50).

L] Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas, a CNDT expedida pela Justica do Trabalho

(fls.51);

L] Certidao Negativa do poder judiciario dando conta da inexisténcia acoes contra a instituicao(fls.

52);

® Atestado de registro junto ao Conselho Naciona de Assisténcia Social, (fls. 53) e certidao de

renovacao(folhas 54);
Oficio informativo renovacao(55);
Publicacao do ato (das folhas 56 até 58);
Certificacao (folhas 59 e 60);
Termo de autorizacao do Ministério da Economia (fls. 61);
Informacoes de cursos (fls 62 e 63);
Doc. Cancelamento solicitacao SURG X instituicao( fls. 64 e 65);
Declaracao de aptidao da instituicao dada pelo Ministério da Economia (fls. 66);
Comprovante de isncricao da instituicao junto ao Municipio de Guarapuava (fls. 67);
Comprovante de inscricao junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Guarapuava/Pr (flas68) e respectivo certificado (fls. 69);
Declaracao Unificada da instituicéo (folhas 70 e 71) e
Por fim, consta no processo administrativo, Minuta de Termo Contratual, das folhas 72 até 83.

002000000000
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E o relatorio.

II - Das Preliminares Ponderacdes:

E bom destacar que o Parecer Juridico em Processos Licitatérios cumpre a
funcao de analise a legalidade do procedimento, bem como, dos pressupostos
formais da contratacdo, ou seja, avaliar a compatibilidade dos atos
administrativos produzidos no processo de contratacao publica com o sistema
juridico vigente.

Ressalte-se que o parecer juridico visa a sugerir providéncias administrativas
a serem estabelecidas nos atos da administracédo ativa e importante destacar
também, que estao excluidos da analise os aspectos relativos a conveniéncia e
a oportunidade da realizacao de determinada contratacédo que fica a cargo do
Gestor Publico, ordenador das despesas.

Nao serdo objeto da analise os aspectos de natureza técnica, econdémica,
financeira e administrativa que sao de responsabilidade dos departamentos e
administradores da Companhia.

Destaca-se por fim, que as manifestacoes desta Advogada possui natureza
opinativa e, portanto nao vinculante para o gestor publico, o qual pode, de
forma justificada, adotar orientacdo contraria a esta orientacéo, ou seja, a
presente manifestacdo tem natureza obrigatéria, porém, nao vinculante. De
tal forma, passa-se ao exame da questao.

III - Da Fundamentacao legal:

Primeiramente, ha que se verificar que a presente manifestacéao, baseia-se nos
documentos constantes no processo administrativo em epigrafe, no momento
da analise.

3.1. Do processo de licitacao:

A Constituicao da Republica, em seu artigo 37, XXI, prevé a obrigatoriedade
de licitacao para as contratacoes realizadas pela Administracao Publica, senao
vejamos:

“(....)XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos,
compras e alienacdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica
que assegure igualdade de condicées a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificacdo técnica e economica indispensidveis a garantia do cumprimento das
obrigacodes(......)"”.

Rl
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A obrigatoriedade da realizacao do procedimento licitatorio € um corolario do
principio constitucional da isonomia, previsto na Constituicao Federal de
1988 (art. 5°, I), pelo qual, todos devem receber tratamento igual pelo Estado.
Evita-se, desse modo que os parceiros sejam escolhidos por critérios de
amizade pessoal e outros interesses que nao o da consecucao da finalidade
publica. Assim, o objeto imediato e préoprio da licitacao é evitar a ocorréncia
do arbitrio e do favoritismo.

Segundo o constitucionalista Alexandre de Morais, "a licitacdo representa,
portanto, a oportunidade de atendimento ao interesse publico, pelos
particulares, numa situacdo de igualdade". Sempre que haja possibilidade
de concorréncia, sem prejuizo ao interesse publico, devera haver licitacao.

A Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, a chamada “Lei das Licitacoes”, teve
como o objetivo regulamentar o citado dispositivo constitucional, e criar
padrdes e procedimentos para reger a contratagcao pela Administracao, tal Lei
vigorou até o comeco de 2021, quando entdao em 01 de abril de 2021 passou a
vigorar a lei 14.133. Bom destacar que a lei n 8.666/93 tinha complementos
como a Lei do Pregao (Lei n° 10.520/02) e a Lei do Regime Diferenciado de
Contratacoes (Lei 12.462/11), que serao substituidas total e parcialmente.

No entanto, como a propria lei 14.133/21 dispoe em seu artigo 1°, §1° as
sociedades de economia mista nao sao regidas por esta lei, , senao vejamos:

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais de licitacdo e
contratacdo para as Administracées Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e abrange:

§ 1° Nao sao abrangidas por esta Lei as empresas publicas, as
sociedades de economia mista e as suas subsidiarias, regidas
pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, ressalvado o
disposto no art. 178 desta Lei.

Ressalvado portanto o seu artigo 178, o qual delineia os crimes de licitacao e
contratos da administracao publica, que inclusive foram incluidos no Codigo
Penal.

De tal maneira, para nortear as Licitacdes Publicas nas Estatais, como é o
caso da Companhia de Servigcos de Urbanizac¢ao de Guarapuava — SURG, uma
sociedade andnima de economia mista, foi Criada a Lei das Estatais (Lei
13.303/2016) e em seu artigo 28, fixou-se a licitagdo, via de regra, para se
contratar com terceiros. E no caso em questao, contratacdo de empresa para
contratacdo de pessoa juridica sem fins lucrativos, com carater
beneficiente, educativo e assistencial para selecionar, contratar e
acompanhar adolescentes aprendizes, com o fito de dar atendimento ao

4
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Decreto Federal n. 9.579/2018, também € regra sua contratacao mediante

licitacao, sendao vejamos:
Art. 28. Os contratos com terceiros destinados a prestacdo
de servicos as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, inclusive de engenharia e de publicidade, a
aquisicdo e a locacdao de bens, a alienacdo de bens e ativos
integrantes do respectivo patrimonio ou a execugdo de obras
a serem integradas a esse patrimonio, bem como a
implementacdo de 6nus real sobre tais bens, serdo precedidos
de licitacdo nos termos desta Lei, ressalvadas as hipoteses
previstas nos arts. 29 e 30.

Segue tal sentido o nosso Regulamento Interno de Licitacoes, Contratos e

Convénios, eis que em seu artigo 119, determina:

Art. 119. Os contratos com terceiros destinados a prestacdo
de servicos a SURG, inclusive de engenharia e de publicidade,
a aquisicdo e a locacdo de bens, a alienagdo de bens e ativos
integrantes do respectivo patriménio ou a execucgdo de obras
a ser integradas a esse patrimoénio, bem como a
implementacdo de dnus real sobre tais bens, serdo precedidos
de licitacdo nos termos deste RILC, ressalvadas as hipoteses
previstas nos arts. 120 e 121.

Assim, retiradas as hipoteses de excepcionalidade, € obrigatoria a realizacao
do procedimento licitatério pela Administracao Publica.

Em que pese a obrigatoriedade de realizacao de procedimento licitatorio, o
proprio dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra
ao efetuar a ressalva dos casos especificados na legislacdo, quais sejam a
dispensa e a inexigibilidade de licitacdo. Sendo assim, o legislador
Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em que a licitacao
podera deixar de ser realizada, autorizando a Administracdo Publica a
celebrar, de forma discricionaria, contratacoes diretas sem a concretizacao de
certame licitatorio.

Importante ainda mencionar que nao se pode confundir dispensa de licitacao
com inexigibilidade de licitagdo, veja-se que na primeira hipotese o objeto €
licitavel, apenas se permitindo que a Administracdo, de forma taxativa,
dispense o procedimento licitatério, na segunda, o objeto nao € licitavel, tendo
em vista a inviabilidade material ou juridica de competicdo, o que torna a
licitacéo impossivel.

A dispensa de licitacao é uma dessas modalidades de contratacao direta. O
artigo 29 da Lei das Estatais, Lei 13.303/2016 prevé os casos de dispensa,
igualmente, nosso Regulamento Interno o prevé as dispensas de licitacao, em
seu artigo 120.

3.2. Da Modalidade adotada - DISPENSA DE LICITACAO:

%E



v SURG - Cia. de Servigos de Urbanizagio de Guarapuava
A Rua Afonso Botelho, 63 Bairro Trianon

CNPJ 75.646.273/0001-07

Via de regra, o Agente Publico esta obrigado a realizar prévio procedimento de
licitacao para aquisicao de bens ou contratacdo de servigos, onus de cunho
constitucional, voltado a tutelar a isonomia e preservar os cofres do erario
mediante a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracao.
A propésito a prudéncia recomenda absoluta cautela para casos de
contratacdo direta diante da previsio legal que considera crime
dispensar ou inexigir licitacdo fora das hipoteses descritas em lei, ou
deixar de observar as formalidades pertinentes.
No presente caso o Responsavel pelos recursos humanos da Companbhia,
sugere a necessidade de contratacdo de pessoa juridica sem fins lucrativos,
com carater beneficiente, educativo e assistencial para selecionar,
contratar e acompanhar adolescentes aprendizes. E apontado a aplicacao
do inciso VII do artigo 29 da Lei 13.303/2016, vejamos:
“Art. 29. E dispensavel a realizacdo de licitacdo por
empresas publicas e sociedades de economia mista:

VII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional ou de instituicédo
dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos...”

Denote-se que segue este sentido o inciso VII, do artigo 120, do Regulamento
Interno de Licitacées, Contratos e Convénios da Companhia de Servicos de
Urbanizacao de Guarapuava — SURG.

De tal maneira, a Administracdo elegeu expressa disposicdo quanto a
possibilidade de contratacao direta, com dispensa de licitacdo em razao da
contratacdo de instituicao brasileira incumbida regimentalmente ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino como € o caso da INSPETORIA
SALESIANA SAO PIO X.

A Lei ao instituir as normas para licitacoes e contratos da Administracao
Publica, autorizou a dispensa de licitacao em varias hipéteses, ainda que
possivel a competicdo sao circunstancias peculiares que aconselham a
contratacao direta, desde que preenchidos os requisitos previstos em lei. A
licitacao dispensada ensina Hely Lopes Meirelles, "é aquela que a propria lei
declarou-a como tal". José Santos Carvalho Filho acrescenta que esta se
caracteriza pela circunstancia de que, em tese, poderia o procedimento ser
realizado, mas que, pela particularidade do caso, decidiu o legislador nao
torna-lo obrigatério.

Quanto a justificativa de escolha de preco, o procedimento foi instruido com
no artigo 30, §3° incisos II e IIl da Lei 13.303/2016, o qual diz:

)
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Art. 30. A contratacdo direta sera feita quando
houver inviabilidade de competicdo, em especial na
hipétese de:

(see}

§ 3° O processo de contratacdo direta sera instruido,
no que couber, com os seguintes elementos:

(--)

II - razéo da escolha do fornecedor ou do executante;
III - justificativa do preco.

Para a estimativa do valor maximo, deve-se observar aos critérios elencados
nos incisos I a VII do artigo 17, do nosso Regulamento Interno, senao vejamos:
Art. 17. A estimativa do valor maximo do objeto da
contratacao no caso de aquisi¢oes ou de contratacao de
servigos sera realizada a partir dos seguintes critérios:
I - precos existentes nos bancos de precos do sistema
GMS, do Governo do Estado do Parana, neste caso sera
admitida a pesquisa de um unico preco;
II - contratacdo similar realizada pela SURG ou por
outros entes publicos ou privados, em execuciao ou
concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a
data da pesquisa de precos;
Il - precos obtidos por outros o6rgdos ou entidades
publicas;
IV - precos de tabelas oficiais;
V - pesquisas em midias especializadas, sitios eletrénicos
especializados, ou de dominio amplo, desde que
contenha a data e hora do acesso;
VI - por meio de planilhas de custos e formacao de
precos elaborados pela propria SURG;
VII - pesquisa junto aos fornecedores de bens ou
prestadores de servicos, desde que as datas das
pesquisas nao ultrapassem a mais de 180 (cento e
oitenta) dias.
§1°. Os parametros previstos nos incisos deste artigo
poderao ser utilizados de forma combinada ou nao,
devendo ser priorizados os previstos nos incisos I e II
e demonstrado no processo administrativo a metodologia
utilizada para obtengéo do preco de referéncia.
§2°. Serao utilizados, como metodologia para obtencao
do preco de referéncia para a contratacdo, a média, a
mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de
precos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de
trés ou mais precgos, oriundos de um ou mais dos
parametros adotados neste artigo, desconsiderados os
valores inexequiveis e os excessivamente elevados.
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§3°. Poderao ser utilizados outros critérios ou
metodologias, desde que devidamente justificados pela
autoridade competente.

§4°. Os precos coletados devem ser analisados de forma
critica, em especial, quando houver grande variacao
entre os valores apresentados.

§5°. Para desconsideragao dos pregos inexequiveis ou
excessivamente elevados, deverdo ser adotados critérios
fundamentados e descritos no processo administrativo.
§6°. Excepcionalmente, mediante justificativa da
autoridade competente, sera admitida a pesquisa com
menos de trés precos ou fornecedores.(grifo nosso)

Nesta toada, como constante do item 10 do termo de referéncia, foi constatado
como valor médio da taxa de administragdo o valor de R$ 230,60(duzentos e
trinta reais e sessenta centavos de reais), e o preco proposto pela inspetoria
salesiana é de R$ 200,00(duzentos reais), o que demonstra vantajosidade,
atendendo ao disposto no artigo 121, § 3°, inciso III do nosso regulamento
interno de licitacoes, cumprindo relembrar ainda que os valores a serem
repassados a instituicao, no objetivo de que a mesma efetue o pagamento das
verbas trabalhistas e o recolhimento dos encargos pertinetnes aos
aprendizes(valor este baseado no salario minimo regional).

Cabe aqui certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a licitacao
nao é proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizacao do
certame deve também ser vantajosa para a Administracdo e respeitar o
principio da economicidade.

Neste caso, parece-me que o demonstrativo colocado no termo de referéncia
demonstra a vantajosidade na opg¢éo de taxa administrativa com valor abaixo
da meédia aquilatada (média esta que foi obtida junto aos critérios do
departamento competente).

3.3. Dos documentos e critérios para contratacao

Também no presente caso, ha que se dar atendimento a alguns critérios para
a contratacao, cumprindo ressaltar que para a tanto, devem ser apresentadas
as certidoes de habilitacéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhistas da
futura contratada, no que couber e devidamente atualizadas, nos termos
dos artigos 42, 43, 45 e 46 do nosso Regulamento Interno. Senao vejamos o
disposto em tais artigos:

Art. 42. Para a habilitacio sera exigida dos

interessados, conforme o caso, exclusivamente,

documentacédo relativa a:

I - habilitacdo para pessoa juridica ou pessoa fisica;

II - qualificacdo técnica;

III - qualificacdo econémico-financeira;
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IV - regularidade fiscal e trabalhista;

V - recolhimento de quantia a titulo de adiantamento,
tratando-se de licitagcdes que envolva a alienacgido de
bens em que se utilize como critério de julgamento a
maior oferta de preco. Em outras situacdes em que
seja necessdrio o recolhimento de quantia de
adiantamento, desde que se enquadre na legislacio
especifica, deverd o Gestor do Contrato justificar a
sua necessidade.

Art. 43. A documentagdo relativa a habilitacdao
juridica, conforme o caso, consistira em:

I - cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;

II - prova de inscricio no CNPJ ou CPF, conforme o
caso;

III - registro comercial, no caso de empresa
individual;

IV - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhada da ata de eleicio de seus
administradores;

V - inscricido do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de ato formal de
designacao de diretoria em exercicio;

VI - decreto de autorizacdo ou equivalente, em se
tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, acompanhado do ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo o6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

Art. 45. A documentacdo relativa a qualificacao
econdmico-financeira limitar-se-a:

I - ao balanco patrimonial e demonstracées contabeis
do ltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

§1°. A exigéncia de indices, a ser definidos no
instrumento convocatério, limitar-se-a a
demonstracdo da capacidade financeira do licitante
com vistas aos compromissos que terad que assumir
caso lhe seja adjudicado o contrato, vedada a



A
' o

SURG - Cia. de Servicos de Urbanizagdo de Guarapuava
Rua Afonso Botelho, 63 Bairro Trianon
CNPJ 75.646.273/0001-07

exigéncia de valores minimos de faturamento
anterior, indices de rentabilidade ou lucratividade.
§2°. A Administracdo, nas compras para entrega
futura e na execucdo de obras e servicos, podera
estabelecer, no instrumento convocatério da
licitacao,

a exigéncia de capital minimo ou de patriménio
liquido minimo, ou, ainda, as garantias previstas no
§ 1° do art. 70 da Lei 13.303/2016, como dado
objetivo de comprovaciao da qualificacdo econémico-
financeira dos licitantes e para efeito de garantia ao
adimplemento do contrato a ser ulteriormente
celebrado.

§3°. O capital minimo ou o valor do patrimoénio
liquido a que se refere o §2° nao podera exceder a
10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao, devendo a comprovacdo ser feita
relativamente a data da apresentacdo da proposta,
na forma da lei, admitida a atualizacdo para esta
data através de indices oficiais.

§4°. Podera ser exigida, ainda, a relacdo dos
compromissos assumidos pelo licitante que
importem diminuicao da capacidade operativa ou
absorcao de disponibilidade financeira, calculada em
funcdo do patrimonio liquido atualizado e sua
capacidade de rotacao.

§5°. A comprovacdo de boa situacdo financeira da
empresa sera feita de forma objetiva, através do
calculo de indices contadbeis, previstos no edital e
devidamente justificados no processo administrativo
da licitacio que tenha dado inicio ao certame
licitatorio, vedada a exigéncia de indices e valores
nao usualmente adotados para a correta avaliacdao de
situacdo financeira suficiente ao cumprimento das
obrigacoes decorrentes da licitacao.

Art. 46. A documentacdo relativa a regularidade
fiscal consistira em:

I - prova de regularidade com o INSS, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

II - prova de regularidade relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentacdo do Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF.

III - prova de regularidade trabalhista, mediante a
apresentacdo da Certiddo de Regularidade de Débitos

10
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Trabalhistas, a CNDT expedida pela Justica do
Trabalho.
IV - prova de regularidade relativa aos Tributos
Municipais, mediante a apresentacdo da Certiddo de
Regularidade dos Tributos Municipais da sede do
licitante.

E tais documentos devem obedecer os critérios
estampados no artigo 47 do nosso Regulamente, o qual determina:
Art. 47. Os documentos necessarios a habilitacao
poderdo ser apresentados em original, mediante
coOpia
autenticada por cartério competente ou por
empregado da SURG, membro da comissdao de
licitacdo ou pregoeiro, por publicagdo em érgao da
imprensa oficial ou obtidos pela internet em sitios
oficiais do 6rgdo emissor.
§1°. Os documentos de habilitacio poderdo ser
substituidos, total ou parcialmente, pelo Sicaf ou
pelo Certificado de Registro Cadastral nos moldes da
legislacdo vigente do Municipio de Guarapuava, e
conforme definido no instrumento convocatério.
§2°. As empresas estrangeiras atenderdo, nas
licitacdes internacionais, as exigéncias de
habilitacio mediante documentos equivalentes,
autenticados pelos respectivos consulados e
traduzidos por tradutor juramentado.
§3°. As certidées expedidas pelos oOrgiaos da
administracdo fiscal e tributaria, desde que assim
instituidas pelo 6rgdo emissor, poderdo ser emitidas
pela internet, sendo vilidas independentemente de
assinatura ou chancela de servidor dos orgédos
emissores.

Assim, deve a autoridade competente SEMPRE verificar se estao preenchidos
os requisitos acima para validacao da contratacgao.

IV - Da Minuta do Contrato:

Antes de adentrar na analise, convém fazer sintética digressdo acerca dos
Contratos Administrativos.

Segundo DI Pietro, a expressdo contrato Administrativo revela os ajustes
que a administracdo, nessa qualidade, celebra com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, para consecucdo de fim publico, segundo

11
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o regime juridico de Direito Piblico. (DI PITRO, Maria Sylvia Zanella,
Direito Administrativo, Sdao Paulo, Atlas 2011).

Marcal Justen Filho, no mesmo sentido, conceitua a figura como um acordo
de vontades em que uma das partes integra a Administracdo Publica,
orientando a constituir relacdo juridica submetida ao regime de Direito
Publico e destinada ou a fazer de modo direto as necessidades da
Administracdo Publica ou a constituir uma delegacdo a um particular da
prestacao de servico publico( JUSTEN FILHO, Marcal Comentarios a Lei de
Licitacoes e Contratos Administrativos, Sao Paulo, Dialética 2012).

E importante destacar as caracteristicas peculiares da relacao juridica gerada
pelo contrato administrativo, a saber:

a) Formalismo posto que nédo baste o mero pacto entre as partes, sendo indispensavel
a instrumentalizacdo do contrato com a observancia de todos o requisitos externos e
internos conforme esta previsto nos artigos 60 a 64 da Lei de Licitacoes;

b) Comutatividade, posto que as obrigacoées pactuadas entre os contratante devem
guardar relacao de equivaléncia entre si;

c) Confianga reciproca, pois o contrato administrativo é celebrado intuitu personae,
pois somente quem € considerado apto a contratar com a Administracdo Publica, sera
aquele que comprovar que possui condicdes para tanto, a ser verificado no
procedimento licitatério destinado a veriguar qual das propostas é a mais vantajosa
para o Estado, dai a aplicagcao do principio da vedagéao da substituicao contratual.

d) Bilateralidade, pois encerra sempre obrigacdes e direitos reciprocos, e pro fim;

e) Oneroso, pois prevé a remunerac¢éo conforme a forma convencionada.

Importante frisar que hermenéutica dada ao contrato administrativo é sempre
voltada para as regras do direito publico somente aplicando-se de forma
supletiva as normas de direito privado

Para tanto convém citar in literis o arigo 54 da Lei 8.666/ 93:

Art. 54. Os contratos administrativos de que trata
esta Lei regulam-se pelas suas cldusulas e pelos
preceitos de direito piblico, aplicando-se-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposicdes de direito privado.

Assim, o contrato administrativo € sempre consensual, ndo sendo fruto de
imposicao da Administracao e em geral é formal (por escrito, sujeito a certos
requisitos), oneroso, comutativo (compensagoes reciprocas) e realizado intuitu
personae (em funcao da pessoa contratada).

2



St
' o

SURG - Cia. de Servigos de Urbanizacio de Guarapuava
Rua Afonso Botelho, 63 Bairro Trianon

CNPJ 75.646.273/0001-07

Além dessas caracteristicas essenciais (internas), o contrato administrativo

possui também caracteristica externa: a exigéncia em regra de prévia licitacao.

Sendo dispensavel somente nos casos previstos em lei.

No que tange a minuta contratual, incumbe ao parecerista pesquisar a
conformidade dos seguintes itens necessarios, conforme disposto no artigo.
131 de nosso Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios
(RILCC), eis que sao clausulas necessarias em todo instrumento contratual €,
no que couber, em instrumento equivalente que o substitua, as que

estabelecam:

I - os nomes das partes e os de seus representantes,
a finalidade, o ato que autorizou a sua lavratura, o
nimero do processo da licitagio ou da contratacao
direta;

II - o objeto e seus elementos caracteristicos;

II' - o regime de execugdo ou a forma de
fornecimento;

IV - o preco e as condicées de pagamento, os
critérios, data-base e periodicidade do reajustamento
de precos, os critérios de atualizacio monetaria
entre a data do adimplemento das obrigacdes e a do
efetivo pagamento;

V - os prazos para inicio de etapas de execucdo, de
conclusdo, de entrega, de observacio e de
recebimento definitivo, conforme o caso;

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena
execucdo, quando exigidas;

VII - os direitos e as responsabilidades das partes, as
tipificacdes das infracdes e as penalidades cabiveis e
os valores das multas;

VIII - que constitui falta grave o ndo pagamento de
saldrio, de vale-transporte e de auxilio alimentacao
dos empregados na data fixada, o que podera dar
ensejo a rescisio do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo das sancgdes cabiveis;

IX - as hipéteses de rescisdo do contrato;

X -  hipéteses e mecanismos de alteracodes
contratuais;

XI - o reconhecimento dos direitos da SURG, em caso
de rescisio por inexecucido total ou parcial do
contrato;
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XII - a vinculagdo ao instrumento convocatério da
licitacdo ou ao termo de dispensa ou de
inexigibilidade, e a proposta do licitante vencedor;

XIII - a legislacdo aplicavel a execucdo do contrato e
especialmente aos casos omissos;

XIV - a obrigacdo do contratado de manter, durante
toda a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacées assumidas, as condicdes de
habilitacédo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

XV - a matriz de risco, quando for o caso.

§1°. Nos contratos decorrentes de licitacdes de obras
ou servicos de engenharia em que tenha sido
adotado o modo de disputa aberto, o contratado
devera reelaborar e apresentar a SURG, por meio
eletronico, as planilhas com indicacio dos
quantitativos e dos custos unitarios, bem como do
detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas
(BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos
valores adequados ao lance vencedor, para fins do
disposto no inciso III do caput dest artigo.

§2°. Para os regimes de contratacdo integrada e
semi-integrada a clausula de matriz de riscos e
alocacdo das responsabilidades é obrigatéria, sendo
facultativa, para os demais regimes onde houver a
viabilidade de definicdo dos riscos envolvidos no
contrato onde serdo alocados os riscos e
responsabilidades das partes.

§3°. Para eventos supervenientes alocados na matriz
de risco como de responsabilidade da contratada, é
vedada a celebracdo de aditivos que alterem essa

condicgéao.

8§4°. Nos contratos devera constar clausula que
declare competente o foro Central da Comarca de
Guarapuava, Estado do Parana, para dirimir
quaisquer questdes deles decorrentes, sejam elas
com pessoas fisicas ou juridicas, domiciliadas ou niao
no Brasil, salvo em situacdes devidamente
justificadas pela autoridade competente pela
contratacao.

§5°. Os contratos de que trata este REGULAMENTO,
poderdo conter clausula para solucdo amigivel de
controvérsias, incluindo a mediacédo e a arbitragem.

14
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Havendo descumprimento de condicées de menor relevancia o parecer de
aprovacdo sera condicional a Correcdo/ preenchimento dos elementos
apontados como insuficientes.

A presente minuta contratual preve:

® Os nomes das partes e os de seus representantes, a finalidade, o ato que
autorizou a sua lavratura, o numero do processo da licitacao ou da
contratacao direta;

® O objeto do contrato, na clausula primeira;
® A forma de execucao do objeto;

® O preco e as condigdes de pagamento, 0S critérios, data-base e questao do
reajustamento de precos, os critérios de atualizacdo monetaria entre a
data do adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento;

Os prazos de entrega, de observacao € de recebimento;

Os direitos e as responsabilidades das partes, as tipificagoes das infracoes
e as penalidades cabiveis e os valores das multas;

® As hipoteses de rescisao do contrato;
® As hipoteses e mecanismos de alteracoes contratuais;

® A legislacao aplicavel a execugao do contrato e especialmente aos casos
omissos;

® A obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucao do
contrato, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas, as condi¢oes
de habilitacéo e qualificacao exigidas na licitacao e

® C(Clausula que declare competente o foro Central da Comarca de
Guarapuava, Estado do Parana;

® Porém deixou de prever: A vinculagéo ao termo de dispensa;
IV - Das Recomendacdes:

Apoés a analise do presente processo administrativo faco as seguintes
recomendacoes:

1. Que na cldusula segunda, vigéncia, faca constar que improrrogavel o
contrato apés 29 de julho de 2027, na forma do art. 113 e 136, ambos do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da SURG
(para melhor compreencao);

2. Seja ratificado pelo Diretor Administrativo o contido nos Termos de
Referéncia e emitida autorizagdo pelo Diretor Administrativo para a
presente DISPENSA.
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3. Em razio de que os aspectos de natureza técnica, economica,
financeira e administrativa que sio de responsabilidade dos
departamentos e administradores da Companhia, sejam SEMPRE
conferidos os cilculos constantes do mapa comparativo de precos,

4. Ressalto ainda, que o Gestor Piblico, sempre deve se cercar das
cautelas necessarias para assegurem a idoneidade dos precos obtidos,
evitando-se a manipulacdo dos pregos pelos concorrentes. Destaco ainda,
que a Autoridade Administrativa, deve dedicar a devida importancia na
motivagio de seus atos, em razao do poder discricionario que lhe
compete, deve também verificar se as condigdes financeiras da
Companhia permitem adimplir a obrigacdo e se ha previsibilidade de
caixa para o custeio dos valores a serem despendidos com o aditivo,
atentando assim aos principios da responsabilidade, do planejamento, do
equilibrio de constas publicas, do controle e da transparéncia. (art.42,
LRF).

Desta forma, depois de atendidas as ponderacdes acima citadas, estarao
presentes os requisitos exigidos pelo nosso Regulamento Interno de Licitacoes,
bem como, o estabelecido na Lei 13.3030 /2016, o que permitem, formalmente,
que esteja apto para a producgao dos seus efeitos.

V - Da Conclusao:

Analisando os autos, foi constatado que o Termo de Referéncia incluso no
processo tem indicacédo do objeto de forma precisa, ha critério de aceitacao do
objeto e prazos, ha justificativa para dispensa da licitagdo para contratacao
de pessoa juridica sem fins lucrativos, com carater beneficiente,
educativo e assistencial para selecionar, contratar e acompanhar
adolescentes aprendizes. Assim, depois de atendidas as recomendacdes
anteriormente pontuadas, entendo que, estarao preenchidos os requisitos
estabelecido nas Leis, 13.303/2016, bem como o0s requisitos contidos em
nosso Regulamento Interno de Licitagoes, Contratos e Convénios, para a
modalidade Pregao Presencial.
E o Parecer.

Guarapuava, 28-de junho de 2022.

Maria atim 2 ) de Souza.
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29/06/2022 14:19 Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  92.822.741/0003-38
Razio Social:INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X
Endereco: RUA GUAICURU 763 / VILA CARLI / GUARAPUAVA / PR / 85040-050

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicées e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:19/06/2022 a 18/07/2022

Certificagdo Nimero: 2022061902460149746930
Informacdo obtida em 29/06/2022 14:23:22

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consuilta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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DESPACHO

Ref. Dispensa de Licitacao n. 24/2022

Objeto: Contratagdo de entidade sem fins lucrativos, de carater beneficente,
educativo e assistencial, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem e com
registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para
selecionar, contratar e acompanhar adolescentes aprendizes de Auxiliar de
Servigos Administrativos, ou correlato, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas que propiciem a formacao e integracio destes no mercado de
trabalho na forma dos arts. 428 e 430, incisos | e Il, da Consolidagao das Leis
Trabalho e art. 43 ¢ seguintes do Decreto Federal n. 9.579/2018.

1. Em atendimento as recomendacgdes do parecer juridico de fl. 84 a 99, certifico que:

a) Quanto ao item “1”, solicito ao departamento de Licitagdes o atendimento do
solicitado nesse item.

b) Quanto ao item “2”, certifico que a autorizagéo se dara ao final das respostas as
recomendacdes, uma vez que a presente dispensa somente sera aprovada se atender todos
0s requisitos legais expostos por esse nobre juridico.

¢) Quanto ao item “3”, certifico que os calculos foram devidamente conferidos e
encontram-se corretos.

d) Quanto ao item “4”, certifico Que esse processo esta devidamente justificado quanto
a pesquisa de mercado efetivada pelo departamento competente ‘compras’ e esta
devidamente motivado; da mesma forma € a existéncia de condicdes financeiras para
adimplemento das obrigagcdes decorrentes desta dispensa foram avaliadas na fi 24
oportunidade na qual a Contadora desta Companhia declarou existir previsdo de recursos
financeiros para atender o objeto deste pregao.

2. Tendo em vista o parecer juridico com a aprovacao dos atos que compode o processo,
bem como o atendimento das recomendacdes, AUTORIZO A CONTRATAGAO.

3. Retorno os autos ao departamento de licitacées Pg(a o tramite necessario para a efetiva
contratacéo.

HALMUNTH FAGNER GOBA RANDTNER
iretor Administrativo
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DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE N° 24/2022

de Administracao da SURG do exercicio de 2021, do dia 04 de janeiro de 2021, e com
fundamento no art. 29, inciso Il da Lej n° 13.303/2016 e alteracées posteriores, no art. 120
inciso Il do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios da Companhia de

Licitagado n° 24/2022, cuja finalidade & a Contratagéo de entidade sem fins lucrativos, de
carater beneficente, educativo e assistencial, inscrita no Cadastro Nacional de
Aprendizagem e com registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, para selecionar, contratar e acompanhar adolescentes aprendizes de Auxiliar

HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER
iretor Administratlo
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 41/2022, QUE FAZEM ENTRE SI A
COMPANHIA DE SERVICOS DE URBANIZACAO
DE GUARAPUAVA - SURG E A EMPRESA
INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X.

SURG - CIA. DE SERVICOS DE URBANIZAGCAO DE GUARAPUAVA, inscrita no CNPJ sob o
n°75.646.273/0001-07, Estado do Parana, com sede a Rua Afonso Botelho, n° 63, Trianon, representada
neste ato por seu Diretor Administrativo, Sr. HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER, brasileiro
engenheiro civil, inscrito no CPF sob o n° 057.836.209-04 e RG 9.771.629-3 residente e domiciliado a
Rua: C Apto 202, Bairro Szo Cristovao, e o seu diretor Teécnico, Sr. SANDRO ALEX RUSSO VALERA,
brasileiro, engenheiro civil, inscrito no CPF sob o n° 881.700.209-72 RG 1.467.818-2, residente e
domiciliado & Rua Carlos Gongalves de Siqueira, 152 bairro Santana, doravante denominada
CONTRATANTE, e empresa INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X, inscrita no CNPJ/MF sob on°
92.822.741/0003-38, com sede na rua Guaicuru 763, Vila Carli, Guarapuava, Pr, CEP 85040-050, neste ato
representada pela Sra. CARINA SILVA, inscrita no CPF/MF sob o n° 049.265.459-00, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n° 58/2022 e em observancia as disposicdes do Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da SURG, em conformidade com as disposicées da Lei Federal n°
13.303/2016, Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006 e Decretos Municipais: n°
8089/20; n°® 7545/2019 e n° 1.447/2007, e suas alteragdes, rescivem celebrar o presente Termo de Contrato
decorrente da Dispensa de Licitagdo n°24/2022, mediante as clausulas e condicoes 3 Seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratagdo de entidade sem fins lucrativos, de carater beneficente, educative e
assistencial, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem e com registro no Conseliio
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para selecionar, contratar o

1.2. Fica estipulado o quantitativo de até 13 (treze) vagas, que serao destinadas ao setor
administrativo da Companhia de Servigos de Urbanizacdo de Guarapuava - SURG, em
conformidade com as cotas de aprendizagem.

1.3. Poderdao ser admitidos no Programa, adolescentes entre 14 a 24 anos de idade
regularmente matriculados e frequentando instituicdo formal de ensino €/ou matriculados em
programa de aprendizagem, voltados para a formacédo técnico profissional metcdica, compativel
com seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, oferecido pela CONTRATADA.

1.4. A prestacéo de servicos de que se cuida nao gera vincuio empiegaticio de qualquer naturezz
entre o adolescente ¢ a Companhia de Servicos de Urbanizacso de Guarapuava — SURG.

1.5. Os aprendizes, empregados e prepostos da contratada nao terdo qualquer vincuio
empregaticio com a contratante, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigacdes \g\

¥
Dpto. de Licitagbes e Contratos ca SURG
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decorrentes da legislacao trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, a qual se obriga a saldar
na época devida, através de reembolso da contratante.

Leis Trabalhistas, os quais autorizam contratacdo dos aprendizes, por intermédio de entidades
sem fins lucrativos, caso em que nao geram vinculo de €mprego com o tomador.

1.7. Discriminagéo do objeto: 104 %
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
I Obijeto l Valor por Valor para 13 Valor total para !
) aprendiz/més aprendizes/més 60 meses |
T
J Salério para 4 horas diarias R$ 789,45+ R$ 10.262,85 R$ 615.771,00
R$ 855,27 R$51.31620 |

-

2 | 13°salario R$ 65,79
3 | Férias (adicional de 1/3) R$ 21,93 ’ R$ 285,09 R$ 17.105,40 ‘J
4 | Encargos sociais R$ 15,79 ’ R$ 205,27 R$ 12.316,20
Vale transporte R$ 4.30 cada (40
5 vales/més) R$ 172,00 l R$ 2.236,00 R$ 134.160,00
B Taxa de administracao R$ 200,00 '7 R$ 2.600,00 R$ 156.000,00 i

i —
L TOTAL RS 1.264,96 , RS 16.444,48 ’ RS 986.668,80 |

Composicao do Salario: R$ 1.680,80 salario minimo regional/220 horas = R$ 7.64 a3 hora x 20h x
4,4285x7/6 = R$ 789.45.

1.8. Este Termo de Contrato vincula-se a Dispensa de licitagdo n° 24/2022. identificado no
predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 60 (sessenta) meses. com inicio na data de
30/06/2022 e encerramento em 30/06/2027, improrrogavel na forma do art. 113 e 136, ambos do
Ragulamento Interno de Licitacdes Contratos e Convénios da SURG

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ 986.668,80 (novecentos e oitenta e seis mil,
seissentos e sessenta e oito reais e oitenta centavos).

éxecucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, €ncargos sociais, trabalhistas. previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, S€guro e outros necessarios ac
cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas com recursos préprios da SURG.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO %

5.1. O pagamento sera efetuado de forma mensal, no primeiro dia util de cada mes, desde que a \/7
contratada tenha emitido e apresentado a nota fiscal/fatura e Planilha de Custos devidamente atestada
\/f'

Opto. de Licitagbes e Contratos da SURG
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7.

8.

contratos.iorqete(a)surq.com.br, devendo ainda atender legislacdo quanto aos encargos municipais
estaduais e federais.

5.4. E dever da contratada certificar-se de ue a nota fiscal foi recebida elo Departamento de

Gestao de Contratos. A SURG nio se responsabiliza por notas fiscais que sejam entreques por

outra forma que nio por e-mail.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Nao havera exigéncia de garantia de €Xecucao para a presente contratacéo.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO

8.2.1. Compete a Contratada observar e cumprir com todas as regras previstas no Decreto n. 9.579/2018
relativas ao aprendiz com deficiéncia.

8.2.2. Os aprendizes deverao ser selecionados pela CONTRATADA, devendo ser observado o
cumprimento dos seguintes critérios legais:

a) ter idade entre quatorze e vinte e quatro anos:

b) estar matriculado e frequentando & escola, na hipotese de este nao ter concluido o ensino médio: e

C) estar inscrito em programa de aprendizagem profissional desenvolvido sob a orientacdo de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metadica.

8.2.3. A CONTRATADA devera dispoibilizar os menores iniciar suas atividades na contratante ate
10/07/2022.

8.2.4. Compete a contratada a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem
¢omo acompanhar o desenvolvimento dos adolescentes no Programa de Aprendizagem e elaborar
mecanismos de controle, tanto da frequéncia, quanto do desenvolvimento dos aprendizes nas atividades

tedricas e praticas. l

Dpto. de Licitagées e Contratos da SURG W[f
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8.2.7. O aprendiz que tiver sua participacéo no Programa interrompida por qualquer motivo recebera
uma declaracdo da CONTRATADA contendo informacgées relativas aos modulos concluidos. o periodo
de sua permanéncia e carga horaria cumprida.

C) sociabilidade:

d) participacéo:

e) assiduidade: e

f) crescimento/desenvolvimento.

8.2.9. Os aprendizes executardo com gz CONTRATANTE atividades praticas, compativeis com o
aprendizado teérico, com complexidade progressiva, segundo a organizacao curricular do Programa de
Aprendizagem. Além da parte tedrica estritamente vinculada as atividades praticas, o Programa de
Aprendizagem podera contemplar outros conceitos tedricos que sejam uteis na futura vida profissional do
aprendiz.

a) a pedido do aprendiz;

b) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

C) justa causa, nos termos do disposto no art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho:

d) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

€) quando o estabelecimento cumpridor de cota de aprendizagem profissional contratar o aprendiz por
meio de contrato por tempo indeterminado:

f) desisténcia dos estudos Ou do programa de aprendizagem.

8211. A extincdo antecipada do contrato de aprendizagem devera ser precedida de relatorio
circunstanciado das acdes e consequéncias das atividades do adolescente aprendiz.

8.2.12. Na hipotese de demissado, para os contratos de aprendizagem, nao se aplica o disposto nos
artigos 479 e 480 da CLT.

8.2.13. O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais. No
computo da jornada semanal serao incluidas as horas de atividades praticas e tedricas, de acordo com o
Programa de Aprendizagem, e percebera retribuicdo equivalente a um salario minimo regional
proporcional as horas trabalhadas, fazendo jus, ainda:

a) gratificacdo natalina (13° saldrio), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e repouso
semanal remunerado:

b) concessdo de trinta dias de férias coincidentes com um dos periodos de férias escoiares
preferencialmente no mes de janeiro, sendo vedado Seu parcelamento e sua conversao em aborio
pecuniario;

formadora

8.2.13. Os direitos e parcelas referidos no inciso anterior deverdo ser providenciados pela

CONTRATADA.
O

W
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82.14. A participacao no Programa Adolescente Aprendiz n3o gerara vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a CONTRATANTE.

9. CLAUSULA NONA - DA GESTAOE FISCALIZACAO DA EXECUCAO 1 0 7

9.1. Nos termos do art. 166, § 2° ¢ artigos seguintes do RILCC, sera designado representante legal ou
Séu preposto, que a representara e se responsabilizara por todos os aspectos técnicos e legais,
devendo efetuar o acompanhamento continuo e periddico da €xecucao do contrato e fiscalizar a entrega
dos bens, anotando €m registro préprio todas as ocorréncias relacionadas COm a execucido e
determinando o que for necessario 3 regularizagéo de falhas oy defeitos observados.

vicios redibitérios, €, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da SURG oy de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o Tema n° 246/STF.

9.3 O representante da Administracao anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, meas € ano, bem como o nome dos funcionarios

9.4. A gestdo do contrato sera realizada pela funcionaria Jorgete Lacerda na forma estabelecida no
Termo de Referéncia e No presente termo contratual.

9.5. A fiscalizagao da execucao do objeto sera efetuada pelo funcionario Vera Aparecida Lack Santos.
na forma estabelecida no Termo de Referéncia e no presente termo contratual.

9.6. Compete ao Gestor de Contrato a execucao das atividades gerenciais e administrativas que

atividades de fiscalizacao e providenciar a obtencéo de esclarecimentos, auxilio ou Suporte técnico, para
aqueles casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a ser adotada, em especial as seguintes:

I - Zelar pela observancia dos termos constantes do edital, termo de referéncia, projeto basico
Ou equivalente, bem como dos contratos ou instrumentos habeis de substitui-los, e seus
eventuais aditamentos, de modo a garantir a qualidade dos produtos fornecidos e SEervicos ou
obras executadas, o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pelas partes:

tomar conhecimento:

I - Manter registro de todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do objeto
contratado, inclusive o controle do saldo contratual: verificar Sé a entrega de materiais
execucao de obras ou a prestacéo de servicos esta sendo cumprida conforme contrato e sob
a vigilancia do fiscal:

contratual sob sua responsabilidade, e encaminhar a solicitacado de prorrogacédo a unidade
competente, e com antecedéncia minima de 1 (um) més do término contratual, apresentando
para tanto as devidas justificativas:

V - Encaminhar para pagamento as faturas ou notas fiscais atestadas pelo Fiscal do Contrato:
VI - Comunicar e justificar formalmente a unidade responsavel pelos contratos quando da

necessidade de: alteragéo contratual, para melhor adequar seus termos, quaiitativa oy
quantitativamente as necessidades do ¢rgso, em especial ao observar que o saldo contratual

Dpto. de Liciragées e Contratos da SURG \/Vlf !
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6rgéo ou em razao da impossibilidade de prorrogacéo do contrato, inclusive inabilitacédo da

empresa que a impeca de contratar com a Administracao; 1 0 8 %
VIl - Submeter & unidade competente, para as providéncias cabiveis, pleitos da Contra da

referentes a reajustes, repactuacdes e reequilibrios econdémico-financeiros:

VIl - Elaborar documento, quando solicitado, acerca da capacidade técnica de fornecedores,
executantes de obras e prestadores de servicos:

IX - Notificar formalmente a Contrataga quando forem constatados inadimplementos
contratuais, para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestacdo e solug&o do problema:

X — Comunicar por escrito imediatamente 3 autoridade competente a ocorréncia de atrasos e
irregularidades na execucao do ajuste:

XI - Submeter os casos de inadimplementos contratuais a unidade competente, mediante
comunicagéo de ocorréncia, sempre que, depois de notificada, a Contratada nao apresentar
solugdo satisfatoria dentro do prazo, ou quando a frequéncia dos registros prejudique a

consecucao do objeto da contratacao;

praticados e atestar a compatibilidade com os precos de mercado, com vistas a monitorar
periodicamente os custos de contratacdo e apoiar, Sémpre que solicitado, a unidade
competente por ocasido das prorrogacgdes contratuais. repactuacées, reajustes e reequilibrios
econdémico-financeiros:

XIV - Acompanhar o processo licitatério em todas as suas fases. até a assinatura do contrato,
de maneira a evitar, inclusive. descontinuidades:

XV - Auxiliar a Unidade de Licitacdo. no que tange a seus conhecimentos técnicos, nas
respostas aos questionamentos, impugnacdes e recursos:

XVI - Confrontar os Precos e quantidades constantes do documento fiscal com os
estabelecidos no contrato, bem como as medicOes dos servicos nas datas estabelecidas:

XVIl - Verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e fiscais por parte da contratada:

XVIII - Informar a Administragéo as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuacao, objetivando a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados:

XIX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou o seu preposto, assim
como documentar por meio de atas as reunides realizadas com os mesmos;

9.7 Constituem atribuicées e responsabilidades do Fiscal do Contrato, além a de conhecer o inteiro da
dispensa de licitacgo 24/2022, o Contrato e seus éventuais aditivos, bem como de Suas atribuicées para

I - Receber o produto/servigo contratado. e verificar se atende as especificacées contidas no
contratol/licitagao (qualidade, quantidade maica, etc).

Il - Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, verificando se condiz CoOm o objeto
entregue/servico prestado. bem COmo se atende aos dados contidos no contrato/licitacgo,
promovendo as corregées devidas;

. \
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Il - Atuar juntamente com O gestor, para o fim de controlar o saldo do contrato e o prazglde
vigéncia, impedindo que sejam fornecidos produtos ou prestados servicos além da quantidade
prevista no contrato ou na ordem de compras/servigos, bem como para que o fornecimento ou
prestacao do servico nao seja realizado fora do prazo de vigéncia do contrato oy da licitacdo:

exemplo, falhas, atrasos, interrupcées, inconformidades, informando ao Gestor do Contrato
aquelas ocorréncias que dependam de providéncias, com vistas a regularizacao das faltas ou
defeitos observados:

V - Acompanhar e controlar as entregas e o estoque de materiais de reposicéo, bem como
verificar o prazo de vigéncia do contrato ou da licitag&o, para evitar que fornecimentos e
servigos continuos sejam interrompidos:

VI - Manter, sempre, relacionamento com a Contratada Ou seu Preposto, representando a
Administrac&o e adotando todas as medidas junto a empresa com relacdo ao objeto do
contrato;

VII - Verificar a qualificacéo dos empregados da Contratada, em conformidade com o contido
no edital, proposta ofertada e contrato assinado e manter o controle nominal dos empregados
da Contratada vinculados ao contrato, bem como exigir que se apresentem uniformizados.
com cracha de identificacdo e bom comportamento, bem como que atendam aos protocolos
de seguranga no trabalho, conforme exigéncias feitas no edital da licitac&o e no contrato:

VIII - Quando se tratar de prestacéo de servicos com caminhdes/maquinario locado, manter
absoluto controle sobre os servigos (como por exemplo, controle das horas trabalhadas ou
volume carregado), além disso. observar s€ 0 caminh&o ou maquina colocados no servico
atendem as exigéncias feitas no edital da licitac&o e relacionados no contrato:

" IX - Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas
atribuicdes, agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades:

X - Diante de uma irregularidade na execucao contratual, o fiscal de contratos deve anota-la e
nao sendo de sua competéncia solucionar a pendéncia, deve solicitar aos seus superiores
(gestor do contrato e diretores) as providéncias cabiveis.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. Cabera a SURG, mediante gestor e fiscal de contrato:

. zelar pelo fiel cumprimento do presente contrato;

Il. atestar as notas fiscais ou faturas, apés conferir a entrega completa da documentacao relativa a
regularidade fiscal, e encaminha-las ao setor financeiro junto com a documentacao exigida para

pagamento;

lll. orientar os supervisores/orientadores dos adolescentes para que observem as limitacoes

impostas a prestacao dos servigos pelos aprendizes, dentre as quais:
a) é vedada a prorrogacéo e a compensacao de jornada;

b) é vedada a prestacao de servicos por menores de 18 (dezoito) anos em ambientes insalubres

€ perigosos;

C) € vedada a prestacio de servicos pelo aprendiz em tarefas penosas, extenuantes ou que

exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a sua capacidade;

d) respeitar a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento, na forma do Estatuto da

Crianca e do Adolescente:
e) é vedada a prestacéo de servicos peic aprendiz em atividades externas; Cg)

Dpto. de Licitagdes e Contratos da SURG ™
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f) & vedada a prestacao de servicos pelo aprendiz em atividades diversas daquelas plé\‘)istas no
programa de aprendizagem;
g) € vedada a prestacao de Servigos por mencres de 18 (dezoito) anos em horario noturno:
h) a realizagao das atividades praticas forem realizadas em horarios e locais que nao permitam a
frequéncia & educacao basica.
IV. comunicar & CONTRATADA eventual falta cometida por aprendiz, por escrito, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, em caso de falta capitulada como justa causa para a
rescisao do contrato do adolescente com a CONTRATADA, nos termos da legislacéo trabalhista:
V. prestar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz que vier a sofrer mal-estar ou
violéncia nas dependéncias da CONTRATANTE;
VI. comunicar imediatamente & CONTRATADA todo acidente que ocorrer com o aprendiz, no
horario regulamentar, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis:
VII. colaborar com a CONTRATADA no acompanhamento, na supervisdo e na avaliacao dos
adolescentes colocados a sua disposicdo, assegurando aos profissionais da CONTRATADA o
acesso aos locais de trabalho, de modo a lhes facilitar o desempenho de suas funcées de
acompanhamento e supervis&o:
VIIl. preencher, juntamente com o educador da CONTRATADA, a avaliacao de desempenho dos
adolescentes, que devera ser aplicada semestralmente;
IX. prestar informagdes & CONTRATADA a respeito do comportamento, atitudes, eficiéncia.
educacgéo e progresso dos adolescentes, quando solicitada e sempre que o julgar necessario:
X. dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica possiveis, tendo o cuidado
de fazé-los executar, progressivamente, das tarefas mais simples as tarefas mais complexas:
XI. controlar a frequéncia, remetendo. por meio de relatorio, mensalmente a contratada
devidamente assinado e rubricado pelo CONTRATANTE:
Xll. estabelecer carga horaria de trabalho de, no maximo, vinte horas semanais, por adolescente
colocado a sua disposigdo, compativel com a idade e com o horario escolar do adolescente, de
segunda a sexta-feira, entre 08:00 e 18:00 horas:
XIll. em caso de gravidez, a aprendiz prosseguira com a aprendizagem pratica, respeitando os
limites de vencimento do Contrato de Aprendizagem;
XIV. efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA. ap6s cumprimento das
formalidades legais;
XV. colaborar na apuracéo das causas de eventuais extravios, perdas ou furtos de documentos ou
qualquer objeto entregue ao adolescente;
XVI. responsabilizar-se pelo pagamento, quando houver incidéncia de abonos estabeliecidos pela
legislac&o, sobre o salario minimo, obedecidas as datas e condi¢des do contrato:
XVII. fiscalizar os servicos executados e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
prestacdo dos servicos;

10.2. S&o obrigagdes da Contratada:

I. selecionar os adolescentes comprovadamente matriculados no ensino regular e, simultaneamente,
em cursos de aprendizagem por ela promovidos e encaminha-los a CONTRATANTE, para a execucao
do objeto deste contrato, observando a reserva das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia:

Il. celebrar com o aprendiz contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado.
nao superior a 03 (trés) anos (salvo as excecgodes legais);

lll. responsabilizar-se por todas as obrigacbes sociais, trabalhistas e previdenciarias que dizem
respeito ao adolescente encaminhado ao CONTRATANTE. tais como: pagamento de salarios, INSS
FGTS, férias, acidente de trabalho, aviso prévio, rescisdes de contrato de trabalho e outros:

IV. promover os cursos de aprendizagem para os adolescentes aprendizes, sem 6nus para o
CONTRATANTE, e em conformidade com a carga horaria validada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE - quando do cadastro dos cursos de aprendizagem oferecidos pela CONTRATADA
no Cadastro Nacional de aprendizagem do MTE:

V. garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados ao Programa de Aprendizagem e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do aprendiz;

VI. assegurar compatibilidade de horarios para a participacdc do adolescente no Programa de
Aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

VII. promover a avaliacéo periddica do aprendiz, no tocante ao Programa de Aprendizagem:;

VIIl. no caso de problemas de aprendizagem pratica, a orientacdo do aprendiz e seus representantes
legais devera ser realizada pelo Servigo Social da CONTRATADA. se sua situag&@o na contratante nao -
apresentar modificagdes, o aprendiz podera ser advertido pela CONTRATADA, ou ainda suwso, \:)
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podendo ser demitido pela CONTRATADA, com anuéncia da contratante, na impossibilidade de
melhoria;
IX. expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome do aprendiz, apés a conclusao do
Programa de Aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e outros documentos que se fizerem
necessarios, em especial os necessarios as atividades escolares:
X. apresentar copia do projeto pedagogico do Programa de Aprendizagem ministrado pela entidade e
definir a programacéo geral detalhada de execucgéo do objeto deste contrato, segundo a organizacéo
curricular do Programa de Aprendizagem, submetendo-a as sugestdes e criticas da CONTRATANTE
antes do inicio da execucgéo das atividades praticas, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da
assinatura do contrato:
Xl. apresentar & CONTRATANTE relacdo contendo todos os dados cadastrais dos adolescentes
vinculados ao presente contrato, tais como nome, endereco, nome dos pais, documentagéo pessoal e
telefone, em papel timbrado da entidade CONTRATADA:
XIl. responsabilizar-se por qualquer indenizagdo devida em decorréncia de danos e/ou prejuizos
causados por agdo ou omiss3o sua, direta e indiretamente a contratante e/ou a terceiros, em virtude
de dolo ou culpa do adolescente.
XIIl. acompanhar a frequéncia escolar dos adolescentes aprendizes vinculados ao presente contrato,
encaminhando a fiscalizacdo da CONTRATANTE. mensalmente, declaracéo de frequéncia escolar:
XIV. encaminhar ao CONTRATANTE a planilha de férias dos adolescentes aprendizes com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a qual distribuira as férias preferencialmente nos meses
de janeiro e julho, sendo vedado o parcelamento e a conversdo em abono pecuniario, ainda que
parcialmente.
XV. manter o acompanhamento social dos adolescentes, repassando & CONTRATANTE quaisquer
dados que venham interferir no desempenho das atividades:
XVI. aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos da Lej n°
13.303/2016;
XVII. manter a regularidade em relacéo a seguinte documentagao durante toda a vigéncia do contrato,
devidamente atualizados no Setor de Financas da CONTRATANTE, considerando o prazo de validade
dos documentos em especial:

a) Certidao Negativa de Débito de Tributos e Contribuicées Federais:

b) Certidao de Situacao de Regularidade — FGTS;

c) Comprovagéao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual:

d) Comprovacao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal

e) Certidao Negativa de Débito de Trabalhista
XVII. prestar os servicos na forma e prazo estipulados no presente contrato:
XIX. formalizar o contrato de aprendizagem com os adolescentes aprendizes, incluindo
esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente e ao proprio aprendiz e, apos, registra-lo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Aprendiz;
XX. desenvolver mecanismos de acompanhamento, supervisao, avaliagdo e certificacdao do
aprendizado;
XXI. executar os Programas de Aprendizagem, ministrando os contetdos tedricos e assegurando a
articulagéo e complementariedade entre aprendizagem tetrica e pratica, para tanto. acompanhando a
execucgao da parte pratica na SURG.
XXII. acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar (ensino regular e/ou supletivo, ou ainda
assemelhado) do aprendiz;
XXIIl. conscientizar os adolescentes que devem responsabilizar-se pelo sigilo das informacées a que
terdo acesso, pertinentes as funcées que irdao desempenhar, nio podendo darem publicidade as
respectivas informagées consideradas sigilosas;
XXIV. emitir nota fiscal correspondent2 ao CNPJ vinculado no contrato:
XXV manter, durante toda a éxecucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao.
XXVI. prestar & CONTRATANTE esclarecimentos que julgar necessarios para a boa execucao do
contrato;
XXVII. comunicar & CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente.

o

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCGES ADMINISTRATIVAS
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11.1. Pelo cometimento de quaisquer infracdes previstas no Regulamento Interno de Licitacoes,
Contratos e Convénios da SURG, garantida a defesa prévia, a SURG podera aplicar as seguintes
sancoes:

| — adverténcia:

[l - multa moratéria:

[l - multa compensatoria:

IV - suspenséo temporaria do direito de participar de licitacao e impedimento de contratar com 2
SURG, por até 02 (dois) anos;

11.2. A sanc¢&o de adverténcia é cabivel Sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, nao seja
suficiente para acarretar danos 2 SURG, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente. ou a
terceiros, sendo que, no caso de reincidéncia, podera ser aplicada a penalidade de suspensao.

11.3. A sancéo de multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

| - em decorréncia da interposicéo de recursos meramente procrastinatérios, podera ser aplicada
multa correspondente a até 5% do valor maximo estabelecido para a licitacdo em questao.

Il - pela recusa em assinar a2 ata de registro de pregos, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente dentro do prazo estabelecido pelo instrumento convocatorio, podera ser aplicada muita
correspondente a 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questao.

Il - no caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o instrumento
convocatdrio devera prever, mediante competente justificativa, a incidéncia de multa correspondente
a até 5% do valor total da contratacéao;

IV - nos demais casos de atraso, havera a incidéncia de muita nunca inferior a 5% ou superior a
10% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente da contratacao;

V - no caso de inexecucao parcial, havera a incidéncia de multa nunca inferior a 10% ou superior a
20% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente da contratacéo;

VI - no caso de inexecucao total. havera a incidéncia de multa nunca inferior a 20% Ou superior a

30% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente da contratacéo.

11.4. Cabe a sancéo de suspensao em razéo de ag&o ou omissao capaz de causar, ou que tenha
causado danos a SURG, suas instalacées, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

115. As sancbes previstas nos incisos | e Il do caput desta clausula poderéo ser aplicadas
juntamente com a do inciso |I.

11.6. Também ficam sujeitas as penalidades dos incisos IV, do art. 178 do RILCC da SURG. as
empresas ou profissionais que:

11.6.1 tenham sofrido condenagédo definitiva por praticar por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos:
11.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

11.6.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracc em virtude de atos
ilicitos praticados.

11.7. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no
art. 185 e seguintes do RILCC da SURG.

11.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da SURG, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso
serao cobrados judicialmente.

11.8.1 Caso a Contratante determine a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.

11.9. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela condutz do
licitante, a SURG podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo
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11.10. A autoridade competente, na apiicacéo das sancdes, levara em consideracao a gra\»dade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

11.11. Se, durante o processo de aplicagcao de penalidade, houver indicios de pratica de infracéo
administrativa tipificada como ato lesivo a SURG, cépias do processo administrativo necessarias &
apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

11.12. A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a SURG seguir&o seu rito normal, previsto no art. 185 do RILCC da SURG.

11.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a SURG, resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de agente publico.

11.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no processo administrativo que originou a
contratacao e no sistema de cadastro de fornecedores da SURG.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
I - por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

Il - amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacao.
desde que haja conveniéncia para a SURG:

Il - judicialmente, nos termos da legislacao.

12.2. A rescis&o por ato unilateral devera ser precedida de comunicagéo escrita e fundamentada da
parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.3. Na hipétese de imprescindibilidade da execugao contratual para a continuidade de servicos
publicos essenciais, 0 prazo a que se refere o subitem anterior® sera de 90 (noventa) dias.

12.4. Quando a rescis&o ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta ressarcida dos
prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do contratado tera este ainda direito
a:

I - devolucéo da garantia;
Il - pagamentos devidos pela execucédo do contrato até a data da rescisio:
Il - pagamento do custo da desmobilizacéo

12.5. A rescisdo por ato unilateral da SURG acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das
sancgdes previstas no RILCC da SURG:

I - assuncéo imediata do objeto contratado. pela SURG, no estado e local em que se encontrar;

Il - execucéo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela
SURG;

lIl - na hipétese de insuficiéncia ou auséncia da garantia contratual, a retencaoc dos créditos
decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a SURG

12.6.A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 173 do RILCC da SURG.
12.7. O termo de rescisdo sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
caso:

12.7.1 Balange dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:

12.7.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devides:
12.7.3 Indenizagdes e multas.
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13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES 1 1 4

13.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execucao dos servigos sob alegacéo de inadir‘nplemento
por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos no RILCC da SURG.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragées contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 139 e seguintes do RILCC da
SURG.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas no
RILCC da SURG, na Lei Federal n° 13.303/2016 e demais normas federais de licitagdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposigées contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cadigo
de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16  CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

16.1. E eleito o Foro da comarca de Guarapuava para dirimir os litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme RILCC da SURG

tuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes

16.2. Para firmeza e validade do p
vias de igual teor, que, depois de lid

Guarapuava, 30 de jyhho de 2022.

: o ( ‘
HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER SANDRC ALEX RUSSO VALERA
irgtor Administrativo/ Diretor Técnico
SPETORIA SALESIA/NA SAO PIO X
Contratada
CARINA SILVA
Representante
JORG LACERD VERA APARECIDA LAC% 0S
Gestora da Ata de i$tro Os/Testemunha Fiscal do Contrato/Testemunha
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EXTRATO DE DISPENSA POR LIMITE

DISPENSA n° 24/2022

OBJETO: Contratagdo de entidade sem fins lucrativos, de carater beneficente, educativo e
assistencial, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem e com registro no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para selecionar, contratar e
acompanhar adolescentes aprendizes de Auxiliar de Servigos Administrativos, ou correlato,
visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formacao e integracgao
destes no mercado de trabalho na forma dos arts. 428 e 430, incisos | e Il, da Consolidagao
das Leis Trabalho e art. 43 e seguintes do Decreto Federal n. 9.579/2018.

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Obieto Valor por Valor para 13 Valor total para
) aprendiz/més aprendizes/més 60 meses
Salario para 4 horas diarias R$ 789,45* R$ 10.262,85 R$ 615.771,00
13° salario R$ 65,79 R$ 855,27 R$ 51.316,20
Férias (adicional de 1/3) R$ 21,93 R$ 285,09 R$ 17.105,40
Encargos sociais R$ 15,79 R$ 205,27 R$ 12.316,20
Vale transporte R$ 4,30 cada (40 ¢ ,
vales/més) R$ 172,00 R$ 2.236,00 R$134.160,00 |
|
Taxa de administracéo R$ 200,00 R$ 2.600,00 R$ 156.000,00 |
TOTAL R$ 1.264,96 R$ 16.444,48 R$ 986.668,80

Composicéo do Salario: R$ 1.680,80 salario minimo regional/220 horas = R$ 7,64 a hora x 20h x
4,4285x7/6 = R$ 789,45.

CONTRATANTE: SURG - Cia. de Servigos de Urbanizacées de Guarapuava.
CONTRATADA: INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 29 VI do Lei 13.303/2016 e outros, CONFORME
PARECER JURIDICO EM ANEXO

RATIFICACAO: 29/06/2022 — HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER - Diretor
Administrativo.

CONTRATO N°: 24/2022 VIGENCIA: 6 (sessenta) meses.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 30/06/2022.

Guarapuava - PR, 30 de junho de 2022.
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PORTARIA N° 14/2022

O Diretor Administrativo da SURG - Companhia de Servicos de Urbanizagao de Guarapuava, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com © que preceitua o Estatuto Social da Companhia, e o
Regulamento Interno de LicitacGes, Contratos e Convénios da Companbhia.

RESOLVE
Art. 1°. NOMEAR, nos termos do art. 166 e seguintes do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios da Companhia de Servigos de Urbanizacéo de Guarapuava - SURG, gestor e fiscais dos contratos

acompanhamento e fiscalizaczo de sua execucao:
GESTORA DOS CONTRATOS E DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

- Jorgete Lacerda
FISCAIS DOS CONTRATOS E DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS 1 16 %
Almoxarifado: '
- Jodo Vanor Siqueira
- Dirceu Kloster
Departamento Administrativo
- Vera Aparecida Lack Santos
- Josmar Pereira
- Ruth Galicioli Schegel
Departamento de Varregao
- Rosangela Aparecida de Matos Fonseca
Departamento de Coleta de lixo
- Silvana Candido
- Fernanda de Oliveira Lopes
Departamento de Manutengao Mecanica
- Francisco José Pereira Silverio
- Leandro Torres Maia
Departamento de manutencao Elétrica
- Jacqueline Satiko Tsuji
Departamento de Obras
- Jo&o Valdecir dos Santos
- José Maria Trindade de Jesus
Departamento de Pragas e Parques
- Eduardo Moreira da Rosa
Departamento de Seguranca do Trabalho
- Igraziane Limberger
Departamento de Sinalizagdo Viaria
- Loacir Carlos da Fonseca
Departamento Técnico
- Maria de Fatima Werneck Lange
- Crisitiane Dominico
Departamento de Transporte
-Rodrigo Bredum
Departamento de Tecnologia e Inférmatica
- Jodo Dutra Cristoforu
Art. 2°. Fica revogada a portaria 02/2022 e 13/2022.
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Guarapuava, 28 de junho de 2022.
HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER
Diretor Administrativo

RATIFICACAOQ

DISPENSA DE LICITACAO POR LIMITE N° 24/2022
O Diretor Administrativo da Companhia de Servicos de Urbanizagdo de Guarapuava - SURG, no uso das
suas atribuicdes que lhes s3o conferidas pela 1° Reunidao do Conselho de Administragdo da SURG do
exercicio de 2021, do dia 04 de janeiro de 2021, e com fundamento no art. 29, inciso Il da Lei n° 13.303/2016
€ alteragbes posteriores, no art. 120 inciso Il do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios
da Companhia de Servicos de Urbanizagao de Guarapuava - SURG, bem como no Parecer Juridico
064/2022 emitido por Maria de Fatima M. C. L. de Souza, RATIFICA a Dispensa de Licitagao n° 24/2022,
cuja finalidade ¢ a Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, de carater beneficente, educativo e

assistencial, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem e com registro no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, para selecionar, contratar e acompanhar adolescentes aprendizes de
Auxiliar de Servigos Administrativos. ou correlato. visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que

da Consolidacéo das Leis Trabalho e art. 43 e seguintes do Decreto Federal n. 9.579/2018. Guarapuava - PR,
29 de junho de 2022. HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER Diretor Administrativo
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~0 DE DISPENSA POR LIMITE l]_ 1
DISPENSA n° 24/2022

OBJETO: Contratagdo de entidade sem fins iucrativos, de carater beneficente, educativo e assistencial,
inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem e com registro no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, para selecionar, contratar e acompanhar adolescentes aprendizes de Auxiliar de
Servicos Administrativos, ou correlato, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a
formacgao e integracdo destes no mercado de trabalho na forma dos arts. 428 e 430, incisos | e 1I, da
Consolidagao das Leis Trabalho e art. 43 e seguintes do Decreto Federal n. 9.579/2018.

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS

Objeto 'l Valor por ‘ Valor para 1:_¥ Valor total para

{1 ) o | prendizes/més 60 meses
| 1 Salario para 4 horas diarias J R$ 789,45* R$ 10.262,85 R$ 615.771,00
| 2 | 13°salario | Rses579 RS 855,27 R$ 51.316.20
T L .~ T )

3 | Férias (adicional de 1/3) | R$ 21,93 R$ 285,09 R$ 17.105,40
| — —_— —_— ———— — ‘
| 4 | Encargos sociais ! R$ 15,7 ; RS 205,27 R$ 12.316,20
| Vale transporte RS 4.30 cada (40 { {
5 valesimas -%RS 172.00 5 R$ 2.236,00 R$ 134.160,00
| 6  Taxa de administragao ‘j R$ 200,00 f R$ 2.600,00 R$ 156.000,00
—_— — -
| TOTAL l R$ 1.264,96 ; R$ 16.444 48 RS 986.668,80

I e |
Composigao do Salario: RS 1.680,80 salario minimo regional/220 horas = R$ 7 64 a hora x 20h x 4,4285x7/6
=R$ 789,45,

CONTRATANTE: SURG - Cia. de Servigos de Urbanizagées de Guarapuava.

CONTRATADA: INSPETORIA SALESIANA SAO PIO X )
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 20 VI do Lei 13.303/2016 e outros, CONFORME PARECER JURIDICO EM
ANEXO.

RATIFICACAO: 29/06/2022 - HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER - Diretor Administrativo.
CONTRATO N°: 24/2022 VIGENCIA: 60 (sessenta) meses.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 30/06/2022. Guarapuava - PR, 30 de junho de 2022.
HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER - Diretor Administrativo

TERMO DE RETIFICAGAO DA ATA DE SESSAO PUBLICA, RESULTADO E DE HOMOLOGAGAO
REALIZADA 24 DE MAIO DE 2022 AS 14H01M, RELATIVA AO PREGAQ PRESENCIAL N° 20/2022

Aos trinta de junho de dois mil e vinte e dois, na sede administrativa da SURG no municipio de Guarapuava -
Parana, O Pregoeiro Paulo Cézar Tracz, para proceder a retificagiao da Ata de Sessio Publica, referente
ao Pregac Presencial n°® 20/2022 realizado no dia 24 de maio de 2022, as 14h01, referente ao procedimento
licitatorio, Processo administrativo n° 42/2022, designando para esta ata, sendo o objeto “Aquisicdo de
cimento asfaltico - CAP S0/70 e emulsdo asfaltica catidnica RR1-C para utilizagdo nas obras e
servigos de recape e pavimentacdo de ruas no municipio de Guarapuava, conforme descrito no
Anexo I.” Conforme especificado no Edital de Pregéo Presencial n° 20/2022. Aberta a audiéncia pelo Senhor
Pregoeiro no horario acima estabelecido.

Por motivo de erro de digitacao, fica a ata da $essa0 publica de pregao, relativa ao Pregao Presencial n°
2072022, realizada as 14h01m do dia 24/05/2022, retificada conforme se segue o CNPJ e o Endereco da
empresa abaixo:

Na Ata de Sessio:

ONDE SE LE:
| Razdo Social:835 - TRACADO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA |
’ Credenciado:Sim Porte da Empresa:Nao Especificada Prioridade:Nao se enquadra‘|

CNPJ:00.472.805/0001-38
Endereco:Rua Alferes Magaihaes, 92, Sala 77
Bairro:Santana
CEP: 2034-006 Cidade'SAO PAULO UF:SP Telefone:(54) 99681-5839
E-maillicitacoes@tracado.com br
Representada por:ALISSON ROMAO RAMM
CPF:018.845.239-78 RG:6090876
Telefone: Email:
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