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REGISTRO DE EMPREGADO \Jx
Dados Empresa
FANTASIA : TRANSP CHAGAS CNPJICEI : 75.018.069/0001-41
ESTABELECIMENTO  :J C CHAGAS LOC MAQ E CAMINHOES CEP ) : 85.045-090
ENDERECO : RUA LUIZ VICENTE VERLANGERI 333 CODIGO MUNICIPIO : 4109401
CIDADE/UF : GUARAPUAVA PR CNAE : 7719599
BAIRRO : BONSUCESSO
Dados Pessoais
NOME - ERONI ADAO ZENI NR. REGISTRO
NOME DA MAE : ROMILDA FLECK ZENI ESTADO CIVIL : Casado
NOME DO PAl : ARLINDO ZENI GRAU DE INSTRUGAQ  :Da5aa 8asérie do 10 grau incompleta (ginasio incompleto)
ENDEREGCO : Riachuelo 603 casa SEXO :
CIDADE/UF : Guarapuava PR DATA DE NASCIMENTO  : 01/04/1975
BAIRRO : Vila Carli NACIONALIDADE : Brasileiro
CEP : 85.040-360 ANO CHEGADA
TELEFONE 0 CIDADE DE NASCIMENTO : PLANALTINA DO PARANA
CELULAR 0 UF DE NASCIMENTO :PR
Documentos
CPF : 524.314.529-72 CTPS : 59833 16-/PR
RG/ORGAO/UF/EMISSAO : TiTULO ELEITORAL
SISIPASEP/EMISSAO  © 121.29759.65-5 CERTIFICADO MILITAR
HABILITAGAOQ

Lotagao Organizacional
CENTRO DE CUSTO :000001 LOCACAO

DEPTO :001 LOCACAO

rADados Contratuais »

DATA: 01/06/2013 MOTIVO:
DATA: 01/08/2014 MOTIVO:
DATA: 01/06/2015 MOTIVO:
DATA: 01/06/2016 MOTIVO:
DATA: 01/06/2017 MOTIVO:
DATA: 01/06/2018 MOTIVO:

DATA DE ADMISSAO : 01/08/1995 FUNGAO ADMISS. : OPERADOR ESCAVADEIRA
SALARIO ADMISSIONAL : 4,08 CBO . :715115
DATA OPCAO FGTS : 01/08/1995 VINCULO EMPREGATICIO : Trabalhador urbano vinc.emp.p.juri
HORAS SEMANAIS 144,00
Horarios
HORARIO : DIA TIPO ENTRADA S.INTERVALO E.INTERVALO SAIDA

DOM Descanso - - - -

SEG Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

TER Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

QUA Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

Qul Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

SEX Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

SAB Normal 07:30 09:00 09:30 12:00
Alteragcoes Salariais
DATA: 01/01/2010 MOTIVO: SALARIO: 650,00/M HORAS SEMANAIS 44,00
DATA: 01/10/2011 MOTIVO: SALARIO: 800,00/M HORAS SEMANAIS 44,00
DATA: 01/04/2012 MOTIVO: SALARIO: 1.086,80/M HORAS SEMANAIS 44,00
DATA: 01/06/2012 MOTIVO: SALARIO: 1.216,60/M HORAS SEMANAIS 44,00

SALARIO: 6,19/H
SALARIO: 6,45/H
SALARIO: 7,43/H
SALARIO: 8,16/H
SALARIO: 8,49/H
SALARIO: 8,75/H

HORAS SEMANAIS 44,00
HORAS SEMANAIS 44,00
HORAS SEMANAIS 44,00
HORAS SEMANAIS 44,00
HORAS SEMANAIS 44,00
HORAS SEMANAIS 44,00

|Féﬂas

DE : 23/12/2016 A 21/01/2017
DE : 01/12/2017 A 30/12/2017
DE : 20/12/2018 A 08/01/2019

REFERENTE AO PER!ODO DE:
REFERENTE AO PERIODO DE :
REFERENTE AO PERIODO DE :

01/08/2014 a 31/07/2015
01/08/2015 a 31/07/2016
01/08/2016 a 31/07/2017

l Contribuigdo Sindical

EM: 03/2012 VALOR: 26,66
EM: 03/2013 VALOR: 40,55
EM: 03/2014 VALOR: 45,39

SINDICATO : SIND. DOS TRAB. TERRAPL.PAVIMENT.PR
SINDICATO : SIND. DOS TRAB. TERRAPL.PAVIMENT.PR
SINDICATO : SIND. DOS TRAB. TERRAPL.PAVIMENT.PR




EM: 03/2016
EM: 03/2017
EM: 03/2018

VALOR: 54,48 SINDICATO : SIND. DOS TRAB. TERRAPL.PAVIMENT.PR
VALOR: 59,84 SINDICATO : SIND. DOS TRAB. TERRAPL.PAVIMENT.PR
VALOR: 62,26 SINDICATO : SIND. DOS TRAB. TERRAPL.PAVIMENT.PR

"y
]
(e

Assinatura do Empregador

Assinatura do Empregado



; TRABALHADOR
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en
n° 22.035 de 29.10.1932
pelo Decreto-lei n° 5452 de 01.05.1 945 queaprovoua CLT.
Ela € o documento abrigatdrio para o exe
emprego ou atividade profissional.

Nela deverao ser registrados todos os dados
i do Contrato de Trabalho. elementos bisicos
j para o reconhecimento dosseus direitosperante
i @ lustica do Trabalho, 'bem como para a
»btencio da aposentadoria e demais beneficios
revidenciarios, garantindo, ainda, sua habili-

0 40 seguro desemprego e ac fundo de
rantiado TempudeSerivigo - FGTS.

O conjunto de anotagdées contide neste
ccumento e o seu estado de censervagao,

.':amacondutaaqualir‘icagéoeas atividades
roiissionais do seu portador,
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Pela sua importancia, é seu dever protegé-la e

Cuidé-ia, pois além de conter o registro de sua vida
Profissional e a garantia da preservacdo e validade

i de seus direitos como trabalhador e cidadio,
Co

ntribui para assegurar o seu futurc e o de seus
*~endentes, tendo validade, também, como
mento de identificacao.

~

CONFECCIONADA COM RECURSOS DO

reicio de qualqued

M

Esta & _sua Carteira de Trabalhe - CTPS, instituida pelo |
ao Presidente Getulio Vargas, por intermédio do Decreto i
e posteriormente reformulada |
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FAT - FUNDO DE AMPARO AQ TRABALHADOR.

i VISITE O PORTAL MATE:
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CONTEUDO MINISTRADO

CARGA HORARIA

RESPONAVEL TECNICO

* Os riscos inerentes a atividade;

* Equipamentos de protecéo coletiva - EPC;

* Possiveis acidentes:

* Limpeza do local de trabalho;

* Manuseio dos materiais;

* Equipamentos de protecéo individual - EPI;

* Local de trabalho.

- 8 horas: Teoria

TOTAL: 8 Horas

_Qmwﬂo_ﬁ __“mem\_.

Engenheiro de Seg ranca do Trabalho
CREA 139096/D

CURSO NR-11 / NR-12

FREQUENCIA: 100 %

INSTRUTORES

Mauro Klassar Filho - Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Celson Luiz Rozetti - Técnico de Seguranga do Trabalho

Kristoffer Klassar - Engenheiro de Seguranga do Trabalho
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REGISTRO DE EMPREGADO for:
=

[N

Dados Empresa 5 A “
FANTASIA - TRANSP CHAGAS CNPJICEI 75.018.069/000141 )
ESTABELECIMENTO :J C CHAGAS LOC MAQ E CAMINHOES CEP . : 85.045-090 —
ENDERECO : RUA LUIZ VICENTE VERLANGERI 333 CODIGO MUNICIPIO 14109401

CIDADE/UF : GUARAPUAVA PR CNAE 1 7719599

BAIRRO : BONSUCESSO

Dados Pessoais

NOME : JOSE RIBAS DOS SANTOS NR. REGISTRO -0
NOME DA MAE : IDERZINA RIBAS DOS SANTOS ESTADO CivIL : Casado
NOME DO PAI GRAU DE |NSTRUCAO - Da 5a a 8a série do 10 grau incompleta (ginasio incompleto)
ENDERECO : Aragao de Matos Ledo 301 casa SEXO M
CIDADE/UF : Guarapuava PR DATA DE NASCIMENTO  : 01/11/1960
BAIRRO : Sao Cristovao NACIONALIDADE : Brasileiro
CEP : 85.063-590 ANO CHEGADA :
TELEFONE :(0)0 CIDADE DE NASCIMENTO
CELULAR 0 UF DE NASCIMENTO
Documentos
CPF :614.386.779-87 CTPS : 863581 1-/PR
RG/ORGAO/UF/EMISSAQ : TITULO ELEITORAL
"IS/IPASEP/EMISSAO : 107.64058.10-7 CERTIFICADO MILITAR

HABILITAGAO

Lotacao Organizacional
CENTRO DE CUSTO :000001 LOCACAOQ DEPTO :001 LOCACAO

Dados Contratuais

DATA DE ADMISSAO : 01/03/2017 FUNGAO ADMISS. : MOTORISTA
SALARIO ADMISSIONAL : 8,92 CBO . 1782510
DATA OPCAO FGTS : 01/03/2017 VINCULO EMPREGATICIO : Trabalhador urbano vinc.emp.p.juri
HORAS SEMANAIS 144,00
Horarios
HORARIO : DIA TIPO ENTRADA S.INTERVALO E.INTERVALO SAIDA

DOM Descanso - - & s

SEG Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

TER Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

QUA Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

Qul Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

SEX Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

SAB Normal 07:30 09:00 09:30 12:00
Alteragoes Salariais —’
DATA: 01/06/2017 MOTIVO: SALARIO: 9,28/H HORAS SEMANAIS 44,00
DATA: 01/06/2018 MOTIVO: SALARIO: 9,56/H HORAS SEMANAIS 44,00

[ Contribuicio Sindical |
| EM: 03/2017 VALOR: 6541 SINDICATO : SIND PROF DOS TRAB DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUA |

EM: 03/2018 VALOR: 68,05 SINDICATO : SIND PROF DOS TRAB DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUA

Assinatura do Empregador Assinatura do Empregado



Social - CTPS, documento obrigatério para o
exercicio de qualquer emprego ou atividade
profissional.

Nela deverdo ser registrados todos os dados
do Contrato de Trabalho, elementos biAsicos
para o reconhecimento dos seus direitos perante
a Justica do/¥rabalho, bem como para a
obtencao da aposentadoria e demais beneficios
previdencidrios, garantindo, ainda, 'sua habili-
tagao ao seguro desemprego e ao Fundo de
Garantia do tempo de servigo - FGTS.

O conjunto de anotacoes contido neste
documento e o seu estado de conservagao,
espetham a conduta, a qualificagio e as atividades
profissionais do'seu portador.

Pela sua importancia, € seu dever protegé-la e
cuida-la, pois além de conter 'o registro de sua vida
profissional e a garantia da preservagio e validade
de seus direitos como trabalthador e cidadédo,
contribui para assegurar o seu futuro' e o de seus
dependentes, tendo validade, também, como
daocumento de identificagao.

CONFECCIONADA COM RECURSOS DO

\ FAT - FUNDO DE 'A;\iI’ARO AO TRABALHADOR. o

'TRABALHADOR )

Esta é a sua Carteira de Trabalho e Previdéncia\

ESTA CARTEIRA CONTEM 50 PAGINAS NUMERADAS

| QUALIFICACAO CiviL
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REGISTRO DE EMPREGADO

Dados Empresa

FANTASIA : TRANSP CHAGAS CNPJICEI : 75.018.069/0001-41
ESTABELECIMENTO :J C CHAGAS LOC MAQ E CAMINHOES CEP : 85.045-090
ENDERECO : RUA LUIZ VICENTE VERLANGERI 333 CODIGO MUNICIPIO 14109401

CIDADE/UF : GUARAPUAVA PR CNAE 1 7719599

BAIRRO : BONSUCESSO

Dados Pessoais

NOME : JOSE ALTAIR BOLINO NR. REGISTRO 12769

NOME DA MAE : PALMIRA BOLINO ESTADO CIVIL : Solteiro

NOME DO PAI

: CARMELINO ALVES BOLINO

GRAU DE INSTRUGAO

: Primeiro grau completo (ginasio completo)
M

ENDERECO : Marfim 56 casa SEXO :
CIDADE/UF : Guarapuava PR DATA DE NASCIMENTO  : 13/01/1958
BAIRRO . Industrial NACIONALIDADE : Brasileiro
CEP : 85.053-240 ANO CHEGADA g
TELEFONE 0 CIDADE DE NASCIMENTO : GUARAPUAVA
CELULAR 20 UF DE NASCIMENTO :PR
Documentos
CPF : 340.765.069-87 CTPS 1 71675 00004-/PR
RG/ORGAO/UF/EMISSAO TITULO ELEITORAL
1S/PASEP/EMISSAO 1 108.92221.44-2 CERTIFICADO MILITAR
HABILITAGCAO

Lotacao Organizacional
CENTRO DE CUSTO :000001 LOCACAO DEPTO :001 LOCACAO
Dados Contratuais
DATA DE ADMISSAO : 01/11/2017 FUNGAO ADMISS. : MOTORISTA
SALARIO ADMISSIONAL : 8,49 CBO . 1782510
DATA OPCAO FGTS 1 01/11/2017 VINCULO EMPREGATICIO : Trabalhador urbano vinc.emp.p.juri
HORAS SEMANAIS 144,00
Horarios
HORARIO : DIA TIPO ENTRADA S.INTERVALO E.INTERVALO SAIDA

DOM Descanso - - - -

SEG Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

TER Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

QUA Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

Qul Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

SEX Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

SAB Normal 07:30 09:00 09:30 12:00

Alteracoes Salariais

DATA: 01/06/2018 MOTIVO:

SALARIO: 8,75/H

HORAS SEMANAIS 44,00

Contribuicao Sindical

EM: 03/2018 VALOR: 62,26

SINDICATO : SIND PROF DOS TRAB DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUA

Assinatura do Empregador

Assinatura do Empregado




Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o cercam b
no trabalho. o

Cada acidente € uma ligao que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgracas.

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigao.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro mé&dico |
adequado. Nio deixe que ‘‘entendidos” e *‘curiosos™ con- :
corram para o agravamento de sua lesio.

i Se vocé nio € eletricista, ndo se meta a fazer servicos de
§ é eletricidade.
L8 Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanhi ser4 tarde demais. :
L As méiquinas n3o respeitam ninguém; mas vocé deve res-
3 é peité-las.

Atenda 3s recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes. - |

Conhega sempre as regras de seguranga da se¢io onde vo-
cé trabalha.

A

B8
Sériﬂ.@.??‘{ﬁ..

)

SECRETARIA NACIONAL DO TRAB
ASSINATURA DO PORTADOR

i Conversa e discussio no trabalho predispGem a acidentes :!
7 3 pela desatengio. .
i3 Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta- '
' zes e avisos sobre prevengio de acidentes. ®
i Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nio fa- 2

zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das m4quinas nos
devidos lugares.

Pare a m4quina quando tiver que consert4-la ou lubrific4-
la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegdo adequados 2 seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores ¢ demais dispositivos de
combate a0 fogo existentes em seu local de trabalho, Vocé
pode ter necessidade de us4-los algum dia.
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18 CONTRATO DE TRABALHO
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REGISTRO DE EMPREGADO

NOME DA MAE : OTALIA FRTS CARDOSO

Dados Empresa
FANTASIA - TRANSP CHAGAS CNPJICEI - 75.018.069/0001-4T ]
ESTABELECIMENTO - J C CHAGAS LOC MAQ E CAMINHOES CEP . : 85.045-090
ENDERECO - RUA LUIZ VICENTE VERLANGERI 333 cODIGO MUNICIPIO 14109401
CIDADE/UF : GUARAPUAVA PR CNAE 1 7719599
BAIRRO - BONSUCESSO
Dados Pessoais
NOME - JOSE HENRIQUE CARDOSO NR. REGISTRO 112762
ESTADO CIVIL : Solteiro

NOME DO PAl : SEBASTIAO MARTINS CARDOSO GRAU DE INSTRUCAO : Primeiro grau completo (ginasio completo)
ENDERECO : Jodo Fleuri da Rocha 1945 casa SEXO M
CIDADE/UF : Guarapuava PR DATA DE NASCIMENTO  : 03/01/1963
BAIRRO : Boqueirao NACIONALIDADE : Brasileiro
CEP : 85.020-230 ANO CHEGADA :
TELEFONE () CIDADE DE NASCIMENTO : CAMPO MOURAO
CELULAR () UF DE NASCIMENTO PR
Documentos
iPF :658.553.109-49 CTPS : 3752 599-/PR
RGIORG;\OIUFIEM!SSI—\O: TITULO ELEITORAL
PIS/PASEP/EMISSAO 1 120.96727.72-5 CERTIFICADO MILITAR
HABILITAGAO
Lotagao Organizacional
CENTRO DE CUSTO :000001 LOCACAO DEPTO :001 LOCACAO
Dados Contratuais
DATA DE ADMISSAO : 01/08/2017 FUNGAO ADMISS. : OPERADOR DE MAQUINA

SALARIO A_DMISSIONAL 18,49 CBO 1715115
DATA OPCAO FGTS : 01/08/2017 VINCULO EMPREGATICIO : Trabalhador urbano vinc.emp.p.juri
HORAS SEMANAIS 44,00
Horarios
HORARIO : DIA TIPO ENTRADA S.INTERVALO E.INTERVALO SAIDA

DOM Descanso - - - -

SEG Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

TER Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

QUA Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

Qul Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

SEX Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

SAB Normal 07:30 09:00 09:30 12:00

Alteragoes Salariais

DATA: 01/06/2018 MOTIVO:

SALARIO: 8,75/H

HORAS SEMANAIS 44,00

Contribuigao Sindical

EM: 03/2018 VALOR: 62,26

SINDICATO : SIND PROF DOS TRAB DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUA

Assinatura do Empregador

Assinatura do Empregado



Mostre 20 seu novo companheiro os Perigos que o cercam
no trabalho.

Cada acidente é uma ligdo que deve ser apreciada, para
. evitar maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigio.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nio deixe que “‘entendidos” e *‘curiosos” con-
corram para o0 agravamento de sua lesio.

Se vocg ndo € eletricista, ndo se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanhi ser4 tarde demais.

As méquinas n3o respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peité-las.

Atenda 3s recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da se¢ao onde vo-
cé trabalha. )

Conversa e discuss3o no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengao.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengao de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nao fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das m4quinas nos
devidos lugares.

Pare a miquina quando tiver que conserti-la ou lubrific4-
la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegao adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé
pode ter necessidade de us4-los algum dia.
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REGISTRO DE EMPREGADO

Dados Empresa
FANTASIA : TRANSP CHAGAS CNPJICEI : 75.018.069/00013‘1\___,/
ESTABELECIMENTO :J C CHAGAS LOC MAQ E CAMINHOES CEP . : 85.045-090
ENDERECO : RUA LUIZ VICENTE VERLANGERI 333 CODIGO MUNICIPIO 14109401
CIDADE/UF : GUARAPUAVA PR CNAE 1 7719599
BAIRRO : BONSUCESSO
Dados Pessoais
NOME : JOAO BILIZARIO NR. REGISTRO ;0
NOME DA MAE : ANA MARIA DE JESUS ESTADO CIVIL ~ : Casado
NOME DO PAI : MANOEL BELISARIO GRAU DE INSTRUCAO :Segundo grau completo (colegial completo)
ENDERECO : Alemanha 126 casa SEXO M
CIDADE/UF : GUARAPUAVA PR DATA DE NASCIMENTO  : 11/12/1949
BAIRRO : Industrial NACIONALIDADE : Brasileiro
CEP : 85.053-130 ANO CHEGADA :
TELEFONE :(0)0 CIDADE DE NASCIMENTO : GUARAPUAVA
CELULAR () UF DE NASCIMENTO :PR i
Documentos
CPF 1 091.521.309-59 CTPS 1 4369449 001-0/PR
RGIORGAOIUF/EM!SSAO: 1420461 SSP PR TITULO ELEITORAL
SIS/PASEP/EMISSAO : 103.80577.20-5 CERTIFICADO MILITAR
HABILITAGAO
Lotacao Organizacional
CENTRO DE CUSTO :000001 LOCACAO DEPTO :001 LOCACAO
Dados Contratuais
DATA DE ADMISSAO : 01/06/2017 FUNGAO ADMISS. : MOTORISTA
SALARIO ADMISSIONAL : 8,49 CBO ) 1782510
DATA OPCAO FGTS : 01/06/2017 VINCULO EMPREGATICIO : Trabalhador urbano vinc.emp.p.juri
HORAS SEMANAIS 144,00
Horarios
HORARIO : DIA TIPO ENTRADA S.INTERVALO E.INTERVALO SAIDA
DOM Descanso - - - -
SEG Normal 07:30 11:00 13:00 17:30
TER Normal 07:30 11:00 13:00 17:30
QUA Normal 07:30 11:00 13:00 17:30
Qui Normal 07:30 11:00 13:00 17:30
SEX Normal 07:30 11:00 13:00 17:30
SAB Normal 07:30 09:00 09:30 12:00
Alteragoes Salariais
DATA: 01/06/2018 MOTIVO: SALARIO: 8,75/H HORAS SEMANAIS 44,00
Contribuicao Sindical
EM: 03/2018 VALOR: 62,26 SINDICATO : SIND PROF DOS TRAB DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUA

Assinatura do Empregador Assinatura do Empregado
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REGISTRO DE EMPREGADO

Dados Empresa
FANTASIA : TRANSP CHAGAS CNPJICEI : 75.018.069/00
ESTABELECIMENTO :J C CHAGAS LOC MAQ E CAMINHOES CEP : 85.045-090
ENDERECO - RUA LUIZ VICENTE VERLANGERI 333 CODIGO MUNICIPIO 14109401
CIDADE/UF : GUARAPUAVA PR CNAE 1 7719599
BAIRRO : BONSUCESSO
Dados Pessoais
NOME - ROSEVAL MARCONDES MOREIRA NR. REGISTRO 112764
NOME DA MAE : AMBROSINA MARCONDES MOREIRA ESTADO CIVIL ~ : Casado
NOME DO PAI : VERGILIO MOREIRA DE SOUZA GRAU DE INSTRUCAO :Segundo grau incompleto (colegial incompleto
ENDERECO : Parana 731 casa SEXO M
CIDADE/UF : GUARAPUAVA PR DATA DE NASCIMENTO  : 08/12/1949
BAIRRO : Bonsucesso NACIONALIDADE : Brasileiro
CEP : 85.045-120 ANO CHEGADA :
TELEFONE 0 CIDADE DE NASCIMENTO : GUARAPUAVA
CELULAR +0 UF DE NASCIMENTO :PR
Documentos
CPF : 285.777.609-87 CTPS : 3403092 001-0/PR
RG/ORGAO/UF/EMISSAO - TITULO ELEITORAL
MIS/IPASEP/EMISSAO ©102.27114.04-0 CERTIFICA[_)O MILITAR
. HABILITACAO
FLotag.ao Organizacional
CENTRO DE CUSTO :000001 LOCACAO DEPTO :001 LOCACAO
- |

Dados Contratuais
DATA DE ADMISSAO : 01/08/2017 FUNGAO ADMISS. : MOTORISTA
SALARIO ADMISSIONAL : 8 49 CBO . : 782510
DATA OPCAO FGTS : 01/08/2017 VINCULO EMPREGATICIO : Trabalhador urbano vinc.emp.p.juri
HORAS SEMANAIS : 44,00
Horarios
HORARIO : DIA TIPO ENTRADA S.INTERVALO E.INTERVALO SAIDA

DOM Descanso - - - -

SEG Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

TER Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

QUA Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

Qui Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

SEX Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

SAB Normal 07:30 09:00 09:30 12:00
Alteracoes Salariais

MOTIVO: SALARIO: 8,75/H HORAS SEMANAIS 44,00

DATA: 01/06/2018

rFéria:-;

DE : 21/12/2018 A 19/01/2019

REFERENTE AO PERIODO DE : 01/08/2017 a 31/07/2018

Contribuicao Sindical

EM: 03/2018

VALOR: 62,26

SINDICATO : SIND PROF DOS TRAB DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUA

Assinatura do Empregador Assinatura do Empregado
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REGISTRO DE EMPREGADO

Dados Empresa

FANTASIA : TRANSP CHAGAS CNPJICEI 1 75.018.069/0001-41
ESTABELECIMENTO :J C CHAGAS LOC MAQ E CAMINHOES CEP : 85.045-090
ENDERECO - RUA LUIZ VICENTE VERLANGERI 333 CODIGO MUNICIPIO 14109401

CIDADE/UF : GUARAPUAVA PR CNAE 1 7719599

BAIRRO : BONSUCESSO

Dados Pessoais

NOME : CELSO MIGUEL FIUZA NR. REGISTRO 122
NOME DA MAE : SOFIA DE ALMEIDA FIUZA ESTADO CIVIL : Casado
NOME DO PAI :ARISTIDE DE ALMEIDA FIUZA GRAU DE INSTRUGAO :Segundo grau completo (colegial completo)
ENDEREGO SEXO ‘M
CIDADE/UF : DATA DE NASCIMENTO  :30/11/1953
BAIRRO : NACIONALIDADE : Brasileiro
CEP : ANO CHEGADA :
TELEFONE 0 CIDADE DE NASCIMENTO : GUARAPUAVA
CELULAR =0 UF DE NASCIMENTO :PR
Documentos
CPF : 352.779.399-20 CTPS 1 97626 13-/PR
RG/ORGAO/UF/EMISSAO : TITULO ELEITORAL
PIS/IPASEP/EMISSAO  : 106.94796.82-1 CERTIFICADO MILITAR
HABILITAGAO
S

Lotagao Organizacional
CENTRO DE CUSTO :000001 LOCACAQO DEPTO :001 LOCACAO
Dados Contratuais
DATA DE ADMISSAO : 01/11/2014 FUNCAO ADMISS. : MOTORISTA
SALARIO ADMISSIONAL : 6,45 CBO : 782510
DATA OPGAO FGTS :01/11/2014 VINCULO EMPREGATICIO : Trabalhador urbano vinc.emp.p.juri
HORAS SEMANAIS 144,00 )
Horarios
HORARIO : DIA TIPO ENTRADA S.INTERVALO E.INTERVALO SAIDA

DOM Descanso - - - -

SEG Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

TER Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

QUA Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

Qul Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

SEX Normal 07:30 11:00 13:00 17:30

SAB Normal 07:30 09:00 09:30 12:00
Alteracoes Salariais
DATA: 01/06/2015 MOTIVO: SALARIO: 7,43/H HORAS SEMANAIS 44,00
DATA: 01/06/2016 MOTIVO: SALARIO: 8,16/H HORAS SEMANAIS 44,00
DATA: 01/06/2017 MOTIVO: SALARIO: 8,49/H HORAS SEMANAIS 44,00
DATA: 01/06/2018 MOTIVO: SALARIO: 8,75/H HORAS SEMANAIS 44,00
Férias
DE : 01/04/2017 A 30/04/2017 REFERENTE AO PERIODO DE : 01/11/2014 a 31/10/2015
DE : 02/05/2017 A 31/05/2017 REFERENTE AO PERIODO DE : 01/11/2015 a 31/10/2016

Contribuigao Sindical

EM: 03/2015 VALOR: 47,30 SINDICATO : SIND. DOS TRAB. TERRAPL.PAVIMENT.PR
EM: 03/2016 VALOR: 54,48 SINDICATO : SIND. DOS TRAB. TERRAPL.PAVIMENT.PR
EM: 03/2017 VALOR: 59,84 SINDICATO : SIND. DOS TRAB. TERRAPL.PAVIMENT.PR

EM: 03/2018 VALOR: 62,26 SINDICATO : SIND. DOS TRAB. TERRAPL.PAVIMENT.PR




A8 [
o
Assinatura do Empregador Assinatura do Empregado \ . ’/



A CARTEIRA PROFISSIONAL

Por menos que pareca @ por mais trabalho que
dé ao interessado, a carteira profissional 6 um do-
cumento. lndlspens‘:gyel a protegao do trabalhador.

Elemento ’é qualificacdo civil e de habilitagéo
profissional, a ‘.cartelra representa também titulo
origindrio para a colocagdo, para a inscricao sin-
'-instmmemo pratico do contrato

A e.blu.puhl langamentos que recebe, con-
figura a histéria de uma vida. Quem a examina,
logo veré se o portador € um temperamento aqul-
etado ou versétil; se ama a profissao escolhnda ou
ndo encontrou a propria vqcacéo. se andou

.......

maneceu tabelecimento, subindo a es-
cala profissionsl. Pode ser um padrio de honra.

(a) Alexandre Marcondes Filho
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CONTRATO DE LOCAGAO DE MAQUINAS, CAMINHOES E EQUIPAMENTOS SEM
CONDUTOR

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Locagéo de Bens e Equipamentos sem
condutor, de um lado:

LOCADOR: A S TERRAPLANAGENS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sua sede e
foro a Rua Abrdo Manuel da Silva, 228 — Bairro Bonsucesso, CEP 85.045-070, em Guarapuava—
Pr., inscrita no CGC/MF sob o n.° 01.945.075/0001-08, representada neste ato por SONIA MARA
GOBA, brasileira, solteira, maior, natural de Guarapuava, Pr, nascida em 04 de outubro de 1968,
residente @ Rua Riachuelo, 113 - Vila Carli — Guarapuava — Pr , portadora da Carteira de
Identidade Civil n° 5.252.790-2, expedida Pela Secretaria Seguranca Publica do Estado do Parana
e inscrita no CPF sob n°® 706.225.409-63.

LOCATARIO: J C CHAGAS LOCAGCAO DE MAQUINAS E CAMINHOES, pessoa juridica de
direito privado, com sua sede e foro a RUA LUIS VICENTE VERLANGIEIRI, 333 — BAIRRO
BONSUCESSO, CEP 85.045-090, em GUARAPUAVA- Pr., inscrita no CGC/MF sob o n.°
75.018.069/0001-41, representada neste ato pelo seu administrador JOSE CARLOS DAS
CHAGAS, brasileiro, solteiro, maior, natural de Guarapuava - PR, nascida em 03 de maio de 1949,
do comércio, residente e domiciliada na Rua Capitdo Frederico Virmond, 2125 — Centro -
Guarapuava - Pr., portador da Carteira de Identidade Civil no 759.098-9 expedida Pela Secretaria
Seguranga Publica do Estado do Parand e inscrito no CPF sob no 439.343.239-87, aqui
denominado de LOCATARIO, tém entre si com justo e contratado o que se segue:

1. Clausula Primeira: DO OBJETO

O primeiro nomeado, sendo legitimo proprietario de: 03 (trés) CAMINHOES BASCULANTES
TRUCADOS, MARCA VOLKSWAGEN, MODELO 26.220 EURO WORKER, ano de fabricagdo
2010/2010, PLACA ASS 5071, ASS 4728 e ASU 2469, loca ao segundo nomeado, de acordo
com as clausulas e condigdes a seguir:

2. DO VALOR MENSAL DA LOCACAO

2.1 O locatario pagara ao locador a quantia de R$ 12.000,00(doze mil reais) mensais cada
caminh&o. A locag&o mensal constitui o pagamento pelo uso do equipamento e sera devido a partir
do dia da assinatura do presente.

3. MANUTENGAO, ASSISTENCIA TECNICA/SEGURO

3.1 A manutenc&o do equipamento, inclusive a troca de pecas oriundas do desgaste natural de
sua utilizag&o, objeto do presente contrato, é de total responsabilidade do locador.

3.2 O locador deve manter o equipamento seguro, pois a locataria ndo tera nenhuma
responsabilidade no que se refere a danos, roubo, ou perda do equipamento.

3.3 O locador devera manter o equipamento em perfeitas condigdes de uso. Sendo responsavel
por qualquer dano ao equipamento, independente de culpa, fato atipico ou fato natural.

Obs: Conforme o tipo de equipamento ha possibilidade de instituir um seguro para o equipamento
a ser locado.

4. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
4.1 O presente contrato é estabelecido por prazo indeterminado.

5. DA RESTITUIGAO

O LOCATARIO fica obrigado a zelar pelos bens e equipamentos descritos na clausula primeira /’
sendo que qualquer modificagdo devera ser autorizada pelo LOCADOR, e a restitui-los em
perfeitas condigdes, no final deste contrato.

Paragrafo unico - No caso de destruig&o ou perda dos bens ou equipamentos, fica o LOCATARIO
obrigado a repor o item, ou pagar o valor equivalente ao mesmo.



6. DOS ENCARGOS

O LOCATARIO ¢ o unico responsavel pelos tributos de ambito Municipal, Estadual e/ou Federal,
que incidirem sobre as suas atividades, inclusive retengdes legais, contribuicbes parafiscais,
obrigagdes trabalhistas e recolhimento de impostos de qualquer natureza, ficando o mesmo
responsavel por qualquer obrigagdo trabalhista ou social decorrente de sua atividade,
reconhecendo neste ato, a total desvinculagdo empregaticia ou relagdo de emprego sua ou de
qualquer preposto seu com o LOCATARIO.

§ 1° - O LOCATARIO declara conhecer as leis que regem suas relagdes com o LOCADOR,
especialmente, as que disciplinam sobre relagbes trabalhistas e previdenciarias dele para com
seus empregados.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

O LOCATARIO n#o podera sublocar os bens ou equipamentos sem a expressa autorizagdo do
LOCADOR, e tera o direito de preferéncia na compra dos objetos desta locagéo, caso o LOCADOR

pretenda vendé-los.

§ 1° - O LOCATARIO fica obrigado a pagar parte das despesas com agua, luz e telefone, sendo
que nao sera objeto de ressarcimento por parte do locador.

8. DO FORO

Para dirimir questdes que direta ou indiretamente decorram deste contrato, as partes elegem o
foro desta Comarca de Guarapuava — Pr., com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim ajustados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenga de duas testemunhas que também o assinam.
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Servico Notarial e Registral de Carro Quebrado Rodrigo Thomaz Michaloski Oliveira,. ~ & oy~
ESTADO DO P/ ~ MUNICIPIO E COMARCA DE GUARAPUAVA - DISTRITO DE CARRO QUEBRADO Oﬂclal Desl nado ’ E‘/):)
arapuava - : (42) 3036-048 ’\ N
—— s X \

AvenldaPref Moacyr Julio Silvestri, 228 - Centro - 85.010-090 -




adll o, Qlocssen

CHNGANAS

Locacao de Maquinas
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OFICIO N°003/2019
Guarapuava, 06 de junho de 2019.
A
Cia. De serv. De Urbanizacgao de Guarapuava - SURG

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Ref: Aceitacio de categoria de habilitacio.

A empresa J. C. CHAGAS - LOCAGAO DE MAQUINAS E CAMINHOES - EPP,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n° 75.018.069/0001 — 41, vem através de seu
empresario individual e representante legal, com parametros na exigéncia do item 10.5,
aliena “b” do edital do pregéo presencial 13/2019:

b) Comprovante de habilitagdo do motorista, compativel com a
categoria do caminhio, sendo no minimo “D”; (Grifos Nossos)

Solicitar que seja aceito por esta Cia de urbanizagdo a apresentacado de
comprovante de habilitagio categoria “C” do motorista, haja visto que o caminhao ora
contratado, se enquadra em veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, Cujo

“C”, segundo a normal brasileira.

Sendo assim, reitera a aceitacdo de CNH categoria “C”, onde a mesma suprira
as necessidades legais, ndo sendo necessario o motorista obter a categoria “D”, para
atividade pretendida.

Desta forma mui agradecidos, saldamos com votos das mais honrosas estimas
de prosperidade, nos colocando a disposicdo de eventuais questionamentos e
diligencias.

Atenciosamente. 7

Empresario individual
CPF/MF 439.343.239 - 87

v
y .
J. C. CHAG g%@}?e MAQUINAS E CAMINHOES — EPP
/ / JOSE CARLOS DAS CHAGAS

Fone: (42) 3624-1453 - 3624-3356 Rua Luis Vicente Verlangieri, 333
Fax: (42) 3629-2400 Bonsucesso - 85045-090 - GUBPE{D}{E“Y?/’PR

e-mail: smgoba@yahoo.com.br
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Oficio DC n°® 03/2019

Guarapuava, 10 de Junho de 2019

REF: Oficio n°® 003/2019 - Empresa J.C. CHAGAS

Quanto ao certificado de treinamento o mesmo € exigido conforme normas

regulamentadora numero 11, itens 11.1.5 e 11.1.6 e 12 itens 12.135 a 12.147.

Desta forma o certificado apresentado refere-se a NR 12, também pode ser aceito,

desde que a carga horaria e contetdo esteja de acordo com o equipamento a ser operado.

w
Darci Carraro/
Departamento de compras
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Rua Afonso Botelho, 63 Bairro Trianon S .:;;\

CNPJ 75.646.273/0001-07

Oficio DC n° 02/2019

Guarapuava, 10 de Junho de 2019

REF: Oficio n°® 003/2019 - Empresa J.C. CHAGAS

Analisamos o pedido referente a exigéncia do item 10.5 alinea’b” do edital do pregdo
presencial 13/2019.
Analisando os fatos verificamos que constou no termo de referéncia item 5.1.2., a redagdo: O
Operador deve possuir capacitacao compativel com o equipamento a ser operado conforme
NR 11 e os motoristas de caminhdo devem possuir CNH compativel com o caminhéo a
ser dirigido. Ja no item 5.1.3 Equipamentos e itens obrigatérios no item I. Documentacao::
constou a redagédo: deve estar em dia, com todas as obrigagdes pagas, o operador deve estar
apto a operar, devendo comprovar através de certificado de treinamento valido sendo
considerado treinamento ou reciclagem com data n&o superior a 24 meses da data da
efetivacdo do contrato, os motoristas devem apresentar copia da CNH valida e com a
categoria minima “D”
Sendo assim o departamento de compras considerou que a habilitacdo da CNH
categoria “C”, pode ser aceita para os motoristas que irdo dirigir o caminhao referente ao objeto
do certame do pregéo n° 013/2019, pois estdo em conformidade com a categoria de habilitagéo

prevista no codigo de tr?nsito Brasileiro.

/
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/
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PERFIL DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL

J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E CAMINHOES - ME

ENDERECO

RUA LUIS VICENTE VERLANGERI, 333, BONSUCESSO

MUNICIPIO

GUARAPUAVA

ESTADO

PARANA

CNPJ

75.018.069/0001-41

RAMO DE ATIVIDADE

Locacdo de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente,
sem condutor

CNAE

77.19-5-99

GRAU DE RISCO

1

N°. DE FUNCIONARIOS

38

SURG Siahmase e 2ogonace

CONFERE COM O ORIGINAL
(B (06] 2019 pu
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Cuidar e Proteger Seguranca e Medicina do Trabalko
C.N.P.J: 23.214.769/0001-08

Este documento apresenta o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA ano de 2019 da empresa J. C. CHAGAS LOCACAO DE
MA’QUINAS E CAMINHOES - ME, atendendo as exigéncias da Lei n°® 6.514 de
22/12/1977, as Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214 de
8 de junho de 1978, especificamente a4 NR - 09, NR — 15 e NR — 16, e de
acordo com Portaria n® 3.311 de 29/11/1989.

2. DEFINICAO

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua
natureza, concentragéo ou intensidade e tempo de exposicédo, siao capazes de

causar danos a saude do trabalhador.

Agentes Fisicos: Diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como ruidos, umidade, vibragées, pressées
anormais, temperaturas extremas, radiagées ionizantes, bem como radiagdes

nao ionizantes.

Agentes Quimicos: Sdo as substancias, compostos ou produtos
quimicos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas
de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza
da atividade de exposicao, possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo

atraveés da pele ou por ingestéo.

Agentes Biolégicos: Sao as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,

protozoarios, virus, entre outros.

Com a finalidade de proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro
e confortavel, também foram identificados os principais riscos de acidente
existentes nos diversos postos de trabalho da empresa.

SURG Srbcnizac':o?; (S;un;apuagg

CONFERE COM O ORIGINAL
Qlos [ 2010 ¢y



Cempanhia de Servicos de
SU R Urbanizac¢ao de Guarapuava
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O objetivo deste programa & identificar os riscos existentes nos,,/?f}": & &
. . _ (L lﬁb
diferentes processos de trabalho, levar os conhecimentos de prevengao de\;.-(»‘)‘“““““g”
acidentes e doengas ocupacionais a todos 0s funcionarios da J. C. CHAGAS
LOCACAO DE MAQUINAS E CAMINHOES - ME através da

antecipagéo,reconhecimento, avaliacdo, controle e monitoramento,

b ORI

contribuindo para a redugéo dos mesmos.

O PPRA é parte integrante de um conjunto mais amplo de iniciativas no
sentido de preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores, devendo
estar articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, em
especial com o Programa de Controle Médico de Saude ocupacional -
PCMSO, previsto na NR — 07.

4. METODOLOGIA

O reconhecimento dos riscos foi feito com base em entrevistas com
trabalhadores (pelo menos um ocupante de cada funcao) e seus respectivos
supervisores. Também foi consultada bibliografia a respeito dos riscos
ocupacionais especificos existentes no tipo de atividade desenvolvida pela
empresa.

As avaliagées qualitativas da exposi¢ao aos riscos ocupacionais foram
feitas tomando-se por base a analise simultanea e concorrente dos seguintes
fatores a eles relacionados:

o Efetiva exposicao.

o Toxidade ou nivel de agressividade.

e Suposta concentragao ou intensidade.

o Suposta hipersensibilidade.

A partir de 29 de abril de 1995, data da publicagao da Lei n° 9.032, a
- caracterizagao da atividade como especial depende de comprovagao do tempo
de trabalho permanente, nao ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte

ou vinte e cinco anos em atividade com efetiva exposicao a agentes nocivos

Cuidar e Proteger Seguranca € Medicina do Trabalho
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\Q quimicos, fisicos, bioloégicos ou a associagdo destes agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica, observada a caréncia exigida.

§ 1° Considera-se para esse fim:

| — trabalho permanente — aquele em que o segurado, no exercicio de
todas as suas funcdes, esteve efetivamente exposto a agentes nocivos fisicos,

quimicos, biolégicos ou associagao de agentes;

Il — trabalho n&o ocasional nem intermitente — aquele em que, na jornada
de trabalho, n&o houve interrupgdo ou suspensao do exercicio de atividade
com exposicdo aos agentes nocivos, ou seja, ndo foi exercida de forma

alternada, atividade comum e especial.

NOTA IMPORTANTE:

O contetdo do presente levantamento técnico nio tem a pretenséo de
esgotar o assunto, principalmente os relacionados com doengas ocupacionais
e com acidentes graves e iminentes. Todavia, como informagGes podem ter
sido omitidas, mesmo que involuntariamente, durante a fase de
reconhecimento (entrevistas com trabalhadores e chefias), é de se supor
alguma eventual omissao de risco e respectiva medida de controle.

Havendo a detecgdo de algum risco potencial que nao tenha sido
informado e observado, solicitamos imediato contato com o SESMT, para que
possamos dar o tratamento adequado ao assunto.

5. ANTECIPACAO DOS RISCOS

A antecipagdo devera envolver a andlise de projetos de novas
instalagbes, métodos ou processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja
existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de

protecéo para sua redugéo ou eliminagao.

Companhia de Servigos de
SUR Urbanizagéo de Guarapuava
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O reconhecimento dos riscos ambientais contém os seguintes itens, quando
aplicaveis:

a) Sua identificagao;
b) A determinagao e localizagao das possiveis fontes geradoras;

c) A identificagdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagagao
dos agentes no ambiente de trabalho;

d) A identificagdo das funcoes e determinacéo do nimero de
trabalhadores expostos;

e) A caracterizagao das atividades e do tipo de exposicao;

f) A obtengéo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel
comprometimento da satude decorrente dos trabalho;

g) Os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados,
disponiveis na literatura técnica;

h) a descrigdo das medidas de controle ja existentes.
5.2 AVALIACAO QUANTITATIVA
A avaliagdo quantitativa foi realizada com os seguintes objetivos:

a) Paracomprovaro controle da exposigéo ou a inexisténcia de riscos identificados
na etapa de reconhecimento;

b) Para dimensionar a exposigao dos trabalhadores;
c) Para subsidiaro equacionamento das medidas de controle, quando aplicaveis.
d) As amostragens foram realizadas individualmente, levando-se em conta a

atividade / funcé@o de maior risco € considerando a composigéo de grupos
homogéneos.

Cuidar e Proteger Seguranca € Medicina do Trabalho
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8.3 M§D|6AS DE CONTROLE
Deverao ser adotadas medidas de controle necessarias e suficientes para a
eliminagéo, a minimizagéo ou controle dos riscos ambientais sempre que forem

verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

Identificagéo, na fase de antecipacao, de risco potencial a saude;

o Constatacdo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a satde;

e Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposicao dos
trabalhadores excederem os valores dos limites de tolerancia previstos
na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limites da exposicao
ocupacional adotados pela ACGIH;

* Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o

nexo causal entre danos observados na satide dos trabalhadores e a

situacao de trabalho a que eles ficam expostos.

5.4 MONITORAMENTO

O monitoramento da exposicdo dos trabalhadores e das medidas de
controle foi realizada através da avaliagdo da exposi¢cao a um dado risco,
visando a introdugdo ou modificacdo das medidas de controle, sempre que
necessario.

A andlise global do PPRA devera ser realizada uma vez ao ano para
avaliagdo do seu desenvolvimento, realizacdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades, conforme determina aNR-9.

6. EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram utilizados, na coleta de dados quantitativos, os seguintes equipamentos:

» Dosimetro pessoal de ruido com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da
Instrutherm;

» Decibelimetro modelo DEC-460 da Instrutherm;

» Luximetro digital modelo LD-240 da Instrutherm.
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/. LEGISLAGCAO APLICADA

Todo o trabalho esta baseado na Legislacao brasileira em vigor, abaixo
indicada:

Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo a
Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua nova redagao dada pela Lei no 6.514 de
22 de Dez / 77.

Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE, em suas Normas Regulamentadoras € respectivas atualizagoes.

Portaria n° 3311, de 29 de novembro de 1989.

Lei n° 9.032 de 29/04/1995.

Instrugao normativa no 99 , de 10 de dezembro de 2003.

8. CONTROLE DOCUMENTAL

De acordo com a Portaria no 3.214, de 08 de Julho de 1978, em sua
Norma Regulamentadora NR-6, a Empresa é obrigada a fornecer gratuitamente
a seus funcionarios os Equipamentos de Protecao Individual - EPI's adequados
aos riscos existentes no local de trabalho, sempre que as medidas de controle

coletivas forem inviaveis, insuficientes elou estiverem em fase de implantacao.

10
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Ao adquirir EPI's, deve-se ter a preocupacdo de que os mesmos
exercam a protecao de maneira eficaz e possuam o Certificado de Aprovacao,

sem o qual o equipamento nao tera validade legal.

E de responsabilidade de a empresa controlar e disciplinar o uso dos
equipamentos fornecidos, cabendo-lhes as aplicagbes das punigdes previstas

em lei para aquele que se recusar a usa-los.

Recomenda-se manter um fichario para controlar o fornecimento dos ja
referidos Equipamentos de Protegdo Individual, de modo que cada
equipamento receba a assinatura do usuario na data da entrega. As fichas
devem ser individuais e devem ser guardadas por no minimo 20 anos apés o

desligamento dos funcionarios da empresa.

9. INFORMAGOES

As informagdes contidas neste documento foram obtidas segundo dados

coletados com informagdes na visita técnica realizada no dia 05/02/2019.

de
Serviges
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10. AVALIAGCAO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

. RECONHECIMENTO
. AVALIACAO

. CONTROLE
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CNPJ: 75.018.069/0001-41
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| ﬂaoz‘e?w RUA LUIS VICENTE VERLANGERI, 333, BONSUCESSO, GUARAPUAVA - PR

|Conduz méquinas acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posicioné-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa
escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura para escavar, carregar, levantar e descarregar o material;

p Habitual e Intermitente
lefetua a manutengio da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

| Valor mensurado Limite de Tol. Medida de controle
l Ruido Maquinas 90,4 dB(A) 85 dB(A) PAIR U“"mmm ¢m°'°"°°d'::,‘gi"a“

( Agente/produto Fonte/Atividade Risco Valor mensurado Limite de Tol. Medida de controle
{ Irrelevantes
'l C) ERGONOMICOS
lluminagéo Atividade Risco Medida de controle
Dia (lux) Noite (lux) Minimo Exigido (lux) Observagéo Operar maquina b e
Variavel NA 150 - i - et
Fonte/Atividade Risco Medida de controle Fonte Risco Medida de controle
Queda de obtetos .
Operar rolo sobre a cabeca Utilizagdo de capacete
Queda de obtetos i
Operar rolo sobre 08 pés Utilizagéo de calgado de seguranga Irrelevantes
Colisdes, Realizagdo de treinamento / reciclagem de
Operar rolo tombamentos operago de tratores
AR Y a5t Gtk i ot e ¥ } t"" ’ ” 4 g 4 8 5 $% AX il
Exames Ocupacionais Sistema de preveng#o e combate a incéndios por extintores. Botina de seguranga
e - Protetor auricular
- i Capacete

. .PI's s3o de uso pessoal e substituidos apés desgaste por uso, sem prejuizo ao trabalhador.
Os empregados s3o treinados quanto as condigdes de conservagéo, higienizagdo periédica e substituicdes a tempos regulares.
Para efeito de comprovante a empresa possui uma ficha de entrega e fornecimento de EPI's para cada empregado.

B ket s o R s

A medigso do nivel de ruido foi feita utilizando o medidor sonoro na curva de
compensagio "A" e resposta lenta

Dosimetro pessoal de ruido com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da INSTRUTHERM

YA\
A medic&o do iluminamento foi mensurada através do luximetro, no | cam,
Luximetro digital modeio MLM-1332 de trabalho do colaborador, conforme estabelece a Portaria n.3214, NR/15 - Anexp

4 e NR-17, item 17.5.3 i

Calibrador para dosimetria e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM — / [ ’ ’
pre T T
[ /1 [ 1]
Realizar paugas.g along: periodicamente. v | i !
Ma ilho Kristt H
Técnico de Segbranga no Trabalho Técnico de Seg! Trabglho
Reg: MTB 00 .2 PR Reg: MTB'005134.9 PR |
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| /)WW RUA LUIS VICENTE VERLANGERI, 333, BONSUCESSO, GUARAPUAVA - PR

Executar atividades e procedimentos de apoio administrativo; receber e fomecer informagdes diversas; emitir relatorios gerenciais de atendimento de

.dsentes; realizar atendimento a clientes intemos e extemnos; buscar metodologias e recursos para melhoria da eficiéncia e eficacia dos servigos; Habitual e Intermitente
cumprir as metas de qualidade e resultado; conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos adotados pela empresa; participar de agdes de

Itreinamenm e desenvolvimento promovidas pela empresa; zelar por bens, materiais, equipamentos e ambiente da empresa.

Computador, telefone e material de escritorio Tarefas administrativas

Valor mensurado Limite de Tol. Risco Medida de controle

70,1 dB(A) 85 dB(A)

Fonte/Atividade Valor mensurado Limite de Tol. Medida de controle
Irrelevantes
C) ERGONOMICOS

lluminagédo Atividade Risco Medida de controle

Dia (lux) Noite (lux) Minimo Exigido (lux) Observagéo Tarefas administrativas i ne

340 NA 200 o paee. PN JUU

Fonte/Atividade Risco Medida de controle Fonte Risco Medida de controle
Irrelevantes Irrelevantes
Exames ocupacionais Sistema de prevengio e combate a incéndios por extintores. ——

W0

Nada digno de nota.

0
o

B < A medig3o do nivel de ruido foi feita utilizando o medidor sonoro na curva de
Losimetro pessoal de ruido com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da INSTRUTHERM S 50 "A" e resposta lenta

A medigéo do iluminamento foi mensurada através do luximetro, no local g’cam
Luximetro digital modelo MLM-1332 de trabalho do colaborador, conforme estabelece a Portaria n.3214, N -
Anexo 4 e NR-17, item 17.5.3 i

i
Calibrador para dosimetria e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM e / / / / { / ~
: ; LT
Realizar ongamentos periodicamente. b V;'/ A '
Mauro Kristoffer
Técnico de Seg no Trabalho Técnico de Segu d bal
Reg: MTB 002912. PR Reg: MTB 134.9 PR

1 1
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Examinar as pecas a serem soldadas, consultar desenhos, especificagdes ou outras instrugdes para organizar o roteiro de trabalho; preparar as partes
porondevéosersoldadasaspeqas. posidmmaspmswmmmepmpennmrwnasowapeﬁena;seledmaroelemdo
adequado ecolocar no porta-eletrodo; fixar e ajustar convenientemente o conector do fio-terra para possibilitar a soldagem); colocar a maquina em
ponto de soldagem, ligar, regular a amperagem e voltagem para fomecer a energia adequada & soldagem; executar a solda, aproximar o eletrodo da
pega até formar um arco elétrico e deslocar convenientemente ao longo da linha de junggo para constituir o corddo de soldagem.

Habitual e Intermitente

Ferramentas manuais e ferramentas elétricas portateis Eletrodos, pecas e equipamentos

Agente Fonte Valor mensurado Limite de Tol. Risco Medida de controle
§ Maquinas e/ou UtilizagZo de protetores auriculares;
Ruido equipamentos 87,3 dB(A) 85 dB(A) PAIR Gerenci to do PCA
5 Magarico, solda, "
Rad o cortar e aquecer Qualitativo NR 15 Fadiga visual, Utilizag%o de éculos de seguranga
catarata
pegas
Fonte/Atividade Valor mensurado Limite de Tol. Medida de controle
Magarico, solda, . .
" Doengas respiratérias " UtilizagZo de protegsio respiratéria
Fumos metalicos cortar e aquecer e ou pul Qualitativo NR 15 (respirador PFF1)
pecas
P ; I
lluminagéo Atividade it -
Dia (lux) Noite (lux) Minimo Exigido (lux) Observacgiio Soldagem em geral b4 —
Fonte/Atividade Risco Medida de controle Fonte Risco Medida de controle
Ao realizar soldas Queimaduras UtilizagZo de luva de raspa e avental de raspa
Ao realizar trabalhos trant
com ferramentas Corpo 108 Utilizag&o de 6culos de seguranca
< olhos
manuais
- Irelevantes
Ao real trabalhos .
com ferramentas | Queda de objetos UtilizagZo de calgado de seguranga
. sobre os pés
manuais
Ao realizar trabalhos
com ferramentas Ferimentos UtilizagZo de luva de raspa e avental de raspa
manuais

Sistema de prevengsio e combate a incéndios por extintores Oculos de seguranca 10346
bt e Protetor auricular 14235
— e Botina de seguranca 27174
R seae Méscara de solda 21667
e - Luva de raspa 7791
s bl Respirador PFF1 9428

Os EPI's s3o de uso pessoal e substituidos apés desgaste por uso, sem prejuizo ao trabalhador.
Os empregados s#o treinados quanto as condigdes de conservacdo, higienizagéo peridica e substituicdes a tempos regulares.
Para efeito de comprovante a empresa possui uma ficha de entrega e fomecimento de EPI's para cada empregado.

N




Dosimetro pessoal de ruido com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da INSTRUTHERM

A medigéo do nivel de ruido foi feita utilizando o medidor sonoro na curva de
compensagdo "A" e resposta lenta

Lui > digital modelo MLM-1332

A medig&o do iluminamento foi mensurada através do luximetro, no local e campo
de trabalho do colaborador, conforme estabelece a Portaria n.3214, NR 15 -
Anexo 4 e NR-17, item 17.5.3

Calibrador para dosimetria e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM

Realizar treinamento de seguranga na realizag4o de trabalhos em altura. Realizar pausas e
alongamentos periodicamente.

Mauro Fho
Técnico de Segurahga no Trabalho
Reg: MTB 00291 PR

SURG Sempana,de senvos oo
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RUA LUIS VICENTE VERLANGERI, 333, BONSUCESSO, GUARAPUAVA - PR

Supervisionar as atividades desenvolvidas, verificar se estdo dentro do esperado; buscar metodologias e recursos para melhoria da eficiéncia e eficacia|

'..'—'7x SURG Companhia de Servicos de
hl

Urbanizacao de Guarapuava
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dos servigos; cumprir as metas de qualidade e resultado; conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos adotados pela empresa; participar ] Habitual e Intermitente

de acdes de treinamento e desenvolvimento promovidas pela empresa; zelar por bens, materiais, equipamentos e ambiente da empresa.

Computador, telefone e material de escritério Tarefas administrativas e de superviséo
Agente Fonte Valor mensurado Limite de Tol. Risco Medida de controle
Méquinas e/ou Utilizag#io de protetores auriculares;
Ruido Equi e 80,2 dB(A) 85 dB(A) G 3 0 do PCA

Valor mensurado

Limite de Tol.

Medida de controle

lluminagdo Atividade Risco

Medida de controle

Dia (lux) Noite (lux) Minimo Exigido (lux) Observagio Tarefas administrativas b

150 e - pras.

Variavel NA

Fonte/Atividade Risco Medida de controle

Medida de controle

Ao supervisionar as | Quedas de objetos "
atividad nos pés Utilizag&o de calgado de seguranga .
evantes
Ao supervisionar as |Quedas de objetos na i
ativid Gl Utilizacdo de capacete
Exames ocupacionais Sistema de prevengo e combate a incéndios por extintores. Botina de seguranca 27174
— e Protetor auricular 14235
- e Capacete 12354

Os EPI's s30 de uso pessoal e substituidos apés desgaste por uso, sem prejuizo ao trabalhador.
s empregados s3o treinados quanto as condigdes de conservag&o, higienizagéo periédica e substituicdes a tempos regulares.
Para efeito de comprovante a empresa possui uma ficha de entrega e fomecimento de EPI’s para cada empregado.

Dosimetro pessoal de ruido com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da INSTRUTHERM

Luximetro digital modelo MLM-1332 de trabalho do colaborador, conforme estal
4 e NR-17, item 17.5.3

Calibrador para dosimetria e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM

Realizar e iodicamente.
Mauro Kiassar Fill i
Técnico de Segurangiaaqo Trabalho Técni

Reg: MTB 002912. Reg: 134.9 Pl
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RUA LUIS VICENTE VERLANGERI, 333, BONSUCESS

1

Conduz maquinas acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a
pé escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; | Habitual e Intermitente
efetua a manutengio da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

Terra, ped, areia, cascalho, entulhos e materiais semelhantes. '

Valor mensurado Limite de Tol. Medida de controle

88,3 dB(A) 85 dB(A) Utilizag&o de protef:o a:gixlan

Fonte/Atividade Valor mensurado Limite de Tol. Medida de controle
Irrelevantes
lHuminagédo Atlvidade Risco Medida de controle
Dia (lux) Noite (lux) Minimo Exigido (lux) Observagiio Operar pa carregadeira - i
Variavel NA 150 - e bt —

Fonte/Atividade Risco Medida de controle Fonte Medida de controle

Operar trator de Queda de obtetos

esteira breaca Utilizag&o de capacete
Operar trator de Queda de obtetos -

esteira o8 pés Utilizacdo de calgado de seguranca Irelevantes
Operar trator de Colisdes, Realizagéio de treinamento / reciclagem de

esteira tombamentos operacéo de tratores

Sistema de prevengéo e combate a lios por extintores.
wane - Protetor auricular 14235
e b Capacete 12354

's EPI's s&0 de uso pessoal e substituidos apés desgaste por uso, sem prejuizo ao trabalhador.
Js empregados s#o treinados quanto as condigdes de conservagdo, higienizagéo periddica e substituices a tempos regulares.
Para efeito de comprovante a empresa possui uma ficha de entrega e fomecimento de EPI's para cada empregado.

A medig&o do nivel de ruido foi feita utilizando o medidor sonoro na curva de
compensacdo "A" e resposta lenta

A medigdo do iluninamentofoinmswadaatrwésdolmi , no local
Luximetro digital modelo MLM-1332 de trabalho do colaborador, conforme estabelece a P 3214 NR AS -

4 eNR-17, item 17.5.3 /
=~ 1./l lI

Dosimetro pessoal de ruido com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da INSTRUTHERM

Calibrador para dosimetria e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM

Reg: MT80029122P
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EXWr atividades especificas e rotinas administrativas; tratar de documentos variados, cumprir todo o procedimento necessario, organizar e
arquivar doqumentos_; dig.itar relatérios, formulérios e demais documentos; realizar servicos administrativos gerais; buscar metodologias e recursos 5 .
para melhoria da eficiéncia e eficacia dos servigos; cumprir as metas de qualidade e resultado; conhecer e cumprir as politicas, normas e Habitual & Intermitente

procedimentos adotados pela empresa.

Computador, telefone e material de escritério

Risco Medida de controle

Valor mensurado Limite de Tol.

72,2 dB(A) 85 dB(A)

Limite de Tol. Medida de controle

Valor mensurado

Fonte/Atividade
Irelevantes
C) ERGONOMICOS
lluminagdo Atividade Risco Medida de controle
Dia (lux) Noite (lux) Minimo Exigido (lux) Observagéo ad m.:.:l:::z s ] -
387 NA 200 by -~ e —

Fonte Risco Medida de controle

Fonte/Atividade Risco Medida de controle

Irrelevantes

S AR W) s v X RN 5 2 b

: . A medig&o do nivel de ruido foi feita utilizando o medidor sonoro na curva de
Dosimetro pessoal de ruido com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da INSTRUTHERM compensagaio "A" e resposta lenta / P

campo de trabalho do colaborador, conforme estabelece a Portgfia n.$214, NR

Luximetro digital modelo MLM-1332
15 - Anexo 4 e NR-17, item 17.5.3 ‘\ j
/ J/ ]
Calibrador para dosimetria e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM e I N | Jii |
4 T
/N
Realizar pai e alongainentos periodicamente. e 1
Mauro Ki r . Krigtoffe:
Técnico de Seguranda no Trabalho Técnico de urafica dgy Trabgho ~
Reg: MTB 0029122-PR Reg: MTB 005134.4 PR
U
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Conduz méqt_:inas acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a
pa esgevadeara, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura para escavar, carregar, levantar e descarregar o Habitual e Intermitente
material; efetua a manutengio da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

Fonte Valor mensurado Limite de Tol. Medida de controle

Utilizagdo de protetor auricular;
Gerenciamento do PCA

Escavadeira 88,1 dB(A) 85 dB(A)

Limite de Tol. Medida de controle
Irrelevantes
S ONOMIG ,
lluminagdo Atividade Risco Medida de controle
Dia (lux) Noite (lux) Minimo Exigido (lux) Observagio Operar escavadeira S ot
NA 150 e
Fonte/Atividade Risco Medida de controle Medida de controle
. Queda de obtetos o
|
Operar escavadeira 0073 6 Utilizagdo de capacete
5 Queda de obtetos s
Operar escavadeira sobre o8 pés Utilizagdo de calgado de seguranga Imelevantes
. Colisdes, Realizago de treinamento / reciclagem de
Cparar sscavadeins tombamentos operagio de tratores
Exames Ocupacionais Sistema de prevenc#o e combate a incéndios por extintores. Botina de seguranga 27174
il et Protetor auricular 14235
- bl Capacete 12354

Os EPI's sdo de uso pessoal e substituidos apds desgaste por uso, sem prejuizo ao trabalhador.
Os empregados sao treinados quanto as condigdes de conservacéo, higienizagdo peridica e substituicdes a tempos regulares.
Para efeito de comprovante a empresa possui uma ficha de entrega e fornecimento de EPI's para cada empregado.

A medicéo do nivel de ruido foi feita utilizando o medidor sonoro na curva de

Dosimetro pessoal de ruido com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da INSTRUTHERM compensaggo "A" e resposta lenta

A medigéo do iluminamento foi mensurada através do luximetro, no local e
Luximetro digital modelo MLM-1332 campo de trabalho do colaborador, conforme estabelece a Portaria n.3214, N
- Anexo 4 e NR-17, item 17.5.3

15
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Calibrador para dosimetria e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM
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Conduz méqumas aevonando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posicioné-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a
pé escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura para escavar, carregar, levantar e descarregar o material, | Habitual e Intermitente
efetua a manutengdo da méquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

Agente Fonte Valor mensurado Limite de Tol. Medida de controle
Méquinas 88,6 dB(A) 85 dB(A) U“"z"mm ““""’""‘“"::P"C' ‘°“A o

Fonte/Atividade Limite de Tol.
Irelevantes
C) ERGONOMICOS
lluminagio Atividade Risco Medida de controle
Dia (lux) Nolite (lux) Minimo Exigido (lux) Observacio Operar maquina - -
Variével NA 150 il werre woes e

Fonte/Atividade Risco Medida de controle
> Queda de obtetos "
Operar maquinas bre'acal Utilizag#o de capacete
. Queda de obtetos
Operar maquinas sobre o8 pés Utilizago de calgado de seguranca Irelevantes
Colisdes, Realizag¢&o de treinamento / reciclagem de

Cpacar micuines tombamentos operagéo de

= e

- - Protetor auricular 14235
ks e Capacete 12354

Os EPI's s&o de uso pessoal e substituidos ap6s desgaste por uso, sem prejuizo ao lhador.
s empregados so treinados quanto as condigdes de conservag3o, higienizagio periddica e substituicdes a tempos regulares.
Para efeito de comprovante a empresa possui uma ficha de entrega e fomecimento de EPI's para cada empregado.

VAT

: A medig&o do nivel de ruido foi feita utilizando o medidor sonoro na curva de
Dosimetro pessoal de ruido com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da INSTRUTHERM compensagso "A" e ta lenta

A medigdo do iluminamento foi mensurada do luximetro, no local @ak‘npo
JLuximetro digital modelo MLM-1332 de trabalho do colaborador, conforme estabelegce a P a n.3244, NRAS - Anexo
4 e NR-17, item 17.5.3

Calibrador para dosimetria e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM bl J

v/
1T 11




SURG baiaet, 28 Sorvcon
CONFERE COM 0 Uarapuavg
Q6 106/2019 A}

) > v~ IR v vy e T Y <
pCt%ddZ CNPJ: 75.018.069/0001-41 \
W RUA LUIS VICENTE VERLANGERI, 333, BONSUCESSO, GUARAP

Conduz maquinas acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posicioné-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa
escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagio e abertura para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; Habitual e Intermitente
efetua a manuteng&o da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

Trator de esteira Terra, pedras, areia, cascalho, intulhos e materiais semelhantes.
Agente Fonte Valor mensurado Limite de Tol. Risco Medida de controle
. Utilizag&o de protetor auricular;
Ruido Maquinas 90 dB(A) 85 dB(A) PAIR Gerenciamento do PCA
Agente/produto Fonte/Atividade Risco Valor mensurado Limite de Tol. Medida de controle
Irelevantes
lluminago Atividade Risco Medida de controle
Dia (lux) Noite (lux) Minimo Exigido (lux) Observagéio Operar trator de esteira e e
410 NA 200 v . - .
Fonte/Atividade Risco Medida de controle Fonte Risco Medida de controle
Operar trator de Queda de obtetos -
o sobre a ca Utilizagdo de capacete
Operar trator de Queda de obtetos o o
esteira 08 pés Utilizag&o de calgado de seguranca Irelevantes
Operar trator de Colisdes, Realizag&o de treinamento / reciclagem de
esteira tombamentos operagéo de tratores
Exames Ocupacionais Sistema de prevenco e combate a incéndios por extintores. Botina de seguranga 27174
- i Protetor auricular 14235
bl e Capacete 12354

Os EPI’s s30 de uso pessoal e substituidos apés desgaste por uso, sem prejuizo ao trabalhador.
Js empregados s3o treinados quanto as condi¢des de conservago, higienizago periédica e substituicbes a tempos regulares.
Para efeito de comprovante a empresa possui uma ficha de entrega e fomecimento de EPI's para cada empregado.

el 4
na curva de

A medigéo do nivel de ruido foi feita utilizando o medidor sonoro

Dosimetro pessoal de ruido com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da INSTRUTHERM compensago "A" e resposta lenta s
A medig&o do iluminamento foi mensurada através dp luxi , no local e

Luximetro digital modelo MLM-1332 de trabalho do colaborador, conforme estabelece a Rortaria 132144 NR 15 4 Anexo
4 e NR-17, item 17.5.3 yay

Calibrador para dosimetria e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM o ] / / / / [ l /

Realizar pausas iodicamente. bl

Mauro K Fi K ({17
Técnico de Seg Trabalho Técnico de Si dg Trabaiiq /
Reg: MTB 002912.2RR ; Reg: MTB 349PR




Habitual e Intermitente

Valor mensurado

Limite de Tol. Medida de controle
Méquinas e/ou Utilizagsio de protetor auricular:
Ruido d '
Equi 86,3 dB(A) 85 dB(A) PAIR Gerenciamento do PCA
Agente/produto Fonte/Atividade Risco Valor mensurado Limite de Tol. Medida de controle
Lubrificacsio de
Hidrocarbonetos equipamentos com Dermatites Qualitativo NR 15 Utilizagdo de luva de raspa
bleos e graxas
Abastecimento com I
Vapores/Névoas gasolina, alcool e Intoxicago Qualitativo Q:?S’R' f;’ Exames ocupacionais semestrais
diesel
lluminagéo Atividade Risco Medida de controle
Dia (lux) Noite (lux) Minimo Exigido (lux) Observagio Tarefas de manutengsio i s
Varidvel NA 150 il - b i
Fonte/Atividade Risco Medida de controle Fonte Risco Medida de controle
Servigos de mecanica Corpo estranho nos
em geral olhos UtilizagZo de 6culos de seguranca
Servigos de mecénica| Queda de objetos - Irrelevantes
em geral sobre os pés Utilizagdo de calgado de seguranca
qu:nd:;zm | Cortes e ferimentos | Utilizagso de luva de raspa e avental de raspa
<Xames ocupacionais Sistema de prevencio e combate a incéndios por extintores. Botina de seguranga 27174
i i Protetor auricular 14235
———— wobwe Luva nitrilica
S e Respirador PFF1 9428
- e Capacete 12354
Os EPI's s&0 de uso pessoal e substituidos ap6s desgaste por uso, sem prejuizo ao trabalhador.
Os empregados s#o treinados quanto as condicdes de conservaggo, higienizag&io periédica e substituicbes a tempos regulares.
Para ova empresa poss lunaﬁde entrega e fomecimento de EPI’s para cada empregado.
Amedlﬁodoniveldemidofoifemmlllzandoomedidorsonomna e
Dosimetro pessoal de ruido com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da INSTRUTHERM compensago "A" e resposta lenta # /
A medicéo do iluminamento foi mensurada através do luxi locgl po
Luximetro digital modelo MLM-1332 de trabalho do colaborador, conforme estabelece a P ian.3214, NR A5 X0
4 e NR-17, item 17.5.3 7
Calibrador para d ia e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM VA
i [ /10 1]
Realizar pausas &al icamente. b
Mauro il Krist
Técnico de Seguranga balho Técnico de Seg do Ty
Reg: MTB 002912.2 P Reg: MTB 005134.9




SURG

J. C. CHAGAS LOCAGAO DE MAQUINAS E CA MINHOE%- ME

CNPJ: 75.018.069/0001-41

ARKgUA

Consertar maquinas e equipamentos; requisitar pegas para reposi¢&o, montar maquinas, equipamentos e acess6rios conforme especificagbes do
fabricante; organizar o local de trabalho para manutenco e avaliar as condigdes de méquinas e equipamentos; trabalhar seguindo normas de

seguranca e qualidade; realizar servicos de manutencéio mecénica em méquinas agricolas e implementos na oficina e nas dependéncias dos clientes

utilizando o veiculo da empresa para se deslocar; utilizar nas suas atividades esmeril, lixadeira, solda elétrica e oxiacetilénica.

Ferramentas manuais e ferramentas elétricas portateis

Companhia de Servigos de
Urbanizagae de Guarapueva

Habitual e Intermitente

Fonte Valor mensurado Limite de Tol. Medida de controle
Maquinas e/ou Utilizag&o de protetores auriculares;
Equipamentos 87,8 dB(A) 85dB(A) Gerenciamento do PCA
Agente/produto FontelAtividade Valor mensurado Medida de controle
Lubrificagdo de
Hidrocarbonetos equipamentos com Dermatites Qualitativo NR 15 Utilizago de luva de raspa
oleos e graxas
. Doengas respiratorias - Utilizag&o de protegéo respiratoria
Fumos metélicos Cortar pegas e ou pul Qualitativo NR 15 (respirador PFF1)
lluminagéo Atlvidade Risco Medida de controle
Dia (lux) Noite (lux) Minimo Exigido (lux) Observagio Mecanica em geral e v

Variavel

Fonte/Atividade

NA

150

Medida de controle

Os EPI's s@o de uso pessoal e substituidos apés desgaste por uso, sem prejuizo ao trabalhador.
Os empregados sdo treinados quanto as condigbes de conservagso, higienizagdo periédica e substituicdes a tempos regulares.
Para efeito de comprovante a empresa possui uma ficha de entrega e fomecimento de EPI's para cada empregado.

Servicos de mecanica| Corpo estranho nos g
em geral olhos Utilizagdo de 6culos de seguranga
#vigos de mecéanica| Queda de objetos :
em geral sobre os pés Utilizagéo de calgado de seguranga
Servigx:nd;;n;céni Cortes e ferimentos | Utilizagéo de luva de raspa e avental de raspa
Exames ocupacionais Sistema de prevenco e combate a incéndios por extintores. Oculos de seguranga 10346
posens hind Protetor auricular 14235
oy e Botina de seguranca 27174
Rd oy Luva de raspa 7791
b e Respirador PFF1 9428

o



- ——mi

. A medic&o do nivel de ruido foi feita utilizando o medidor sonoro na curva de

Dosimetro pessoal de ruido com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da INSTRUTHERM SO 50 "A" e ta lent

A medig&io do iluminamento foi mensurada através do luximetro, no local e cam,
Luximetro digital modelo MLM-1332 de trabalho do colaborador, conforme estabelece a Portaria n.3214, NR 15 -

4 e NR-17, item 17.5.3 / /7

A
Calibrador para dosimetria e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM . T / / / // / //
' = [ /] ]/
Realizar s e alongamentos periodicamente. bl
5 :
M
Técnico de Seg| no Trabalho Técnico de ra
Reg: MTB 002Q12.2 PR Reg: MTB 1 PR |

SURG Szeamis te sevicos s

CONFERE COM O ORIGINAL
Q06! 201 a %y



URG Granerso e Ssenve

J. C. CHAGAS LOCAGAO DE MAQUINAS E CA|
CNPJ: 75.018.069/0001-41

Transportar, coletar e entregar cargas; operar equipamentos; dirigir pequenos veiculos; realizar inspegdes e pequenos reparos no veiculo; vistoriar
cargas; verificar documentacéo do veiculo e de cargas; definir rotas e assegurar a regularidade do transporte; as atividades s&o desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

Habitual e Intermitente

e

L < i %34, ot o Aovs
Veiculo automotor, corda, lona, radio e ferramentas de uso geral

Valor mensurado

Fonte Limite de Tol.

Veiculos em transito 77,3 dB(A) 85 dB(A)

Fonte/Atividade Limite de Tol.

Irrelevantes
C) ERGONOMICOS |
lluminagao Atividade Risco Medida de controle
Fadiga fisi Reali de pausas a cada quatro
Dia (lux) Noite (lux) Minimo Exigido (lux) Observagio Dirigir veiculo 'elasuasllw e I mﬁg " dlpa 5 in ql
Variavel NA 150 bl — wasne oy
Fonte/Atividade Risco Medida de controle Fonte Risco Medida de controle
Ao carregar e
descarregar Qm:sosj:stos Utilizagdo de botina de seguranca
mercadorias
Ao carregar e
descarregar Cortes e ferimentos Utilizag&o de luva de raspa Irelevantes
mercadorias
Locomog#o de uma . 5 Realizagéo de treinamentos/reciclagem em
érea para outra Coliadio de Veiculos diregéo defensiva

Sistema de preveng!oeoombatealios ntores. -

o

s EPI's sdo de uso pessoal e substituidos ap6s desgaste por uso, sem preju ao trabalhador.
“s empregados s#o treinados quanto as condigbes de conservagdo, higienizagéo periodica e substituicdes a tempos regulares.
ra efeito de comprovante a empresa possui uma ficha de entrega e fomecimento de EPI's para cada empregado.

P —

. - A medig&o do nivel de ruido foi feita utilizando o medidor sonoro na cuta de
Dosimetro pessoal de ruido com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da INSTRUTHERM compensag#io "A" e resposta lenta

A medigéo do iluminamento foi mensurada através do | , NO le
Luxit digital modelo MLM-1332 de trabalho do colaborador, conforme estabelece a P n.3. NH 15 -
Anexo 4 e NR-17, item 17.5.3

Calibrador para dosimetria e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM il /
Realizar e periodicamente. bl
Mauro Fil A
Técnico de Seg! no Trabalho Técnico de
Reg: MTB 002912°2LR Reg: MTB




J. C. CHAGAS LOCAGAO DE MAQUINAS E CAMINHOES - ME
CNPJ: 75.018.069/0001-41
ERLANGERI, 333, BONSUCESSO, GUARAPUAVA - PR

RUA LUIS VICENTE VI

T, col ar carg; uipamemos; dirigir maquinas e veiculos pesados; realizar inspegbes e pequenos reparos no veiculo;
vistoriar cargas; verificar documentacdo do veiculo e de cargas; definir rotas e assegurar a regularidade do transporte; as atividades s3o desenvolvidas

em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.
Méo de obra e cargas em geral ' ]

Habitual e Intermitente

Valor mensurado Limite de Tol.
Ruido Veiculos em transito 88,6 dB(A) 85 dB(A) e -
Agente/produto Fonte/Atividade Risco Valor mensurado Limite de Tol. Medida de controle
Irelevantes
C) ERGONOMICOS
lluminagdo Atividade Risco Medida de controle
L Fadiga fisicae | Realizagdo de pausas a cada quatro
Dia (lux) Noite (lux) Minimo Exigido (lux) Observagéo Dirigir veiculo 'a‘;ua | Noiaa:da droch - “I
Variavel NA 150 —— i i b
Fonte/Atividade Risco Medida de controle Fonte Risco Medida de controle
Ao carregar e ;
descarregar Qu::!;:xbjetos Utilizag&o de botina de seguranca
mercadorias pés
Ao carregar e
descarregar Cortes e ferimentos Utilizag&o de luva de raspa Irelevantes
mercadorias
Locomog&o de uma : Realizagio de treinamentos/reciclagem em
Colis&o de Veiculos direggo defensiva

EPI's 4o de uso apés por prejuizo ao trabalhador.
Os empregados s&o treinados quanto as condigdes de conservagio, higienizaggo periodica e substituicSes a tempos regulares.
Para efeito de comprovante a empresa possui uma ficha de entrega e fomecimento de EPI's para cada empregado.

] ) A mediczo do nivel de ruido ol feita utilizando o medidor sonoro na
A etro | d R d
osim pessoal de ruido com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da INSTRUTHERM compensaggio "A" e resposta lenta ‘ . / l

] . A medicéo do iluminamento foi mensurada através do
Luximetro digital modelo MLM-1332 de trabalho do colaborador, conforme aP NR 15
Anexo 4 e NR-17, item 17.5.3
Calibrador para dosimetria e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM oy ] / 7%
Realizar ! iodicamente. e
Mauro Fi
Técnico de Segu Trabalho Técnico de
Reg: MTB 002912, Reg: MTB

SURG Segpzaia 3 sonseos

CONFERE COM Q ORIGI
%/Cé/mogul NA,éL
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CNPJ: 75.018.069/0001-41
RUA LUIS VICENTE VERLANGERI, 333, BONSUCESSO, GUARAPUAVA - PR

Valor mensurado Limite de Tol. Medida de controle
Utilizagdo de protetor auricular;
88,9 dB(A) 85 dB(A) Gerenciamento do PCA
Fonte/Atividade Valor mensurado Limite de Tol. Medida de controle
lluminagéo Atividade Risco Medida de controle
Dia (lux) Noite (lux) Minimo Exigido (lux) Observagio Operar maquina e -
Variavel NA 150 . e onn- -
Fonte/Atividade Risco Medida de controle Fonte Risco Medida de controle
Queda de obtetos
Operar maquinas SObie & cat Utilizac&o de capacete
. Queda de obtetos i
Operar méquinas bre os pés Utilizag&o de calgado de seguranga Ielevantes
: Colisdes, Realizagdo de treinamento / reciclagem de
Operar maquinas tombamentos operag3o de tratores
Exames Ocupacionais Sistema de prevenco e combate a incéndios por extintores. Botina de seguranga 27174
- - Protetor auricular 14235
ees - Capacete 12354

% EPI's s&o de uso pessoal e substituidos apés desgaste por uso, sem prejuizo ao trabalhador.
$ empregados s&o treinados quanto as condigdes de conservacdo, higienizac3o periédica e substituicBes a tempos regulares.
Para efeito de comprovante a empresa possui uma ficha de entrega e fomecimento de EPI's para cada empregado.

Dosimetro pessoal de ruido com RS-232 e datalogger modelo DOS-500 da INSTRUTHERM compensagsio "A" e resposta lenta

de trabalho do colaborador, conforme estabelece a P fja n.3214, BR 15

A medig&o do iluminamento foi mensurada atravps do luxit Igcal e po
Luximetro digital modelo MLM-1332

Anexo 4 e NR-17, item 17.5.3
Calibrador para dosimetria e decibelimetros modelo CAL-3000 da INSTRUTHERM bt / \\ J
Realizar pal e periodicamente. sl 7

Mauro Krist
Técnico de Seg! no Trabalho Técnico de Seg
Reg: MTB 005

Reg: MTB 0029122 PR

.9
\\‘ v
SURG Sopantia,de Senicos do
CONFERE COM O ORIGINAL
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11. QUANTITATIVO
DE RUIDO
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Cuidar e Proteger Sequranca e Medicina do Trabalko
C.N.P.J: 23.214.769/0001-08

- Local Ponto de Medigcdo I Fonte Geradora Nivel de Ruido Tipo Tempo de Exposicédo
. Audliar Dosimetria 70,3 dB(A) I 480Min
administrativo
Operador de . . .
sscavatieira Dosimetria 89,2 dB(A) I 480Min
Operador de . i .
méquina Dosimetria 88,6 dB(A) | 480Min
— Operador de trator 2 : .
deesielra Dosimetria 91 dB(A) | 480Min
Encarregado de Dosimetri 863 dB(A | 480Miin
obra Simetnia : (A) i
Mecanico Dosimetria 87,8 dB(A) 1 480Min
Motorista Dosimetria 77,3 dB(A) I 480Min
- Motorista Dosimetria 88,6 dB(A) | 480Min
Operador de moto s . .
niveladora Dosimetria 89 dB(A) I 480Min
Operador de rolo Dosimetria 90,4 dB(A) I 480Min
- Secretaria Dosimetria 70,1 dB(A) 1 480Min
Soldador Dosimetria 87,3 dB(A) | 480Min
Supervisor Dosimetria 80,2 dB(A) I 480Min
Tratorista Dosimetria 88,3 dB(A) | 480Min
. L da col
. Obs.: g
. dB © Ruido de impacto. Dose ndo determinada pela NR-15. Exposicio
A dose foi projetada para uma jomada de trabalho de 8 horas (480 minutos). :;m::"o'e
E = Eventual
s vicos de
GURG Sberaeao de Guarspuava
CONFERE COMO ORIGINAL

aglo6l 2014



12. ILUMINANCIA

Cuidar e Proteger Seguranga e Medicina do Trabalho
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Cuidar e Proteger Seguranga e mzdi’cma do Trabalko
C.N.P.J: 23.214.769/0001-08

METODO UTILIZADO: Norma da ABNT (Associacio Brasileira de
Normas Técnicas) NBR — 5413/92. lluminancia medida no campo de trabalho.
Quando este nao é definido, entende-se como tal o nivel referente a um plano

horizontal a 0,75 metros do piso.

Setor Ponto de Medigio lluminancia Exgﬁr:,:;; ‘(’Lau':)B B
DIA | NOITE | TIPO
Barracio Geral 286 NA | NAG | 5.3.59 150
Obs: LEGENDA
(*) Adequar os niveis de iluminagio a Norma Técnica
NBR 5413 da ABNT, conforme NR-17 —item 17.5.3.3 i
da Portaria 3214/78 do MTE. N > Natural A > ArtificialG > Geral S > Suplementar

iy N Companhia de Servicos de
/L “G Urbanizacao de Guarapuava

“ONFERE COM O ORIGINAL
06lo6l 2019 B
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13. RELATORIO DE NAO
CONFORMIDADES
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Cuidar e Proteger Seguranca e Medicina do Trabalho
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Cuidar e ®roteger Seguranga e Medicina do Trabalho
C.N.P.J: 23.214.769/0001-08

RELATORIO DE NAO CONFORMIDADES

Méses do ano

Falta curso de primeiros socorros Realizar curso de primeiros socorros | Prioridades:

para os trabalhadores. aos trabalhadores. Setor:
Responsavel:

Realizado em:

Méses do ano

Providenciar que seja realizado curso | prioridades:
Falta curso de brigada de incéndio. de brigada de incéndio, conforme : ’

determina a NPT-017 Rsp&nsével:
Realizado em:
PRIORIDADE: 0 - Emergencial 1 — até 3 meses 2 — até 6 meses 3 — até 12 meses

Serv«;os de
ompanhua de
\C ”'( G L)fbamzacio de Guarapuave

ONFERE COMO OR\G\NAL
06 [ 06] R0
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14. PLANO DE AGAO
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Cuidar e Proteger Seguranga e Medicina do Trabalho
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Cuidar e Proteger Seguranca e Medicina do Trabalho
C.N.P.J: 23.214.769/0001-08

TATICA PLANO DE AGAO Cronograma
Promover palestra de integragdo aos Prioridades:
funcionarios recém admitidos sobre os Setor:
principais riscos das tarefas que ira realizar e | Responséavel:
os métodos seguros para trabalhar. Realizado em:

Méses do ano
Solicitar de cada fomecedor de matéria-prima
a Ficha Técnica indicando os elementos
quimicos que compde a substancia, o
possibilitando identificar se o produto é nocivo | Prioridades:
Antecipagdo dos riscos | a saide, o que permitira ao médico realizar Setor:
exames médicos na forma da lei (NR-7) e & Responsavel:
empresa providenciar os equipamentos e Realizado em:
procedimentos preventivos necessarios.
Definir norma interna realizando a Anlise de Méses do ano
Risco no Trabalho sempre que houver: .
- Construgao, reparo ou manutengio de Prioridades:
instalagdes; Setor:
- Modificagdo de processo ou método de Responsavel:
trabalho. Realizado em:
Méses do ano
Definir como rotina a realizago de Inspegdes
de Seguranga no ambiente, processos e Prioridades:
Reconhecimento métodos de trabalho, visando levantar todas Setor:
as situagdes que oferegam riscos a seguranga Respbnsével:
(acidentes) ou a satde (doengas). Realizado em:
Promover avaliagio ambiental qualitativa e Méses do ano
quantitativa a cada periodo méximo de um
ano, levantando as condigbes higiénicas de .
Avaliagiio trabalho (ruido, iluminagao, substancias Prioridades:
quimicas utilizadas, tintas, colas e solventes | Setor:
etc.) tendo como base os riscos previamente | Responsavel:
levantados no reconhecimento, conforme Realizado em:
preceitua o item 9.2.1.1 da NR-9.
Com base nas informacdes colhidas nas fases | Prioridades:
de reconhecimento e avaliagio, promover a Setor:
eliminacao/ controle dos riscos, implantando Responsavel:
as medidas de controle propostas (NR-9). Realizado em:
Méses do ano
Controlar o fomecimento dos EPI's através de G .
registros especificos (modelo anexo) e tornar gg:or;dades
Controle obrigatério o seu uso. Respénséve!:
Realizado em:
Méses do ano
Realizar treinamento sobre prevengéo e Prioridades:
combate a incéndio a alguns membros do Set%r: )
quadro. Responsavel:
Realizado em:
Méses do ano
Encaminhar o PPRA ao Médico responsavel
pelo PCMSO para que o mesmo realize os
exames médicos indicados de acordo com os
. riscos detectados no PPRA. Prioridades:
Momtoramem da eficacia Aguardar que o Médico responsavel pelo Setor:
PCMSO realize os exames médicos indicados Responsavel:
pela NR-7 e cruze os dados do relatério final | Realizado em:
com os do levantamento ambiental.

SUR Companhia de Servigos de
Urbanizacdo de Guarapuava
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15. MODELOS

SURG Geombimide s Elaripoev
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j Q/ CERTIFICADO DE TREINAMENTO

\"\\/ J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E CAMINHOES - ME
NOME DO FUNCIONARIO:

TREINAMENTO: Inicial-» Carga horariaHoras ( ); Periédico=» Carga horéaria horas ( )

EXEMPLOS DE TREINAMENTO:

Os riscos de acidentes no ambiente de trabalho
Como evitar acidentes

Organizacéo e limpeza

A importancia dos EPI's e EPC's

Levantamento e transporte de pesos

Ergonomia basica: Posturas corretas e incorretas

Seguranca no trabalho
Rotinas da empresa

Modelo

LOCAL E DATA DO TREINAMENTO:

VVVVVVYYVYVYVY

Assinatura do palestrante

Assinatura do funcionario
GURG Sompieti e Eiaipuens
CONFERE COMO ORIGINAL
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ADVERTENCIA ® g

A presente tem por finalidade adverti-lo (a) devido a no utilizagéo do
Equipamento de Protecao Individual fornecido pela empresa.

Cumpre-nos informa-lo que sua atitude infringiu as recomendacdes de
Seguranca e Saude no Trabalho constantes na Lei no 6.514, de 22 de dezembro de
1977 e Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978, muito embora V.Sa ja tenha sido
alertado(a) verbalmente, seja através de treinamento ou situacdo semelhante anterior.

Local, de de 201_.

Nome Matricula Assinatura

Modelo

1° Testemunha

2° Testemunha
SURG Srreneiacao de Guareposva

CONFERE COM O ORIGINAL
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J. C. CHAGAS LOCACAO DE -
DUINAS E CAMINHOES - ME CONTROLE DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DEPROTECAO INDIVIDUAL
NOME: MATRICULA: DATA DE ADMISSAO:
DEPARTAMENTO POSTO DE TRABALHO CARGOFUNGAO DATA DA MUDAGAO DE FUN(

TERMO DE RESPONSABILIDADE

e ————————————— e e e e

Declaro ter recebido da empresa, os Equipamentos de Proteg&o Individual descritos no quadro abaixo, estou ciente, conforme orientagdes

recebidas da empresa em treinamento de integrag&o, que o EPI é um instrumento obrigatério para minha prépria proteg&o. Estou perfeitamente ciente que em obediéncia a
egislagéo Trabalhista vigente, possa ser punido por infrag8es contra as normas do uso do EPI. Comprometo-me ainda, a zelar pela guarda e conservagéo do equipamento
ubstituindo-o sempre que o mesmo apresentar problemas de eficiéncia e avarias. Autorizo o desconto no meu pagamento mensal, em caso de perda ou danificagéo

qouo»zm_.Uwo_m_.o_minm_:m<m_‘aomcao:om:mao:”omn:miomﬁo::mamcwoom obrigatoriedade do uso, conforme NORMAS REGULAMENTADORAS, aprovadas pela
ortaria 3.214 do MTb e Artigo 18 da CLT.

GUARAPUAVA/PR

Assinatura do Empregado Assinatura do Funcionario

RELACAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Data Entrega Item (EPI"S/treinamento) Quant. Motivo da troca/Devolugéo Data Devolugio CA | Observagio Assinatura do funcionaric

Y 610090
TVNI9INO 0 o .#\ 2
% sodimog s o&ﬂ.caeammzoo

“uedwod OYNS
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SURG Saris. S

1-Descrigéo da Funcéo:

2-Agentes Associados as Atividades:

3-EPI's de Uso Obrigatorio:

4- Recomendacdes:

5- Procedimentos em caso de acidentes

Todo e qualquer acidente de trabalho, devera ser comunicado para o superior imediato, na falta deste para o
membro da CIPA e / ou ao DP, para que possa ser providenciada a emisséo da Comunicagéo de Acidente

do Trabalho (CAT), cujo Prazo Maximo para o preenchimento é de 24 horas apds o acidente.

Obs.: O acidente nio comunicado, nao sera considerado para efeitos legais.

6. Observacoes:
Aprovacéo: Data:
Ciente: Data:

SURG Srmehiratio e Slarpueve

CONFERE COM O ORIGINAL
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Fungéo: Setor -
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PORTARIA 3214 DE 8 DE JUNHO DE 1978 NORMA REGULAMENTADORA

NUMERO 1 (NR 1)

DISPOSICOES GERAIS

1.7. CABE AO EMPREGADOR:

(@  Cumprir e fazer cumprir as disposices legais e regulamentares sobre

seguranca e medicina do trabalho;
(b)  Elaborar ordens de servico sobre seguranga e medicina do trabalho,

dando ciéncia aos empregados, com os seguintes objetivos:

>
>

prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

divulgar as obrigagdes e proibicdes que os empregados devam
conhecer e cumprir;

dar conhecimento aos empregados de que seréo passiveis de
punicao, pelo descumprimento das ordens de servico expedidas:
determinar os procedimentos que deverao ser adotados em caso de
acidente do trabalho e doengas profissionais ou do trabalho;

adotar medidas determinadas pelo MTB;

adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as
condi¢es inseguras de trabalho.

(© Informar aos trabalhadores:

os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
0s meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas
pela empresa;

os resultados dos exames médicos e de exames complementares de

- diagnoéstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;

os resultados das avaliagées ambientais realizadas nos locais de
trabalho.

i L d
SURG Somrartiza e Siaapusva
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(d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a\<~ '

fiscalizacao dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e medicina

do trabalho.

1.8. CABE AO EMPREGADO:

(@) Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca €
medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo
empregador,

(b)  Usar o EPI fornecido pelo empregador,

(c) Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas

Regulamentadoras - NR;
(d) Colaborar com a empresa na aplicagdo das Normas Regulamentadoras -

NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso, a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento do disposto no item anterior.

Ll Declaro que recebi da empresa J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E
1

'NHOES - ME as orientagdes que fazem parte deste documento, bem como, cépia do
mo, comprometendo-me a seguir as orientacdes nele contidas e reconhecendo serem elas
nsaveis a minha seguranca e a de meus colegas de trabalho. Também afirmo ter recebido os
b utilizacdo obrigatdria na minha funcdo e comprometo-me a utiliza-los durante toda a minha

jornada de trabalho, solicitando sua substituicdo sempre que necessario.
Nome: I Data:

Assinatura:

(Verso)

Os dados necessarios para confecgéo das OS devem ser retirados da

planilna de descri¢ao das atividades

SURG Companhia de Servicos de

Urbanizagdo de Guarapuava

CONFERECOMO ORIGINAL.
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Corpo de Bombeiros — Parana
Dicas de Seguranca

PLANO DE ABANDONO DE AREA

Ao constatar um principio de incéndio, ligue imediatamente para o Corpo de Bombeiros.
Forneca informagdes precisas:

» Nome correto do local onde esta ocorrendo o incéndio.
> Numero do telefone de onde se esta falando.

> Nome completo de quem esta falando.

> Relato do que esta acontecendo.

Em seguida, desligue o telefone e aguarde a chamada de
confirmagao do local.
PLANO DE EMERGENCIA
Todo edificio comercial ou residencial deve ter um plano de emergéncia

para abandono do prédio em caso de incéndio.

Converse com os responsaveis, com os seus colegas ou vizinhos sobre a
elaboragé@o do plano de emergéncia. Retina os que estiverem interessados, e mao a
obra!

Peca orientagdo do Corpo de Bombeiros para elaborar o plano e
estabelecer as tarefas de cada um numa situagdo de incéndio.

Um plano de emergéncia deve conter no minimo:

S URG Companhia de Servicos de
. procedlmentos da bngada de IncendIO Urbanizacao de Guarapuava

* localizagdo do equipamento de combate a incéndio; C%g‘/ERE(C ?%OC?%]HNAL
e localizagao das vias de fuga; 6/
e ponto de reunido fora da empresa.

Quando o plano estiver pronto, providencie:
e comunicagéo do contetido do plano a todos os ocupantes da empresa;
* sinalizagéo das instalagdes (saidas, extintores, etc.);
e treinamento de abandono da empresa; um bombeiro podera auxilia-lo

nesta tarefa.
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6.1 COMO LEVANTAR E MANUSEAR CARGAS
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A quem se destina:

A trabalhadores que desenvolvem trabalho fisicamente pesado,
especialmente com manuseio, levantamento e carregamento de cargas dentro
da empresa.

A trabalhadores que executam atividades fisicamente pesadas fora da
empresa.

Orientacao:
A prevengao das dores da coluna ao levantar e fazer o transporte de cargas
tem dez regras basicas:

1. Limite de peso - ninguém deveria levantar mais que 25 kg (carga
colocada em um plano a 75 cm do piso), ou 18 kg (carga
colocada no chao)

2. O cuidado mais importante sob o ponto de vista de técnica de
manuseio: aproximar o corpo da carga ou aproximar a carga do
corpo.

3. Técnicas para se fazer esse esforgo: a mais adequada é aquela

que voceé tiver mais pratica; nao ha problemas em pegar uma
carga de até 18 kg do chao com as costas arqueadas; também
ndo ha problema em pegar essa mesma carga agachado.
Respeite as caracteristicas individuais: se vocé ja teve dor nas
costas, provavelmente ira preferir levantar essa carga usando a
forca dos musculos das pernas, porém se ja tiver tido problema
no joelho, provavelmente ira preferir levanta-la usando os
musculos das costas. Quando a carga for muito volumosa, a
melhor técnica é semi - agachada: vocé encurva um pouco a
coluna e ao mesmo tempo se agacha um pouco.

4. Somente utilize a técnica agachada se a carga couber entre os
seus joelhos. Ter que passa-la na frente dos joelhos é critico e
gera sérios riscos para sua coluna vertebral, tanto para os
musculos quanto para os discos intervertebrais.

8. Considere que o limite de 25 kg ou 18 kg é para atividades
ocasionais, cargas proximas do corpo, a serem pegas sem
tor¢ao do tronco e tendo boa qualidade de pega. Caso seja mais
freqliente ou caso as cargas a serem pegas estejam longe do
corpo ou de um lado s6, os limites podem ser bem menores.

6. Nao faca esforco de levantar cargas estando o tronco torcido e
fletido. Isso pode acarretar sérias consequéncias para sua
coluna, inclusive com risco de hérnia de disco.
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7. Ao pegar uma carga, enrijega os muscules, de a que eles, ’ N
de antemao, estejam preparados para o valor da carga que sera
levantado.
8. Controle as condigdes do piso. Muito cuidado com escadas, com

locais acidentados e, ao transportar cargas muito volumosas,
que comprometem sua visibilidade.
. Nunca carregue mais que 30 kg.

10. Ao carregar uma carga, nunca coloque-a sobre a cabeca; cargas
compactas (tipo bateria de carro) podem ser melhor carregadas
junto ao ombro ,porém sem apoiar sobre o mesmo .Prefira dois
volumes ,com alga , carregando-os um de cada lado do corpo.

Limites de peso a serem levantados:

o Na posigao agachada a carga a ser pega do chao: 15 kg;

e Nas melhores condicdes: 23 kg (carga elevada, proxima do corpo, com
boa pega, sem rotagéo lateral do tronco, pequena distancia vertical entre
a origem e o destino, menos que uma vez a cada 5 min.);

e Fora das condigbes acima: calcular o limite de peso recomendado
utilizando o) critério do NIOSH
(NationallnstituteOfOccupationSaffetyandHeath: Instituto Nacional de
Saude e Seguranga Ocupacional);

e Quando as cargas mais pesadas (mais de 10 kg) forem elevadas por
apenas uma das maos, a clinica Del Lavoro, ltalia, sugere multiplicar o
valor encontrado por 0,6.

Os trés cuidados posturais mais importantes:

e Pegar a carga simetricamente, evitando ao maximo qualquer torgéo da
coluna lombar e qualquer rotagéo lateral do tronco;

e Aproximar a carga do corpo & eleva-la o mais préximo possivel do corpo;

e Evitar movimentos bruscos.

31
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Os cuidados posturais complementares:

e Avaliar a real capacidade para levantar aquele peso;

e Antes de pegar um peso, enrijecer a coluna, de forma a colocar os
musculos em condi¢gdes prévias de boa capacidade para realizar o
esforgo a que se propoe;

o Preferir pegar um peso de cada lado do corpo, do que o peso de um s6
lado (é preferivel pegar e carregar duas malas mais pesadas do que
apenas uma);

e Ao pegar uma carga mais pesada, respirar fundo e prender a respiragao
(este aumento adicional de pressao no térax diminui a pressdo nos
discos da coluna).

o Certificar-se das condigbes do piso, a fim de evitar tropecbes e
escorregbes enquanto transporta a carga.

Cuidados no transporte de cargas:

e Nunca carregar cargas na cabeca, pois isso leva a degeneragdo dos
discos da coluna cervical, com tendéncia aumentada de
cervicobraquialgia (¢ bom lembrar que nessa regido os espacos
intervertebrais s&do muito estreitos e o carregamento de cargas na
cabecga pode reduzi-los mais ainda);

* Na medida do possivel deve-se carregar a carga com os membros
superiores estendidos para baixo junto do corpo evitando-se fletir o
antebraco sobre o brago;

de
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Exercicios que vocé pode fazer:
Antes de iniciar os exercicios preste atengao nas dicas a seguir:

e Comece os exercicios devagar, lentamente;

e Se vocé nao tem o habito de se exercitar, comece as séries com apenas
3 repeticées de 10 segundos cada. Conforme for se acostumando va
aumentando gradualmente até chegar a 5 repeticoes de 20 segundos
cada.

e Exercite-se de forma a nao sentir dor;

e Faga-os pelo menos 2 vezes durante a jornada de trabalho;

e Na&o prenda a respiragao;

e Relaxe o corpo;

e Importante: os exercicios a seguir nao podem provocar dor. No caso de
aparecer formigamento, fraqueza, cansaco, dor ou desconforto, pare o
exercicio e procure um médico.

1. Sente-se com as coxas apoiadas no
assento da cadeira, as maos sobre as
coxas e os pés encostados no chao.
Inspire pelo nariz e deixe cair os
ombros expirando pela  boca.
Permanega assim por 20 segundos,
puxando o ar pelo nariz e soltando-o
pela boca, lentamente.

2. Coloque as maos atras da cabecga,
cotovelos bem abertos e tronco ereto,
puxe os cotovelos para tras.
Permaneca assim por 20 segundos.
Repita 5 vezes.

3. Incline a cabega para frente,
lentamente, e volte & posicao inicial. Ao
fazer este movimento, mantenha a
coluna bem apoiada no encosto da
cadeira, e nao leve a cabeca para tras.
Repita 5 vezes.

33
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4. Coloque as duas méaos atrds da cabeca,
forgcando o queixo na diregéo do térax (solte o ar
pela boca enquanto realiza o esforco,
empurrando a barriga para fora). Permaneca
assim por 20 segundos. Repita 5 vezes.

3. Incline a cabega para o lado direito, e tente
aproximar a orelha do ombro, volte & posicéo
inicial. Faga o mesmo para o lado esquerdo.
Repita 5 vezes para cada lado.

6. Incline a cabega para o lado direito e tente
aproximar a orelha do ombro, empurrando com
a mao direita por 20 segundos, volte & posigao
inicial. Faga o mesmo para o outro lado. Repita
5 vezes para cada lado.

7. Eleve o ombro direito, girando-o para tras e
depois para frente. Faca 0 mesmo com o ombro
esquerdo. Repita 5 vezes cada movimento.

8. Eleve os ombros, enchendo o peito de ar
(puxe o -ar pelo nariz) em seguida solte os
ombros e expire (solte o ar pela boca). Repita 5
vezes.

i i de
D Companhia de Servigos
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9. Coloque a mao direita sobre o ombro
esquerdo, e com a mao esquerda empurre o
cotovelo direito para tras, na direcdo das
costas. Mantenha esta posicdo por 20
segundos. A seguir, inverta a posi¢ao das
maos. Repita 5 vezes para cada lado.

10. Coloque os bragos para tras da cadeira,
entrelace as maos e empurre os bragos para
cima com os cotovelos esticados, contraindo
simultaneamente os musculos abdominais.
Mantenha o alongamento por 20 segundos.
Repita 5 vezes.

11. Coloque a méao direita nas costas e 0
antebrago por tras da cabegca. Com a mao
esquerda empurre o cotovelo direito para
baixo. Mantenha o alongamento por 20
segundos. Inverta a posi¢cdo dos bragos.
Repita cada exercicio 5 vezes.

12. Levante os bragos acima da cabecga,
entrelace os dedos de forma que as palmas
das maos fiquem para cima. Estique os
bragos para cima e para tras. Mantenha o
alongamento por 20 segundos. Repita 5
vezes.

13. Coloque os bragos para frente na altura
dos ombros. Entrelace as maos e empurre
os bracos para frente com os cotovelos
esticados. Mantenha por 20 segundos.
Repita 5 vezes.
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14. Solte os bragos e sacuda as maos, com os
dedos e punhos bem relaxados. Mantenha esse
movimento por 20 segundos. Repita 5 vezes.

15. Abra os bracos lateralmente na altura dos
ombros, dobre os punhos e as maos para
baixo, em diregdo ao corpo. Mantenha esta
posicao por 20 segundos. Solte o ar pela boca
enquanto realiza o alongamento. Repita 5
vezes.

16. Una as maos entrelagando os dedos, gire
para a esquerda, depois para a direita. Repita 5
vezes para cada lado.

17. Una a ponta dos dedos e empurre uma mao
contra a outra, mantendo o punho em posicdo
neutra. Mantenha o esforgco por 10 segundos.
Repita 5 vezes.

18. Para relaxar os olhos: Faga uma concha
com suas maos e apoie a base da médo nas
macas do rosto e os dedos sobre a testa. Fique
assim por alguns segundos, respirando
profundamente (puxe o ar pelo nariz e solte
pela boca, lentamente).
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19. Pare o que vocé estiver fazendo, olhe pela
sala ou pela janela e focalize um objeto numa
distancia demais ou menos 6 metros, para que
os musculos dos seus olhos se movam, sé
expanda e descanse.

20. Feche os olhos numa piscada profunda por
uns 7 segundos, depois abra os olhos bem
arregalados.

Dica: Nao esfregue seus olhos, quando eles
estiverem cansados, pois isso sé ira piorar a
situacgao.

16.3 PREVENGAO DE INCENDIOS

INSTRUCOES BASICAS DE COMBATE A INCENDIO

O que é fogo?

Fogo, cientificamente chamado combustdo, é a reagao quimica entre o

combustivel e oxigénio do ar (comburente), face a uma fonte de calor.

Os 3 elementos essenciais de combustdo, constituem o chamado

Triangulo da Combustao.

e COMBUSTIVEL;
e« COMBURENTE (Oxigénio);

Se suprimirmos desse tridngulo, um de seus lados eliminaremos o fogo.

A partir disso, podemos definir as trés formas de eliminar a combustao:

e Resfriamento: Quando se retira o calor;
e Abafamento: Quando se retira o comburente;
e |solamento: Quando se retira o combustivel.

Cuidar e Proteger Seguranga e Medicina do Trabalho
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N~ /éxtingéo por retirada do calor (Resfriamento)
~— ~

Este método consiste na diminui¢cdo da temperatura e eliminagao do

calor, até que o combustivel ndo gere mais gases ou vaporese se apague.

NP
RESFRIAMENTO

Extingédo por retirada do comburente (Abafamento)

Este método consiste na diminuigdo ou impedimento do contato de

oxigénio com o combustivel.

ABAFAMENTO

Extingao por retirada do material (Isolamento)
Esse método consiste em duas técnicas:

* Retirada do material que esta queimando;

* Retirada do material que esta préximo ao fogo.

ervigos de
mpanhia de S
G (L:J?bamzaww de Guarapuave
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Classes de incéndio

CLASSE A
Compreende os incéndios em corpos combustiveis comuns: papel, : 754
i :‘L __w Bt
madeira, fibras etc., que quando queimam deixam cinzas e residuos e '} 5

queimam em razéo de seu volume, isto é, em superficie e profundidade.

~—

Necessitam para sua extingdo, o efeito de resfriamento: a agua ou solugao que

a contenha em grande porcentagem.

CLASSEB

S30 os incéndios em liquidos petroliferos e outros liquidos inflamavesis,
tais como gasolina, dleo, tintas etc., os quais, quando queimam, nao deixam
residuos e queimam unicamente em fungdo da sua superficie. Para sua

extingdo, usa-se o sistema de abafamento (extintor de espuma).

CLASSEC
Compreende os incéndios em equipamentos elétricos que oferecem
riscos ao operador. Exige-se, para sua extingdo um meio nao condutor de

energia elétrica (extintor de C0O2).
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“AGENTES EXTINTORES

Os agentes extintores mais empregados na extingdo de incéndios sio:
agua, espuma, gas carbdnico e pé quimico seco.

AGUA (H20) - E a mais comum e muito usada por ser encontrada em
abundancia. Age por resfriamento, quando aplicada sob forma de jato sélido ou
neblina, nos incéndios de Classe A. E dificil extinguir o fogo em liquidos
inflamaveis, com agua, por ser ela mais pesada do que eles. E boa condutora
de energia elétrica, o que a torna extremamente perigosa nos incéndios de
Classe C.

ESPUMA - Existem dois tipos: quimica e mecanica. A espuma quimica é
produzida juntando-se solugbes aquosas de sulfato de aluminio e bicarbonato
de sédio (com alcaguz, como estabilizador). Sua razdo média de expansao é
de 1:10. A espuma mecénica é produzida pelo batimento mecanico de agua
com extrato poteinico, uma espécie de sabao liquido concentrado. Sua razio
de expansdo é de 1:16. A espuma mecanica tem dupla agdo. Agem por
resfriamento, devido a agua e, por abafamento, devido & prépria espuma.
Portanto, s&o ateis nos incéndios de Classe A e B. NAO devem ser

empregados em incéndios de Classe C, porque contém agua.

GAS CARBONICO - Gas insipido, inodoro, incolor, inerte e nao condutor
de eletricidade. Pesa cerca de 1,5 vezes mais do que o ar atmosférico e é
armazenado com pressao de 850 libras, em tubos de aco. Quando aplicado
sobre incéndios, age por abafamento, suprimindo e isolando o oxigénio do ar. E
eficiente nos incéndios de Classe B e C. Ndo da bons resultados nos de Classe
A

PO QUIMICO SECO - O pé quimico comum & fabricado com 95% de
bicarbonato de so6dio micro-pulverizado e 5% de estearato de potassio, de
magnésio e outros, para melhorar sua fluidez e torna-lo repelente a umidade e
ao empedramento. Age por abafamento e, segundo teorias mais modernas,
age por interrupgao da reagdo em cadeia da combust&o, motivo pelo qual é o
agente mais eficaz para incéndios Classe B. Nao conduz eletricidade e pode
ser usado em fogo de Classe C, devendo-se evita-lo, contudo, em
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resultados nos incéndios de Classe A.
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PROCEDIMENTO EM CASO DE INCENDIO

ALARME GERAL

Ao primeiro indicio de incéndio, transmita o alarme geral e chame 0

Corpo de Bombeiros.

COMBATE AO FOGO

Desligue a chave elétrica geral, menos a da bomba do hidrante, em caso
de curto circuito. Procure impedir a propagacdo do fogo combatendo as
chamas no estagio inicial. Utilize o equipamento de combate ao fogo
disponivel. Na existéncia ou insuficiéncia deste, procure abafar as chamas com

uma cortina ou toalha.

EVACUACAO DO LOCAL

Nzo sendo possivel eliminar o fogo, abandone o local rapidamente. Ao
sair, feche todas as portas atras de si, sem tranca-las, siga as recomendacgoes

do plano de emergéncia.

INSTRUGOES IMPORTANTES EM CASO DE INCENDIO
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Procure sempre manter a calma e nao fume;

Mantenha,se possivel, as roupas molhadas;

Jogue fora todo e qualquer material inflamavel que carregue

consigo;

v' Em situagdes criticas, feche-se no banheiro, mantendo a porta
umedecida pelo lado interno e vedada com toalha ou papel
molhados;

v Em condi¢des de fumaga intensa, cubra o rosto com um lenco
molhado;

v' Aguarde outras instrugdes do Corpo de Bombeiros:

v' Em regra geral, uma pessoa cuja roupa pegou fogo, procura

correr. Nao o faga! A vitima deve procurar nao respirar o calor das

chamas. Para o evitar, dobre os bragos sobre o rosto, apertando-
0s; jogue-se ao chao e role ou envolva-se numa toalha ou num
tecido qualquer;

%KX

v’ Se vocé encontrar um lugar cheio de fumaga procure sair,
arrastando-se para evitar ficar asfixiado;

v" Vendo correr uma pessoa com as roupas em chamas, nao a
deixe fazé-lo. Obrigue-a a jogar-se ao chao e rolar lentamente.
Use a forga se necessario, para isso;

v Vendo correr uma pessoa com as roupas em chamas, ndo a
deixe fazé-lo. Obrigue-a a jogar-se ao chao e rolar lentamente.
Use a forga se necessario, para isso;

v Se for possivel, use extintor ou mangueira sobre o acidentado. No
caso de néo haver nada por perto, jogue areia ou terra na vitima,
quando ela esta rolando. Se puder, envolva o acidentado com um

i@ cobertor, encerado ou com panos. Envolva primeiro o peito, para
J
.83 proteger o rosto e a cabega. Nunca envolva a cabeca da vitima,
§§ gi pois assim vocé a obriga a respirar gases;
.3 oc O
oy © X o
o v" Ao perceber um incéndio, ndo se altere. Estando num local
[ = ” . - . -
§§ g 8 publico, ndo grite nem corra. Acate as normas de prevencéao e
£ g w— evite acidentes. Trate de sair pelas portas principais de
& i }j emergéncia, de maneira rapida, sem gritos, em ordem, sem
:5,; § correrias;

v" Nao guarde panos impregnados de gasolina, Oleos, ceras ou
outros inflamaveis.
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Qualquer trabalho pode ser perfeitamente executado, desde que os

cuidados necessarios sejam observados por todos os que dele participam. < 20

A experiéncia tem mostrado que a principal fonte de acidentes ainda é o e S
"Ato Inseguro”, ou seja, descuido, desatencao, imprudéncia, desrespeito as L
normas de seguranca, etc.

Os atos inseguros podem ocorrer quando se faz qualquer tipo de
servico, desde o mais simples até o mais especializado, ao lidar seja com
materiais ou ferramentas.

As regras que aqui se encontram nao foram estabelecidas para policiar
os empregados, pelo contrario, o que se deseja é ajudar o empregado a
reconhecer os riscos que possam existir em seu trabalho e capacita-lo a
realizar suas tarefas com maior seguranca € menor possibilidade de acidentes
para si e seus companheiros.

Para todos os empregados estas normas servirao como base para que
possam saber como deverao agir ao executar os servicos a eles indicados, na
secdo a que pertencem e as quais deverdo eles acrescentar o maximo
cuidado, ditado pelo bom senso.

Para os empregados que ja sofreram algum tipo de acidente do trabalho,
estas normas servirdio de lembrete sobre as armadilhas, algumas vezes ja
esquecidas, dentro das quais ainda se poder&o deixar cair.

Nio se deve confundir o fator sorte com imunidade aos acidentes. E
interessante lembrar que, mesmo que um empregado passe muitos anos livre
de acidentes, basta um segundo de descuido para que venha a ser afastado do
servico por uma possivel "incapacidade temporaria” ou até mesmo
"permanente".

Todo o material de protegdo necessario aos empregados para a boa
execucéo dos trabalhos na empresa, é fornecido gratuitamente e a cada
empregado(a) compete usa-lo inteligentemente, como também zelar por sua
conservacéo, limpando-o apés o seu uso, € guardando-o no lugar indicado.

Importante: "Seguranca e Higiene nao é responsabilidade exclusiva de
determinadas pessoas, seguranga e higiene é responsabilidade de todos os
que trabalham na empresa”.
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a ajuda de todos depende a seguranca de muitos!!!
s Lembre-se: O acidente acontece, quase sempre, com os que gostam de
se exibir; os que tém excesso de confianga: os que acham que acidentes nac
acontecem com eles e, finalmente, com aqueles que, por imprudéncia, insistem

em nao acreditar na prevengao de acidentes.
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16.5 NORMAS DE SEGURANGCA ESPECIFICAS

01) Aceitar as indicagdes, ensinamentos e conselhos que lhe sao dados
quanto ao uso de equipamentos de protegdo individual ou coletivo,
ajudarao o(a) Sr(a) a nao se acidentar.

02) Lembra-se de que a violagdo das normas de seguranga por teimosia,
indiferenca, preguiga, etc., constitui ato de indisciplina sendo seu
infrator(a), passivel de punicéo.

03) Nao é de interesse de a empresa punir o(a) funcionario(a) por nao
cumprir as normas de seguranga, mas as continuas violagbes que ja
provocaram alguns e podem provocar ainda muitos acidentes, obriga-a
a fazé-lo, inclusive para proteger a propria pessoa que praticou a falta.

04) E perigoso praticar brincadeiras e pregar sustos em companheiros(as)
de servigo, sendo considerados faltas graves de disciplina, que podem
provocar acidentes de grandes proporgoes.

05) Nunca se deve trabalhar em uma maquina sem autorizacdo e sem
antes ter sido treinado para isso.

06) Mantenha o seu lugar de trabalho sempre limpo e ordenado. Limpeza e
ordem ajudam a seguranga.

07) Trabalhe sempre calgado apropriadamente. Lembre-se: um acidente
pode causar-lhe invalidez temporaria ou permanente.

08) Nao toque nem faga reparos ou substituicbes em equipamentos
elétricos. Chame a pessoa indicada.

09) Se porventura, receber algum cisco, goticulas ou corpo estranho nos
-olhos, nao deixe ninguém toca-los, e nem tente tira-lo: "dirija-se ao local
apropriado". Lave com agua corrente e procure um medico.

10) Mostre ao novo companheiro de trabalho os perigos a que ele esta
exposto.

11) O ndo cumprimento das normas de seguranga aqui estabelecidas
resulta na aplicagdo das penalidades previstas na legislagao trabalhista.

Lembre-se:
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"Suas maos levam para casa o sustento de sua familia. Sao também a sua AT

ferramenta mais preciosa e insubstituivel. Cuide delas e evite coloca-las em

lugares perigosos."

16.6 GUIA RAPIDO DE PRIMEIROS SOCORROS

Dicas resumidas de como agir diante de alguns acidentes.

Acidentes pessoais acontecem o tempo todo, principalmente quando
estamos mais relaxados ou quando néo prestamos atencdo no ambiente que
nos cerca. Mas o que fazer diante dessas situacdes? Para ajuda-lo a tomar as
medidas de primeiros socorros diante de acidentes, elaboramos um guia rapido

de primeiros socorros. Nele vocé encontra dicas de como reagir diante de

alguns tipos de acidente.

GUIA RAPIDO DE PRIMEIROS SOCORROS.
| - A IMPORTANCIA DO APRENDIZADO DE PRIMEIROS SOCORROS

Acidentes acontecem e a todo o momento estamos expostos a
inumeras situagoes de risco que poderiam ser evitadas se, no momento do
acidente, a primeira pessoa a ter contato com o paciente soubesse proceder

corretamente na aplicagéo dos primeiros socorros.

Muitas vezes esse socorro & decisivo para o futuro e a sobrevivéncia da
vitima.
Il - OS PRINCIiPIOS BASICOS DO ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

Baseia-se nos trés ERRES:

RAPIDEZ NO ATENDIMENTO

l RECONHECIMENTO DAS LESOES

ﬁEPARACAO DAS LESOES
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\\\_,// PROCURE SEMPRE CONHECER A HISTORIA DO ACIDENTE

PECA OU MANDE PEDIR UM RESGATE ESPECIALIZADO ENQUANTO
VOCE REALIZA OS PROCEDIMENTOS BASICOS;

SINALIZE E ISOLE O LOCAL DO ACIDENTE;

DURANTE O ATENDIMENTO UTILIZE, DE PREFERENCIA, LUVAS E
CALGCADOS IMPERMEAVEIS.

IV - O SUPORTE BASICO DA VIDA

A - O CONTROLE DAS VIAS AEREAS
B - O CONTROLE DA VENTILACAO
C - ARESTAURAGAO DA CIRCULACAO

Primeiros
Socorros

SUR Companhia de Servicos de
Urbanizagado de Guarapuava
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Em algumas situacbes as vias aéreas podem ficar obstruidas por
sangue, vomitos, corpos estranhos (pedagos de dente, préteses dentarias,
terra) ou pela queda da lingua para tras, como acontece nos casos de
convulsdes e inconsciéncia.

Em criangas sdos comuns obstrugées por balas, contas e moedas.

A-0 Cbntrole das Vias Aéreas
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Desobstruir as vias aéreas, removendo corpos estranhos;

Cologue a pessoa deitada de lado, com a cabeca e o pescogo no

mesmo plano do corpo da vitima e, com o dedo polegar abra a boca, . f 256,

tracionando o queixo. Ao mesmo tempo, introduza o dedo indicador na boca do ") 7§‘
. ) <

paciente, retirando, com rapidez, o material que esteja obstruindo. ~_

Obs.: Para a desobstrugdo das vias aéreas em criangas muito pequenas:
Pendure-a de cabeca para baixo e bata com as maos espalmadas nas
costas entre os omoplatas.
Para a desobstrugdo de criangas maiores:
Deite-a sobre os seus joelhos, com o tronco e a cabega pendentes e

bata com as mados espalmadas entre os omoplatas.
Facilitar a entrada de ar nos pulmdes.

Apo6s a desobstrugdo das vias aéreas, centralize a cabeca da vitima e
incline a cabeca para tras, fazendo tragdo na mandibula com uma das maos e

segurando a testa com a outra mao.

B - O Controle da Ventilagao

E embregado para restabelecer a respiracao natural, caso esta tenha
cessado (parada respiratéria) ou em caso de asfixia.

E empregado para restabelecer a respiracao natural, caso esta tenha
cessado (parada respiratoria) ou em caso de asfixia.

O sinal indicativo da parada respiratéria é a paralisagao dos
movimentos do diafragma (musculo que realiza os movimentos do térax e
abdome).

Os sinais mais comuns de asfixia sao:

e respiragéo rapida e ofegante ou ruidosa;

e dedos e labios azulados;
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alteracdes do nivel de consciéncia;

e agitagao;
e convulsées

Para o pronto restabelecimento da respiracao natural devemos iniciar

rapidamente a respiracdo boca-a-boca ou boca nariz.

Respiragao Boca-a-Boca
Antes de aplicar a respiragédo boca-a-boca verifique se ha obstrucao das
vias aéreas e proceda a desobstrugao e aplique as manobras para facilitar a

ventilagdo,Com a cabega da vitima posicionada corretamente:

1. aperte as narinas do socorrido de modo a impedir a saida do ar;

2. inspire profundamente;

3. coloque sua boca sobre a boca do socorrido;

4. sopre dentro da boca do socorrido ndo deixando escapar o ar, e, ao

mesmo tempo;
5. afaste-se e inspire novamente;
6. repita a operacgao.
Obs.: - Em caso de parada respiratdria em criangas pequenas, coloque a boca
sobre o nariz e a boca do socorrido.
C - A Restauragao da Circulagio

Em algumas situagdes vocé podera se deparar com casos em que o
coracao da vitima deixou de pulsar, porém, com possibilidade de
restabelecimento, como por exemplo, nos casos de:

e choques elétricos;

SUR Companhia de Sarvicos de
Urbanizagao de Guarapuava
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e asfixia;
e afogamento;
e infarto do miocardio;
e arritmias cardiacas.
Nesses casos, a forma mais correta de se diagnosticar a parada
cardiaca serd a VERIFICACAO DO PULSO DA ARTERIA CAROTIDA,
colocando-se as duas polpas digitais (do segundo e terceiro dedos) sob o
angulo da mandibula com o pescogo. Nao havendo pulso dé inicio as

manobras de ressuscitagao cardio-pulmonar.
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Massagem Cardiaca Por Compressao Externa do Torax

o socorrista devera deitar a vitima de costas sobre uma superficie lisa, N
plana e num nivel bem abaixo do seu, proceda a todas as manobras de A )
desobstrucao das vias aéreas e ventilagao adequadas, localize 0 0ss0O esterno '{‘1“!'». A0b
que fica no meio do térax, coloque uma das maos espalmadas sobre a metade . p

inferior desse osso, coloque a palma da outra mao sobre o dorso da mao
espalmada, entrelace os dedos das duas maos, puxando-os para tras,

conserve seus bracos esticados, comprima o térax do socorrido, aplicando a

forga de seu peso.

Obs.: Caso o socorrido seja crianca recém nascida, comprima o térax com
apenas um dedo (polegar). Utilize apenas a forga deste dedo para comprimir 0
térax. Se crianga maior, utilize dois dedos para a compressao.

Procedimento das manobras de ressuscitagao cardio-pulmonar:
30 massagens para 02 ventilagoes

Quando poderemos interromper as manobras?
Apd6s 30 minutos, com a certeza de terem sido realizadas as manobras

adequadas sem o retorno da circulagéo (sem o pulso da artéria carétida).

V - FRATURAS
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Fratura € a quebra de um osso. Pode ser completa (quando separa
partes 6sseas) ou incompleta (fissura).
Classificacao de fraturas:

fechadas: quando nao ha solugao de continuidade entre a pele e 0 osso
fraturado;

abertas: quando existe um ferimento no local da fratura, porém o osso
nao se expoe;
expostas: quando existe uma abertura na pele, por onde se expoe parte

do osso fraturado.

Como diagnosticar uma fratura:
A inchagéo a deformidade e a dor sdo os sintomas mais comuns.

Para melhor avaliagao estimule o socorrido a mobilizar o membro afetado.

Perda de sangue em fraturas

As vitimas que apresentarem sinais de fratura do fémur e fraturas
mdltiplas na bacia devem ser levadas ao hospital imediatamente, pois essas
fraturas costumam sangrar muito.

Ao sofrer uma fratura do fémur, a vitima podera perder até 1,5 litros de
sangue. Ja se apresentar fraturas multiplas da bacia este mesmo paciente
podera perder até 3 litros de sangue.

Como prestar socorro

Imobilize o local de modo a impedir que o osso fraturado se mexa e
danifique as partes moles. A imobilizagao costuma reduzir a dor.

Nao tente de forma alguma colocar o 0sso no lugar. Se houver ferimento
na pele, lave com agua e sabzo e coloque uma compressa de gaze cobrindo a
regiao afetada, antes de imobilizar.

VI - TRAUMATISMO RAQUIMEDULAR OU TRAUMATISMO DA COLUNA
(ESPINHA)

As quedas de altura, durante um mergulho, apés acidentes de carro ou
atropelamentos podem levar ao traumatismo da coluna vertebral.
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Diagnéstico Presumido

Se o acidentado estiver ltcido, questione se esta sentindo os membros.
Solicite que movimente as pernas e os bragos.

No traumatismo da coluna costuma haver perda da sensibilidade e do
tato e a perda da mobilidade dos membros.

O acidentado deve ser colocado em uma superficie lisa e plana, com a
cabeca centrada e os membros alinhados paralelamente.

Ndo tente levantar ou remover o acidentado. Chame o socorro
especializado, pois o transporte errado do paciente podera causar danos

irreversiveis para 0 mesmo.

VIl - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS
O transporte da vitima & de extrema importancia e pode ser decisivo
para a sua sobrevivéncia.
Antes de transporta-la verifique SEMPRE:
¢ se esta respirando;
e se ha hemorragia;
e se ha fraturas;

e se existe traumatismo da coluna.

<

W SURG et
CONF?RE GOM O ORIGINAL
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Para a mobilizagao do acidentado sdo necessarias trés pessoas agindo
simultaneamente:
e a primeira segura com firmeza a cabeca € 0 pescogo da vitima, para
evitar que dobre 0 pescogo;
e asegunda apdia a regido da bacia;
e a terceira segura pelos pés, evitando dobrar as pernas da vitima;
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Arritmias Cardiacas (ritmo irregular dos batimentos cardiacos) -
Costumam ser a causa mais comum de morte por choque elétrico e podem /.
levar a parada cardiorrespiratoria; &

Convulsoes.

Cuidados com a Vitima

Verifique a respiragéo e o pulso se ndo houver respiragdo e pulso, inicie
imediatamente as manobras de ressuscitagdo cardio-respiratorias trate as
queimaduras produzidas pela corrente elétrica transporte a vitima para o

hospital imediatamente.

X - CONVULSAO EPILEPTICA

Durante a crise convulsiva, o doente costuma apresentar fortes abalos
musculares e contragdes da mandibula, o que pode acarretar ferimentos na
cabeca e cortes profundos na lingua.
Cuidados com o Doente

Proteja a cabega do doente e afaste qualquer objeto que possa
machuca-lo;

Retire qualquer material da boca que possa causar obstrugéo das vias
aéreas nao, sem antes colocar um pano ou gaze enrolados para evitar que

morda a lingua ou quebre os dentes;
Afrouxe as roupas, nao dé agua ou qualquer medicamento durante, ou

logo apos a crise, espere, que ele voltara a si naturalmente.

XI - CONVULSAO FEBRIL
A convulsao febril ocorre geralmente em criangas com febre elevada.
Cuidados com o Doente;
Nunca agasalhe a crianca;
Coloque-a em uma banheira com agua tépida (quase fria) durante cerca

de 5 minutos, com o corpo submerso.
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7 Xil - INFARTO DO MIOCARDIO
g Infarto do miocardio € a necrose (morte) de uma determinada area do
musculo cardiaco (do coragdo) e é devido a obstrugio (entupimento) das
artérias que nutrem o coragao - as coronarias.

A causa mais comum do infarto do miocardio é a aterosclerose, que
consiste na formacéao de placas de gordura obstruindo as artérias coronarias.

Sintomas do Infarto do Miocardio

O principal é a dor no peito, que pode ou ndo, se irradiar para a
mandibula, para as costas, para os bragos ou para a regiao do estébmago.

A dor costuma ser muito intensa e prolongada.

Os idosos e diabéticos podem nao apresentar dor, suor intenso, palidez,
nauseas, vomitos, arritmias cardiacas - ritmo irregular dos batimentos
cardiacos.

Morte subita - em um tergco dos casos de infarto, a morte subita é a
primeira manifestacdo. Deve-se comumente a arritmias cardiacas graves que
levam a parada do coracao.

Conduta frente a um Paciente com Infarto do Miocardio

Afrouxe as roupas do doente, procure evitar que faga esforcos
(impedindo-o inclusive de caminhar), na dudvida ou suspeita, leve-o
imediatamente ao hospital, pois o quanto antes vocé agir, estara evitando a
morte do musculo cardiaco do doente e, consequentemente, prolongando a
vida do mesmo.

SURG Giaheiieie te Slarsoueva

CONFERE COMO ORIGINAL
O6/06 12019 A
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No infarto do miocardio TEMPO E FUNDAMENTAL, pois com 0 socorro - 0 IJ'{T;

rapido e competente, possibilitara o inicio precoce do tratamento de /-
desobstrucdo das artérias coronarias.
Xl - QUEIMADURAS

S30 lesdes decorrentes da agéo do calor sobre o organismo.

75% das queimaduras ocorrem no lar, com criangcas e pessoas idosas

por descuido na manipulagéo de liquidos superaquecidos.

Causas Mais Comuns por Ordem de Freqiiéncia
e liquidos superaquecidos;
e exposicao direta as chamas;
e quimicas;
e objetos superaquecidos;

e elétricas.

Classificacao por Intensidade

Primeiro grau: atingem somente a camada superficial da pele
caracterizam-se por vermelhidao e ardéncia;

Segundo grau: atingem camadas mais profundas da pele e do tecido
subcutaneo tém aparéncia de molhadas, avermelhadas, produzem bolhas (que
nao devem ser perfuradas) e dor intensa;

Terceiro grau: provocam destruicao profunda de toda a pele,
terminagdes nervosas ou, até mesmo, de camadas musculares.

Por destruirem as terminagdes nervosas nao produzem dor.

Conduta frente ao Doente Queimado

Nunca use gelo, substancias gordurosas (manteiga ou 6leo),
pasta de dentes, borra de café etc.

Lave a queimadura em agua corrente por um tempo bastante
prolongado mantenha o membro queimado submerso em agua fria.
| N3o toque no queimado sem antes lavar as maos para nao
contaminar a queimadura antes de cobrir a queimadura com atadura, coloque

vaselina esterilizada encaminhe o queimado a um hospital.
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eimaduras das Vias Aéreas
Sao consideradas muito graves porque tém evolucdo rapida e

podem levar a morte por asfixia.
Os sinais indicativos de queimaduras nessa area sao:

» Queimadura na face;
Chamusca mento dos cilios;
Depésito de fuligem no nariz e na boca;
Histoéria de confinamento no local do incéndio;
Hstéria de explosao;
Face a gravidade deste tipo de queimadura, vocé devera encaminhar o

V V V V V

queimado o mais rapido possivel a um hospital.

Queimadura Quimica
A gravidade da queimadura por produtos quimicos & proporcional

a duracao da exposicéo a substancia em contato com a pele;
Procedimento frente a um Acidentado por Queimadura Quimica;
Remova rapidamente as roupas contaminadas.
Inicie, imediatamente, lavagem intensa e prolongada da area

queimada.

Queimaduras Elétricas
Geralmente sdo mais graves do que aparentam, pois podem
apresentar pele normal com morte muscular (necrose).
Costumam evoluir com aumento da area queimada mesmo apés
o afastamento do acidentado da corrente elétrica.
OBS.: Sao também consideradas muito graves as queimaduras
da face, do pescogo e das articulagbes (juntas) face a possibilidade de

produzirem deformidades.

SUR Companhia de Servigos de
Urbanizag#o de Guarapuava
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Celoc 1409 @,

56

Cuiidar e Prateoer Seoniranca e Medirina dn Trahalhn



\r IR Companhi
a de Servigo:
(J U rbanizacdo de Guamp:m

Cuidar e Proteger Sequranga e Medicina do Trabalko CONFERE COM 0 ORIGINAL
C.N.P.J: 23.214.769/0001-08 06 /i 0¢ | 2019 PL
XIV - FERIMENTOS
Os ferimentos acontecem com muita frequéncia em nosso '/ e 55
cotidiano. No entanto, costumamos trata-los de forma incorreta. Muitas vezes 160
damos prioridade ao uso de substancias antissépticas em detrimento de‘ )w‘w»}"“_
adequada limpeza da ferida com agua corrente e sabdo comum. \ - o
A limpeza adequada com AGUA E SABAO com a retirada de
detritos da ferida (terra, particulas de vidro, pedacos de madeira etc.) & a forma
mais eficiente de se evitar a contaminagio pelo TETANO, uma terrivel doenca
causada por uma bactéria que atua no sistema nervoso central e pode levar a
morte.
Apos a limpeza, ai sim, estara indicado o emprego de substancias
antissépticas, de preferéncia a base de compostos iodados.
Proteja o ferimento com gaze e troque o curativo tantas vezes quanto
necessario.
Nunca utilize pé de café, folhagens ou qualquer outro material que

possa levar a contaminacgao da ferida.

XV — HEMORRAGIAS

A hemorragia é a perda de sangue ocasionada pelo rompimento
dos vasos sanguineos.

Toda hemorragia deve ser controlada imediatamente, pois
grandes perdas sanguineas podem levar ao estado de choque e a morte em
poucos minutos.

Cuidados frente a Vitima de Hemorragia

Se a hemorragia for intensa coloque o paciente deitado, pois ele
podera apresentar sensacao de desfalecimento, queda da pressao arterial e
mal estar geral. Esses sintomas costumam desaparecer com o doente deitado,
em repouso.

caso a hemorragia seja devida a ferimentos nos membros

superiores ou inferiores eleve o membro afetado acima do nivel da cabeca.
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Comprima a regido com pequenos pedagos de gaze ou pano, que
nao devem ser removidos para que nao desfagcam o coagulo que evita a
continuidade do sangramento;

Nunca aplique garrotes ou torniquetes no membro atingido;

Nunca utilize panos grandes ou absorventes, pois dao a falsa

impresséao de controle da hemorragia.

XVI - ESTADO DE CHOQUE
O estado de choque é uma situacdo de risco que pode levar a morte e
decorre, na maioria das vezes, de hemorragias internas ou externas nao

controladas adequadamente.

Sintomas mais Comuns
- Palde, URG G St
> Pele fria e pegajosa; CONFERE COM O ORIGINAL
> Pulso fraco e rapido; Oe/06 /2011 fu
» Respiragao rapida e irregular;
» Agitacao e ansiedade;
» Inconsciéncia.

A vitima devera ser levada ao hospital rapidamente, pois somente o

meédico preparado podera alcangar éxito com o tratamento.
Nos olhos

> Lave bem os olhos com agua corrente ou soro fisiologico;

> Evite esfregar os olhos;
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» Nao tente retirar os corpos estranhos caso nao sejam removidos
com a agua;
> Cubra totalmente o olho afetado com um tampao de gaze

esterilizada enquanto aguarda o atendimento pelo oftalmologista.

No nariz
Solicite a vitima que force a saida de ar pela narina obstruida, enquanto

vocé comprime a outra narina;

No ouvido

Nunca tente retirar corpos estranhos dos ouvidos a excegao dos insetos
para retirar insetos, pingue algumas gotas de 6leo no ouvido afetado. O dleo ira
imobilizar os movimentos de asas ou patas do inseto. Incline a cabega para o
lado na tentativa de colocar o inseto para fora do ouvido, que devera deslizar

com o Oleo.
XVIIl - ENVENENAMENTO OU INTOXICACAO

Envenenamento ou intoxicagdo € causado pela introdugdo de
substancias téxicas no organismo.
O envenenamento pode se dar por:
» Ingestao - pela boca;
> Absorcéao - pela pele;

> Aspiragéo - pelo nariz e boca injecao.

Conduta

Verifique com que veneno a vitima se intoxicou e leve-a imediatamente
para o hospital.

Nao provoque vomitos se a vitima estiver inconsciente, em convulsao ou
se houver ingerido substancias acidas, alvejantes (agua sanitaria) ou derivados
do petréleo (querosene ou gasolina).

No caso de contaminagdo da pele, retire imediatamente as roupas

contaminadas e lave com agua abundante a area afetada.
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XIX - SISTEMATIZAGCAO DO ATENDIMENTO AO
POLITRAUMATIZADO - SAP

Denomina-se poli traumatizado a vitima de acidente sobre a qual
resultaram varias lesdes traumaticas pelo corpo.

O doente poli traumatizado costuma apresentar alto indice de
mortalidade, bem como, alteragées no funcionamento do aparelho respiratério,
circulatério e no sistema nervoso central.

Apesar da boa formacdo das equipes de atendimento ao poli
traumatizado, esse alto indice de morbidade e mortalidade somente passou a
ser reduzido a partir do momento em que se instituiu a SAP.

A SAP constitui-se na ORDENAGCAO e SISTEMATIZACAO dos 5 itens
principais responsaveis pelo controle da vida do doente poli traumatizado, ou
seja:

A - ABORDAGEM DAS VIAS AEREAS (verificagdo das vias
respiratorias, removendo-se corpos estranhos).

B - BOA VENTILACAO (nao havendo ventilagao satisfatéria, promover
imediatamente a respiragao boca-a-boca).

C - CIRCULAGAO GARANTIDA (palpar o pulso carotideo para verificar
se ha parada cardiaca, iniciando a massagem cardiaca externa ou, no caso da
ocorréncia de sinais de choque, tentar controlar a hemorragia).

D - DEFICIT NEUROLOGICO (avaliaggo de sinais de lesdo do sistema
nervoso central).

E - EXPOSICAO DO DOENTE (DESPIR).

Isto quer dizer que os itens A, B, C, D e E devem ser
SISTEMATICAMENTE verificados durante o atendimento ao poli traumatizado
e seguidos na ordem dessas letras do alfabeto.

A sistematizacao segue as letras do alfabeto, nessa ordem, porque;

Se nao houver a ABORDAGEM DAS VIAS AEREAS, removendo-se
corpos estranhos, nao havera, consequentemente, BOA VENTILACAO.

Nao existindo BOA VENTILACAO, havers falta de oxigenacdo dos
orgaos, seguida de parada cardiaca.
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Caso nao seja GARANTIDA A CIRCULACAO, novamente havera pouca e
ventilagdo dos o6rgaos e tecidos, o que acarretara, certamente, DEFICIT
NEUROLOGICO (deficiéncia do sistema nervoso central). -

A exposicado do doente (retirar ou rasgar TODA a roupa) tem a finalidade X X
de verificar a presenga de laceragdes, contusoes, escoriagdes, sangramento e T

desvio dos 0SSsOs.
16.7 BLOQUEIO DE EQUIPAMENTOS

OBJETIVO

Prevenir acidentes a empregados e terceiros trabalhando em/proximo a
equipamentos que inadvertidamente, poderiam funcionar, movimentar-se
desprender energia ou liberar materiais perigosos durante o periodo em que
deveriam permanecer inoperantes e desativados, seja para a realizagéo de um
determinado  trabalho, paraimpedir que sejam utilizados por razbes
operacionais, ou seja por condicdes inseguras que nao podem ser

imediatamente eliminadas.

ABRANGENCIA

Esse procedimento aplica-se a todo equipamento em qualquer
momento. Vale tanto para empregados, como para terceiros.

Exemplos de tais equipamentos € componentes s&o: motores elétricos e
a explosédo, bombas, compressores, turbinas, eixos, hélices, pistoes e demais
transmissores de movimento, dispositivos de emergéncia (se o servico afetar o
seu funcionamento), abertura de linhas, vasos ou tanques de processo,
instrumentos, disjuntores e chaves de comando elétrico; em todos os casos
inclui equipamentos ou areas desativadas temporariamente e que durante esse

“periodo seu acionamento acidental possa por em risco a integridade das
pessoas, protecdo ao meio ambiente e ao proprio equipamento.

Estende-se a terceiros, embora em caso de canteiros de obras possa
estar isento, dependendo da autonomia da obra, o que deve ser avaliado caso
a caso.

Os fatores a serem considerados sao:
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/‘cantewo de obras cercado ou isolado de area de processo;

eexiste isolamento da area de utilidades, de forma a eliminar eventuais
situagdes de perigo;

*nao ha potencial de perigo unico na area.

Excluem-se: reparos em aparelhos elétricos comcabo retirado e tomado sob
controle do executante do servico durante sua execugao, demais servicos
cobertos pelos procedimentos de Trabalhos com Eletricidade e Trabalhos a

Quente.
Excluem-se equipamentos / instalagbes totalmente desativados,

fisicamente desconectados de fontesde energia e nos quais se constatou total
auséncia de energia e produto. Ficam igualmente excluidas estagdes/
instalagbes sob responsabilidade de concessionarias de servicos de utilidade
publica.

DEFINICOES

Entende-se por bloqueio fisico a colocagéo de:

e Cadeados (e portas-cadeado) em pontos de acionamento elétrico,
pneumatico ou hidraulico de equipamentos, seguido da tentativa real de
acionamento de todos os pontos a serem bloqueados do equipamento;

e Correntes com cadeados em volantes de valvulas;

e Pinos ou cunhas de travamento mecanico no curso de eixos, pistdes ou
rodas;

e Remocéao dos cabos de bateria em motores a explosao;

e Raquete, flange cego ou duplo bloqueio em linhas e tubulagdes;

e Remocéo de fusiveis no caso de instalagdes elétricas em que a posicéo
de cadeados é impossivel;

» Disposicéo de observador em possiveis pontos de acionamento quando
nenhum outro bloqueio fisico é possivel e apenas a colocagdo do cartdo

Nao Acione é insuficiente;

Companhia de Servicos de

e Calcos em prensas e similares. SURG Urbanizagdo de Guarapuava

CONFE E COM 0 ORIGINAL

K019 p,

Entende-se por Cartao de Blogueio — Nao acione:
° Colocagao de cartées nao acione vide (anexo | e Il) em todos os pontos
de acionamento possivel, bem como em cada bloqueio fisico, quando o
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impedimento ocorre, porexecugdo de trabalhos de manutencao ou por

constatacéo de condi¢éo insegura ao uso do equipamento, ou ainda, quando o

impedimento ocorre por motivos operacionais.

e O cartao “Equipamento em Manutengdo — Ndo Acione” & de uso \ )
obrigatério para todo o pessoal da manutengdo, nos servigos onde haja
risco de acionamento acidental de maquinas, equipamentos e
instalagoes.

e O cartio é para uso exclusivo da empresa, sendo proibida a sua
utilizagdo por terceiros. Entretanto, quando uma empreiteira estiver a
servico daempresa, o cartdo devera ser utlizado, ficando as
providéncias previstas neste procedimento, sob a responsabilidade do
departamento contratante.

e Quando houver mais de um funcionario executando a manutengao, cada
um deles deve fixar seu préprio cartao.

e O(s) cartoes deve(m) ser colocado(s) em local visivel e junto(s), de
forma a garantir a sinalizagao do sistema bloqueado.

e O cartido é de uso pessoal e, somente quem O colocou podera removeé-
lo, ou em caso extremo sob ordem expressa do mesmo.

e O cartdo é considerado equipamento de prote¢ao individual.

e Os cartées a serem descartados devem ser enviados a Seguranca
Industrial. Os cartdes nio devem ser jogados no lixo comum, para

manutengéo da imagem dos mesmos.

Entende-se por energia potencial aquela “"guardada" em determinado
equipamento ou material que, se liberada, pode causar severo acidente. Uma

vez fisicamente bloqueado o equipamento, significa que essaenergia ou foi
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A6 2
\'_‘f‘:« préviamente liberada ou esta contida com seguranga. Sao exemplos de energia

“._____-potencial:

i

e Superficies a mais de 55 °C ou menos de - 29 °C;

e Vasos com pressdo a mais de 50 psig (150 psig para agua ou ar);

e Superficie energizada a mais de 50 V a terra ou carga eletrostatica
acumulada;

e Contencéo de fluido inflamavel, téxico ou corrosivo;

e Roda com excéntrico em equilibrio instavel, ou elemento de maquina em
movimento;

e Carga suspensa.

PROCEDIMENTO

Antes da execucdo do trabalho, a Pessoa autorizada: deve isolar,
imobilizar e dez energizar o equipamento.
(bloqueio fisico) e colocar/preencher o cartdo ndo acione, seja do lado do
executante, seja do lado do solicitante, devendo comunicar o pessoal afetado
tanto na aposicao quanto na remogao.
-sequéncia genérica de bloqueio, implica nas etapas:
-verificacao das fontes de energia envolvidas;
-identificagdo de recursos de dez energizagdo prévia e/ou oportunidades de
acionamento / descarga, e respectiva prevengdo como:

e equipamento esta todo isolado?

3 i i i 7 (] "
. substaanas liquidas foram drenadas? SURG Sampentia de i e
e substancias gasosas foram ventiladas? CONFERE COM O ORIGINAL

e pressao foi esgotada?

e outras fontes de energia foram isoladas?

Colocagéo de bloqueio fisico (no caso de bloqueio coletivo, como o porta-
cadeados, a area operadora do equipamento é a primeira a coloca-lo e a tltima
a retira-lo), cabendo a cada executante responsavel por um servico no
equipamento bloqueado acrescentar o seu- ficam dispensados os ajudantes
dos executantes (terceiros ou ndo) desde que trabalhem no equipamento

blogueado na presenga do executante que estéo servindo;
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e colocacdo dos Cartoes de Blogueio — Nao Acione- que sao sempre
obrigatoérios; e Q(};

e checagem dos blogqueios fisicos e desenergizacao (teste real dos pontos ‘.:(:SMW l
de acionamento/equilibrio instavel), seguido finalmente da execucao do \\_ o
trabalho dentro do escopo previsto;

Reativagao temporaria (para teste de motor, por exemplo), lembrando que o

importante é que: todas as partes envolvidas estejam comunicadas.

Remocdo dos blogueios (fim da interdi¢&o), garantindo-se que cartoées
ebloqueios sejam removidos, comunicando o pessoal envolvido. Os mesmos
solicitantes e executante(s) responsavel(is) pelo(s) servigo(s) no equipamento
bloqueado devem remover 0s bloqueios (sempre o solicitante por ultimo); se o
bloqueio fisico ou cartao deixado por um solicitante ou executante tiver que ser
removido na auséncia destas pessoas na Unidade;

Isto somente podera ser feito com a autorizagdo de um representante de
nivel hierarquico superior do ausente, entretanto deve ser feito um esforco em
contatara pessoa ausente que colocou o bloqueio / cartao, devendo no entanto
sempre ser notificada do andamento logo que retorne a Unidade.

No caso de trabalhos com aberturas de linhas ou vasos, o blogueio deve
ser aplicado as linhas de acesso / conexao aos mMesmos, bem como a
agitadores que porventura existirem. Havendo necessidade de entrada em
vasos ou tanques, aplica-se adicionalmente o procedimento para Entrada em
Espagos Confinados.

Para a interdicao de ferramentas e equipamentos (n@o de processo) em
condicbes inseguras, usa- S€o cartao ndo acione, seguido do comunicagao
|med|ata 3s areas controladora e usuaria do mesmo, que deve gerenciar O

assunto (lembrando que 0 desbloqueio deve ser solicitado a quem o aplicou).

O responsavel pelo servigo deve:
Estabelecer ronda periodica verificando a permanéncia e bom estado
dos cartées, sem no entanto ser necessario registrar ou controlar tal atividade.
Avisar a todo o pessoal da area e a executantes de servicos no

equipamento e vizinhangas, assegurar a comunicagdo nas passagens de
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/:t’ﬁrnos ao pessoal da area bem como nas trocas dos executantes dos servigos
nos equipamentos bloqueados;
Todo o funcionario de manutengdo mecanica e elétrica e do
departamento de segurancga do trabalho, bem como chefes e mestres estio
autorizados a utilizar bloqueios (fisicos e cartées), todos devem estar treinados.

MEDIDAS DISCIPLINARES

A nao observancia desta norma caracteriza ato de indisciplina e/ou
insubordinagéo, passivel de aplicacao de penas disciplinares, conforme
legislacao vigente.

; rvigos de
~1 iM /A Compenhia de Se
t!U WU Urbanizacao de Guarapuava

~ONFEREC M/O‘ORIG‘NAL
Cé’/c‘é? K019
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Os painéis dos andaimes devem ser apoiados em base soélida capaz de

resistir aos esforgos solicitantes e as cargas transmitidas. No caso de pisos

i Ny

irregulares, utilizar bases ajustaveis.

Para facilitar a montagem do andaime, posicione as sapatas no solo

entre si de acordo com a modulagéo das diagonais.

Com a base preparada é necessario encaixar as diagonais nos quadros.
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\‘“‘l; j 7 Assim que o modulo estiver montado da base e nivelado, inicia-se a

_ .
" elevagao da torre.

Os quadros superiores devem ser encaixados nos fueiros dos quadros

inferiores ja montados.

QUR Compeanhia de Servicos de
Urbanizagdo de Guarapuava

CONFERE COM 0 0 IGINAL
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Devem ser tomadas precaugdes especiais, quando na montagem e
desmontagem proxima a redes elétricas.

Mantenha o local de montagem isolado e sinalizado. O piso de trabalho
dos andaimes deve ter forragdo completa, antiderrapante, ser nivelado e fixado
de modo seguro e resistente.

Os andaimes devem dispor de guarda-corpo com altura de 1,20 m acima
do piso de trabalho e ter rodapés com altura minima de 20cm, podendo nao ter
do lado da face de trabalho. O andaime devera ser fixado através de tirantesno

solo ou paredes, compativel com o tipo de obra. Esta fixacdo devera ser
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avaliada pelo engenheiro da obra, de modo a formar um conjunto rigido, sem
riscos de movimentagao ou tombamento.

Toda movimentagdo vertical de componentes, acessorios para
montagens, desmontagens e materiais devem ser feita através de cordas ou
por sistema proéprio de icamento. O ponto de instalagéo de qualquer aparelho
de icar materiais deve ser escolhido, de modo a nao comprometer a
estabilidade e seguranga do andaime.

O acesso aos andaimes deve ser feito de maneira segura e interditado a
todos, com excegdo da equipe responsavel pelo servigo. E proibida, sobre o
piso de trabalho de andaimes, a utilizacdo de escadas e outros meios para se
atingirem lugares mais altos.

E proibido retirar qualquer dispositivo de seguranca dos andaimes ou
anular sua acdo. E proibido o trabalho em andaimes na periferia da edificacao
sem que haja protegao adequada fixada a estrutura da mesma.

E proibido o deslocamento da estrutura do andaime com trabalhadores
sobre os mesmos. No andaime mével, com utilizagado de rodizios, a altura
maxima nao pode exceder a 4 (quatro) vezes a menor dimensao de base.

Os andaimes moéveis somente poderao ser utilizados em superficies
lisas e planas. Os rodizios deverao estar permanentemente travados de modo
a evitar deslocamentos acidentais, exceto no momento de seu deslocamento.

E proibido a movimentag&o dos andaimes com pessoas ou materiais
soltos.

Para trabalho acima de 2 metros do piso, nas quais haja risco de queda
do trabalhador e obrigatério a utilizagao do cinto de seguranga tipo
paraquedista com talabarte e mosquetao de ago forjado. Utilizar o cinto de
seguranga dotado de dispositivo trava-quedas e este ligado a cabo de
seguranca independente da estrutura do andaime, sempre que possivel.

Os equipamentos de prote¢ao individual, como capacetes, cintos de
seguranga e outros exigidos por lei, devem ser utilizados e estar em perfeito
estado de funcionamento e conservagdo € sempre a disposicao dos
trabalhadores. Mantenha os andaimes, o piso € O local de trabalho sempre

limpo e em ordem, pois s&o fatores importantes para sua seguranca.
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ey ©of
\\‘j Faca inspecéo diaria nas amarragdes e no estado de conservagdo do
— equipamento e havendo suspeita de avarias, corrosées ou desgaste, evacue e

isole o local e comunique a locadora imediatamente do ocorrido por escrito.
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Absorvedor de energia
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/ Shuttle
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. INTRODUGAO

Em atendimento & consolidagdo das Leis do Trabalho (C.L.T), artigo
168, da Lei 6514 de 22/12/1977 e Norma/ Regulamentadora N.° 7 alterada pela
Portaria N.° 8 de 08/05/96 que considera a necessidade de atualizar as
medidas preventivas de Medicina do Trabalho e a adequacdo aos novos
conhecimentos técnicos — cientificos relativos & matéria, estabelecemos este
Programa Basico relativo as atividades da empresa J. C. CHAGAS LOCACAO
DE MAQUINAS E CAMINHOES - MEo qual apresenta discriminatério
especifico por setores da empresa, fungdes, o nimero e a natureza dos
exames medicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares |,
estatisticas de resultados anormais, bem como o planejamento anual destas
acbes de aprazamento destas realizagbes, referente ao periodo de
FEVEREIRO/2019 A FEVEREIR0/2020.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, (PCMSO)
prioriza o atendimento dos interesses da satde dos trabalhadores vinculados a
empresa, a partir de métodos de estudo epidemiolégicos prevencionista, diante
dos riscos ambientais e que se submete, quando em atividade laborativa, a
eles direta ou indiretamente expostos.

O PCMSO possui extrema intimidade com o programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais (PPRA) e a ele se vincula a partir de interesses definidos
pela NR. 7 e 9 da Legislagao Trabalhista.

Sua implantagdo visa a adaptagdo do trabalho ao homem e de cada
homem ao seu préprio trabalho; ou seja a promogédo e manutencdo no mais
alto grau do bem estar fisico,mental e social dos trabalhadores em todas as
ocupacgdes; a prevengao entre os trabalhadores de doengas ocupacionais
causadas por suas condi¢cdes de trabalho, a protegcido dos trabalhadores em
seu labores; dos riscos resultantes de fatores adversos a saude; a colocagéo e

conservagao dos trabalhadores nos ambientem ocupacionais adaptados as

suas aptidoes fisioldgicas e psicologicas (O.1.T/O.M.S.).

CONFERECOMO ORIGINAL
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2. OBJETIVO GERAL: \

Promover a salide do trabalhador através de exames clinicos e
complementares baseados na Epidemiologia das Patologias € Riscos
Ambientais pré-estabelecidos bem como sua prevengao, reduzindo os indices

de acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais.
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Protecdo da Saude e bem estar do trabalhador contra os riscos e
condicionamentos do ambiente de trabalho;

e O PCMSO tera carater de prevengdo, rastreamento e diagnoéstico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza subclinica, além da constatagdo da existéncia de casos de
doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos funcionarios;

e O PCMSO sera planejado e implantado com base nos riscos a saude
dos trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagoes

previstas nas Normas Regulamentadoras.

e A manutengdo da salude do trabalhador através de atividades
profissionais, procedimentos especificos na medicina preventiva, e

frequente revisao do estado de saude.

e O PCMSO sera parte integrante do conjunto das iniciativas da empresa
J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E CAMINHOES - ME campo
da saude de seus funcionarios, estando articulados com o disposto nas
Normas Regulamentadoras sobre Medicina e Segurancga do Trabalho.

e O controle dos riscos potenciais a saide inerentes a operagao de
trabalho.

SURG Sommbeetiss % Siarepuave
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ﬁ 4,/RESPONSABILIDADES

Compete ao Empregador:

Garantir a elaboragéo e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como
zelar pela sua eficacia;

Custear sem oOnus para o empregado, todos os procedimentos
relacionados ao PCMSO.

Compete ao Médico Coordenador:

* Realizar, ou delegar médico examinador para realizar os exames
médicos: Admissionais, Periédico, Mudanga de Fungdo, Retorno
ao trabalho e Demissionais;

e Para cada exame realizado, o médico emitira o ASO, em duas
vias;

e A primeira via do ASO, ficara arquivada no dossié do funcionario
a disposicdo da fiscalizagdo do trabalho, devidamente assinada
pelo mesmo;

e A Segunda via do ASO, sera obrigatoriamente entregue ao
funcionario;

e Os dados obtidos em exames médicos, incluindo a avaliacao
clinica e exames complementares e as medidas aplicadas serdo
registrados em prontudrios clinico individual que ficardo sob a

responsabilidade do medico examinador.

5. EXAMES MEDICOS:

O exame médico de salde ocupacional é realizado no sentido de apurar
as condigdes de salide do empregado para o exercicio das fungdes que ira

exercer, estiver exercendo ou exerceu. Serao definidos conforme segue:

Exame admissional — Objetiva avaliar a aptiddo do empregado para o
desempenho da fungdo que ird exercer, devendo ser realizado antes de o

trabalhador assumir suas atividades.

CONFERE COM O ORIGINAL
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Exame periodico — Visa avaliar as condigoes de saude do trabalhador, erh’um
determinado periodo, verificando se houve ou ndo agravo a sua saude
fungdo do trabalho. A periodicidade sera a seguinte:
e Anual para todos os trabalhadores menores de 18 anos, independente
da funcéo.
e Anual para todos os trabalhadores maiores de 45 anos, independente da
funcao.
e Bi — anual para todos os trabalhadores entre 18 e 45 anos, de acordo

com a avaliagao médica e a fungao.

Exame Médico de Retorno ao Trabalho - Visa a avaliagao do trabalhador
para verificar se 0 mesmo encontra-se ou ndo em condigées de retornar a
fungdo anterior, em outra fungao elou inapto. E sera realizado
OBRIGATORIAMENTE, no retorno do trabalhador ausente por periodo igual ou
superior a 30 dias por motivos de doenga ou acidente, de natureza ocupacional

ou nao, ou parto.

Exame Médico de Mudanca de Fungdo — Visa avaliar se 0 trabalhador
encontra-se apto ou nao, para exercer a funcdo desejada. Sera
obrigatoriamente realizado antes da data da mudanga. Entende — se por
mudanca de fungdo toda e qualquer alteracdo de atividades no posto de
trabalho ou setor que implique na exposigao do trabalhador a riscos diferentes

daquele a que estava exposto antes da mudanca.

Exame Demissional — Visa avaliar se o trabalhador esta se desligando da
empresa com as mesmas condigoes de saude que apresentava quando da

admissao ou se houve algum agravo a sua saude durante este periodo.

O exame demissional sera valido conforme o que determina o item 1.5:1
da NR 7: Sera obrigatoriamente realizado até a data da homologagéo, desde
que o ultimo exame admissional, retorno ao trabalho, mudanga de funcao ou

periddico, tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

SURG ampann, 2o gemie o

CONFERE COM O ORIGINAL
&lcel 2019 P



_,.QJ%U 5
’:f? B /0 Atestado de Salide Ocupacional devera conter obrigatoriamente: 02
\_/(duas) vias, 1 via para ser armazenado no local de trabalho e a 2° via ao

trabalhador com a devida assinatura do mesmo.

Devera conter no ASO no minimo:

Nome completo do trabalhador;

O N.° de registro de sua identidade;

A sua fungao;

Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia
deles, na atividade do empregado, conforme instrugées técnicas
expedidas pela Secretaria de Seguranga e Satde do Trabalhador
— S.S.S.T. Isto é: Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergondémicos, e
de Acidentes;

Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o
trabalhador, incluindo os exames complementares e a data em
que foram realizados;

O nome do médico encarregado pelo exame com o respectivo
C.R.M, e o carimbo;

O nome do médico coordenador;

Definicdo de APTO ou INAPTO para a funcdo especifica que o
trabalhador vai exercer exercera ou exerceu, no caso de

demissional.

6. EXAMES COMPLEMENTARES

Constara do exame médico, os exames laboratoriais especificos para a

funcéo, sem 6nus para os empregados, de acordo com suas faixas etarias e

segundo- a avaliagdo e necessidades clinica do médico responsavel e

examinador.

Além dos exames médicos e laboratoriais previstos no PCMSO, o médico

examinador pode solicitar exames complementares conforme faixa etaria e

exposi¢ado a agentes agressores de acordo com a anamnese realizada com o

trabalhador e a exposicédo a outros riscos que ndo estejam relacionados no

PPRA

S R i s Goaroevs. >
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7. CONTROLE DE PRONTUARIO INDIVIDUAL

Em atendimento ao Item e Subitens: 7.45.1 e 7.4.5.2, na redagéo dada
pela Portaria N.° 08 de 08/05/96 da Norma Regulamentadora N.° 07. Devera
conter todas as informagdes medicas, quer relativas a saide comunitaria ou a
Saude Ocupacional, relativas ao funcionario desde as avaliagbes que
precederam & admissao ao cargo € fungao e apos o desligamento da empresa.

Este prontuario meédico individual devera proporcionar facil acesso a
todas as informagdes, quer para utilizagao medica, quer para fins de
fiscalizacao do ministério do trabalho.

Os dados nos exames médicos, incluindo os exames laboratoriais serao

registrados em prontuario individual que ficara arquivado por 20 anos.

8. MEDICINA PREVENTIVA

e Campanha de AIDS;
e Tabagismo;
e Levantamento de peso;

e Acidentes.

9. PRIMEIROS SOCORROS

A empresa devera providenciar a compra de material @ medicamento
para primeiros socorros sob a guarda de pessoas treinadas para ministrar os

primeiros cuidados em caso de doenca ou acidente.

SUR Sﬁlﬂzacso?o éu«.puaﬁ
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16/ ' MATERIAL E MEDICAMENTOS PARA PRIMEIROS SOCORROS

~~___—~Termémetro, tesoura, soro fisioldgico, algodao hidrofilo, gaze esterilizada, luvas

descartaveis, esparadrapo e pinca.

11. LEGISLACAO TRABALHISTA

Em razéo da necessidade de o PCMSO estar articulado com o disposto
nas demais NRs, fazemos a seguir as principais recomendagoes, por NR
(Norma Regulamentadora):

NR1 - Disposicées Gerais: Estabelece o campo de aplicagdo de todas
as Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho do
Trabalho Urbano, bem como os direitos e obrigacbes do Governo, dos
empregadores e dos trabalhadores no tocante a este tema especifico. A
fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, sdo os artigos 154 a 159 da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT.

NR2 - Inspecdo Prévia: Estabelece as situagbes em que as empresas
deverdo solicitar ao Mtb a realizagio de inspecdo prévia em seus
estabelecimentos, bem como a forma de sua realizagdo. A fundamentagéao
legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a existéncia desta
NR, é o artigo 160 da CLT.

NR3 - Embargo ou Interdicdo: Estabelece as situagbes em que as
empresas se sujeitam a sofrer paralisagdo de seus servicos, maquinas ou
equipamentos, bem como os procedimentos a serem observados, pela
fiscalizagdo trabalhista, na adogcdo de tais medidas punitivas no tocante a
Seguranca e a Medicina do Trabalho. A fundamentagéo legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 161
da CLT.

NR4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e
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privadas, que possuam empregados regidos pela CLT, de orgamzarem e

\
manterem em funcionamento, Servigos Especializados em Engenharia de

Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover
a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. A
fundamentagdo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, é o artigo 162 da CLT.

NR5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA:
Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e
manterem em funcionamento, por estabelecimento, uma comissao constituida
exclusivamente por empregados com o objetivo de prevenir inforttnios laborais,
através da apresentacdo de sugestoes € recomendacgdes ao empregador para
que melhore as condigbes de trabalho, eliminando as possiveis causas de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. A fundamentacéo legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sao
os artigos 163 a 165 da CLT.

NR6 - Equipamentos de Protecao Individual - EPI: Estabelece e
define os tipos de EPI's a que as empresas estao obrigadas a fornecer a seus
empregados, sempre que as condigbes de trabalho o exigirem, a fim de
resguardar a salde e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacao
legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia.

NR.7- PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

7.1. DO OBJETO

7.1.1. Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece a obrigatoriedade
da elaboragdo e implantagdo, por parte de todos os empregadores e
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de
promogao e preservagao da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

7 1.2. Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a
serem observados na execugdo do PCMSO, podendo os mesmos ser

ampliados mediante negociagéo coletiva de trabalho.
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St / 7.2.1. O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas
da empresa no campo da satde dos trabalhadores, devendo estar articulado
com o disposto nas demais NR.

7.22. O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o
individuo e a coletividade de trabalhadores privilegiando o instrumental clinico-
epidemiol6gico na abordagem da relagio entre sua satide e o trabalho.

7.2.3. O PCMSO devera ter carater de prevencao rastreamento e
diagnéstico precoce dos agravos a saiide relacionados ao trabalho, inclusive
de natureza subclinica, além de constatacdo da existéncia de casos de
doengas profissionais ou danos irreversiveis a satde dos trabalhadores.

7.24. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos
riscos a salde dos trabalhadores especialmente os identificados nas

avaliagdes previstas nas demais NRs.

7.3. DAS RESPONSABILIDADES

Compete ao empregador:

a) Garantir a elaboragéo e efetiva implementacdo do PCMSO,
bem como zelar pela sua eficacia;

b) Custear todos os procedimentos relacionados ao PCMSO e
quando solicitado pela inspegao do trabalho, comprovar a
execucao da despesa;

C) Indicar dentre os médicos dos Servicos Especializados em
Engenharia de Segurangca e Medicina do Trabalho -
SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela
execucao do PCMSO;

d) No caso de a empresa estar desobrigada de manter médico
de trabalho de acordo com a NR. 4 devera o empregador
indicar médico do trabalho, empregado ou nao da empresa,
para coordenar o PCMSO;

e) Inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador
podera contratar médico de outra especialidade para
coordenar o PCMSO.
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7.3.2. Compete ao médico coordenador:

. ) . N
a) Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1, ou___

encarregar o mesmo o profissional médico familiarizado com
os principios da Patologia Ocupacional e suas causas, bem
como o ambiente, as condi¢oes de trabalho e os riscos a
que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser
examinado.

b) Encarregar dos exames complementares previstos nos
itens, quadro e anexos desta NR., profissionais e/ou
entidades devidamente  capacitados, equipados €

qualificados.

7.4. DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO
7 4.1. O PCMSO deve incluir entre outros, a realizagao obrigatoria dos
exames meédicos:
a) Admissional;
b) Periédico,
c) De retorno ao trabalho;
d) De mudanga de fungao;

e) Demissional.

7 4.2. Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:
a) Avaliagéo clinica abrangendo, anamnese ocupacional e exame fisico e
mental;
b) Exames complementares realizados de acordo com os termos

especificados nesta NR e seus anexos.

742 1. Para os trabalhadores cujas atividades envolvem o0s riscos
discriminados nos Quadros | e Il desta NR., os exames médicos
complementares deverao ser executados e interpretados com base nos
critérios constantes dos referidos quadros anexos. o

A periodicidade de avaliagao dos |nd|cadores bnologlcos do Quadro |

devera ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a critério do médico
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cpﬂordenador, ou por notificagdo do médico agente da inspegdo do trabalho ou
mediante negociagéo coletiva de trabalho.

7422 Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos nao
constantes do Quadro | e |l, outros indicadores biolégicos poderdo ser
monitorizados dependendo de estudo prévio dos aspectos de validade
toxicologica, analitica e de interpretacio desses indicadores.

7.42.3. Outros exames complementares usados normalmente em
patologia clinica para avaliar o funcionamento de 6rgao e sistemas organicos
podem ser realizados, a critério do médico coordenador ou encarregado, ou por
notificagdo do médico agente na inspecao do trabalho, ou ainda decorrente de
negociacao coletiva de trabalho.

7.4.3. A avaliagao clinica referida no item 7.4.2. Alinea “a” , como parte
integrante dos exames médicos constantes no item 7.4.1., devera obedecer
aos prazos e a periodicidade conforme previsto nos subitens abaixo
relacionados:

7.4.3.1. No exame médico Admissional, devera ser realizada antes
que o trabalhador assuma suas atividades.

7.4.3.2. No exame médico periddico, de acordo com os intervalos
minimos de tempo abaixo discriminados:
. Para trabalhadores expostos a riscos ou situagées de trabalho que
impliquem no desencadeamento ou agravamento de doengas ocupacionais,
ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doencas crénicas, os exames
deverao ser repetidos:
° A cada ano ou intervalo menores, a critério do médico encarregado, ou
se notificado pelo médico agente de inspecido do trabalho, ou, ainda, como
resultado de negociagéo coletiva de trabalho;
. De acordo com a periodicidade especificada no anexo n.° 6 da NR. 15,
para os trabalhadores expostos a condi¢ées hiperbaricas;
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Para os demais trabalhadores: \u;
o Anual, quando menores de dezoito anos € maiores de quarenta e cinco
anos de idade;
° A cada dois anos, para os trabalhadores entre dezoito anos e quarenta e

cinco anos de idade.

7 4.3.3. No exame médico de retorno ao trabalho, devera ser realizada
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou n&o, ou parto.

7.4.34. No exame médico de mudanca de funcao, sera
obrigatoriamente realizada antes da data da mudanca.

7 4.3.4.1. Para fins desta NR, entende-se por uma mudanca de funcgao
toda e qualquer alteragdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que
implique na exposi¢ao do trabalhador a risco diferente daquele a que estava
exposto antes da mudanca.

7 4.3.5. No exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizada
dos 15 (quinze) dias que antecederem o desligamento definitivo do trabalhador.

7 4.4. Para cada exame médico realizado, previsto no item 7411, 0
médico emitira o Atestado de Satide Ocupacional — ASO, em duas vias.

7.4.4.1. A primeira via do ASO, ficara arquivada no local de trabalho do
trabalhador, inclusive frente de trabalho ou canteiro de obras, a disposicao da
fiscalizagao do trabalho.

7.4.42. A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao
trabalhador, mediante recibo na primeira via.

7.4.4.3. O ASO, devera conter no minimo;

o Nome completo do trabalhador, o nimero de registro
de sua identidade, e sua fungao;

Companhia de Servicos de

Urbanizace de Guarapueva e Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi
submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados.



-\
2V 2
ST )
g /’ * Definigdo de apto ou inapto para a fungao especifica
\\\\\\\ que o trabalhador ir4 exercer, estiver exercendo ou

exerceu.

e Data e assinatura do médico encarregado do exame
e carimbo contendo seu nimero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina — CRM.

7.4.5. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacao clinica
€ éxames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverzo ser
registrados em prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade
do médico coordenador do PCMSO.

7.4.5.1. Os registros a que se refere o item 7.4.5. deverao ser mantidos
por periodo minimo de 20 (vinte) anos apés o desligamento do trabalhador.

7.4.5.2. Havendo substituicdo do médico a que se refere o item 745 os
arquivos deverio ser transferidos para seu sucessor.

7.4.6. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam
previstas as acbes de saude a serem executadas durante o ano, devendo
estas ser objeto de relatério anual.

7.4.6.1. O relatorio anual devera discriminar, por setores da empresa, o
nimero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliacédo clinica e
exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais,
assim como o planejamento, para o préximo ano, tomando como base o
modelo proposto no Quadro IIl desta NR.

7.4.6.2. O relatério anual devera ser apresentado e discutido na CIPA,
quando existente na empresa, de acordo com a NR. 5, sendo sua cépia
anexada no livro de atas daquela Comissao.

7.4.6.3. O relatério anual do PCMSO, podera ser armazenado na forma
de arquivo informatizado, desde que este seja mantido de modo a proporcionar
o imediato acesso por parte do agente da inspecao do trabalho.

7.4.7. Sendo verificada, através da avaliagao clinica do trabalhador e/ou
dos exames constantes do Quadro | da presente NR., apenas exposicido
excessiva (EE ou SC+) ao risco, mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal
clinico, devera o trabalhador ser afastado do local de trabalho, ou do risco, até
que esteja normalizado o indicador biolégico de exposicdo e as medidas de

controle nos ambientes de trabalho tenham sido adotadggR G Someentia de st
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7.4.8. Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doenf\ j
profissionais, através de exames médicos que incluem 0s definidos nesta NR; )

ou sendo verificadas alteragées que revelem qualquer tipo de disfuncdo de
6rgao ou sistema biologico, através dos exames constantes do Quadro 1
(apenas aqueles com interpretagéo SC) e ll, e do item 7.4.2.3. da Presente
NR, mesmo sem sintomatologia, cabera ao médico coordenador ou
encarregado:

a) Solicitar a empresa a emissdo de comunicacdo de Acidente do
Trabalho — CAT;

b) Indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador da
exposigao ao risco, ou trabalho;

c) Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento
de nexo causal, avaliagdo de incapacidade e definicao da conduta
providenciaria em relacao ao trabalho.

d) orientar o empregador quando a necessidade — adocéo de medidas

de controle no ambiente de trabalho.
7.5. DOS PRIMEIROS SOCORROS

75.1. Todo estabelecimento devera estar equipado com material
necessario a prestagdo de primeiros SOCOITOS, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material guardado em
local adequado, e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

A fundamentacdo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, sio os artigos 168 e 169 da CLT.

NR8 - Edificagoes: Dispoe sobre 0s requisitos técnicos minimos que
devem ser observados nas edificagdes para garantir seguranca € conforto aos
que nelas trabalham. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, s3o os artigos 170 a 174 da CLT.

NR9 - Programas de Prevencao de Riscos Ambientais: Estabelece a
obrigatoriedade de elaboragao € implementagao, por parte de todos os
empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagao

da satde e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacao,
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ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo
em consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais. A
fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a
existéncia desta NR, sio os artigos 175 a 178 da CLT.

NR10 - Instalagées e Servicos em Eletricidade: Estabelece as
condicées minimas exigiveis para garantir a seguranca dos empregados que
trabalham em instalagdes elétricas, em suas diversas etapas, incluindo
elaboragdo de projetos, execucao, operagdo, manutengdo, reforma e
ampliagao, assim como a seguranca de usuarios e de terceiros, em quaisquer
das fases de geragio, transmissao, distribuicdo e consumo de energia elétrica,
observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta
destas, as normas técnicas internacionais. A fundamentacio legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s3o os artigos
179 a 181 da CLT.

NR11 - Transporte, Movimentacgao, Armazenagem e Manuseio de
Materiais: Estabelece os requisitos de seguranga a serem observados nos
locais de trabalho, no que se refere ao transporte, & movimentagdo, 2
armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de formé mecanica quanto
manual, objetivando a prevencdo de inforttinios laborais. A fundamentagzo
legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta
NR, s&o os artigos 182 e 183 da CLT.

NR12 - Maquinas e Equipamentos: Estabelece as medidas
prevencionistas de seguranca e higiene do trabalho a serem adotadas pelas
empresas em relagdo a instalagso, operacao e manutengcdo de maquinas e
equipamentos, visando & prevencdo de acidentes do trabalho. A
fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que d4 embasamento juridico a
existéncia desta NR, s3o os artigos 184 e 186 da CLT.

NR13 - Caldeiras e Vasos de Pressio: Estabelece todos 0s requisitos
técnico-legais relativos a instalacdo, operagdo e manutencio de caldeiras e
vasos de pressdo, de modo a se prevenir a ocorréncia de acidentes do
trabalho. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento

juridico a existéncia desta NR, s3o os artigos 187 e 188 da CLT.
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NR14 - Fornos: Estabelece as recomendagbes técnico—'l%‘gais j
pertinentes & construgao, operagio e manutengao de fornos industriais.?tes\;,,,/
ambientes de trabalho. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 187 da CLT.

NR15 - Atividades e Operacoes Insalubres: Descreve as atividades,
operagoes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo,
assim, as situagdes que, quando vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos
trabalhadores, ensejam a caracterizagao do exercicio insalubre, e também os
meios de proteger os trabalhadores de tais exposigdes nocivas a sua saude. A
fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, s#@o os artigos 189 e 192da CLT.

NR16 - Atividades e Operagoes Perigosas: Regulamenta as
atividades e as operagdes legalmente consideradas perigosas, estipulando as
recorhendag()es prevencionistas correspondentes. Especificamente no que diz
respeito ao Anexo n° 01: Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos, €
a0 anexo n° 02: Atividades e Operagoes Perigosas com Inflamaveis, tem a sua
existéncia juridica assegurada através dos artigos 193 a 197 da CLTA
fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
caracterizacdo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso € a Lei
n° 7.369 de 22 de setembro de 1985, que institui o adicional de periculosidade
para os profissionais da area de eletricidade. A portaria Mtb n° 3.393 de 17 de
dezembro de 1987, numa atitude casuistica e decorrente do famoso acidente
com o Césio 137 em Goiania, veio a enquadrar as radiagoes jonizantes, que ja
eram insalubres de grau maximo, como O 4° agente periculoso, sendo
controvertido legalmente tal enquadramento, na medida em que nao existe lei
autorizadora para tal.

- NR17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a
adaptacao das condigcoes de trabalho as condigoes psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca €
desempenho eficiente. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, séo os artigos 198 e 199 da CLT.

NR18 - Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo: Estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento

de organizagdo, que objetivem a implementagéo de medidas de controle e
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- /él/stemas preventivos de seguranga nos processos, nas condigcbes e no meio
ambiente de trabalho na industria da construcao civil. A fundamentagao legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o
artigo 200 inciso | da CLT.

NR19 - Explosivos: Estabelece as disposicées regulamentadoras
acerca do depésito, manuseio e transporte de explosivos, objetivando a
protecéo da satlde e integridade fisica dos trabalhadores em seus ambientes
de trabalho. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso Il da CLT.

NR20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis: Estabelece as
disposicdes regulamentares acerca do armazenamento, manuseio e transporte
de liquidos combustiveis e inflamaveis, objetivando a protecdo da salde e a
integridade fisica dos trabalhadores m seus ambientes de trabalho. A
fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso Il da CLT.

NR21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas
relacionadas com a prevencao de acidentes nas atividades desenvolvidas a
céu aberto, tais como, em minas ao ar livre e em pedreiras. A fundamentacao
legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta
NR, € o artigo 200 inciso IV da CLT.

NR22 - Segurancga e Saide Ocupacional na Mineragio: Estabelece
métodos de seguranga a serem observados pelas empresas que desenvolvam
trabalhos subterraneos de modo a proporcionar a seus empregados
satisfatérias condicées de Seguranga e Medicina do Trabalho. A
fundamentacgéo legal, szo os artigos 293 a 301 e o artigo 200 inciso lll, todos
da CLT.

NR23 - Protecao Contra Incéndios: Estabelece as medidas de
protecao éontra Incéndios, estabelece as medidas de protecao contra incéndio
que devem dispor os locais de trabalho, visando & prevencao da sadde e da
integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200
inciso IV da CLT.

NR24 - Condig¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho:

Disciplina os preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais

i ervigos de
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de trabalho, especialmente no que se refere a: banheiros, vestiarios, refei{g@s, j
cozinhas, alojamentos e agua potavel, visando a higiene dos locais de trabalho
e a protegdo a salGde dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, € o artigo 200
inciso Vil da CLT.

NR25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a
serem observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos
industriais resultantes dos ambientes de trabalho de modo a proteger a saude e
a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200
inciso VIl da CLT.

NR-26 - Sinalizagdo de Seguranca: Estabelece a padronizagao das
cores a serem utilizadas como sinalizagdo de seguranga nos ambientes de
trabalho, de modo a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.
A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso Vlll da CLT.

NR27 - Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho
no Ministério do Trabalho: Estabelece os requisitos a serem satisfeitos pelo
profissional que desejar exercer as fungbes de técnico de seguranca do
trabalho, em especial no que diz respeito ao seu registro profissional como tal,
junto ao Ministério do Trabalho. A fundamentacéo legal, ordinaria e especifica,
tem seu embasamento juridico assegurado través do artigo 3° da lei n° 7.410
de 27 de novembro de 1985, regulamentado pelo artigo 7° do Decreto n°
92.530 de 9 de abril de 1986.

NR28 - Fiscalizagdo e Penalidades: Estabelece os procedimentos a
serem adotados pela fiscalizagdo trabalhista de Seguranca e Medicina do
Trabalho, tanto no que diz respeito a concessdo de prazos as empresas para
no que diz respeito & concessdo de prazos as empresas para a correcao das
irregularidades técnicas, como também, no que concerne ao procedimento de
autuagio por infragdo as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina
do Trabalho. A fundamentagdo legal, ordinaria e especifica, tem a sua
existéncia juridica assegurada, a nivel de legislagéo ordinaria, através do artigo
201 da CLT, com as alteragdes que lhe foram dadas pelo artigo 2° da Lei n°
7.855 de 24 de outubro de 1989, que institui o Bonus do Tesouro Nacional -

SURG Sieniso e Steve
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N »/éTN, como valor monetario a ser utilizado na cobranca de multas, e

posteriormente, pelo artigo 1° dé Lei n° 8.383 de 30 de dezembro de 1991,
especificamente no tocante a instituicdo da Unidade Fiscal de Referéncia -
UFIR, como valor monetario a ser utilizado na cobranca de multas em
substituicdo ao BTN.

NR29 - Norma Regulamentadora de Seguranca e Satde no Trabalho
Portuario: Tem por objetivo Regular a protecdo obrigatéria contra acidentes e
doencas profissionais, facilitar os primeiro socorros a acidentados e alcancar as
melhores condigbes possiveis de segurangca e saude aos trabalhadores
portuarios. As disposigcoes contidas nesta NR aplicam-se aos trabalhadores
portuarios em operagdes tanto a bordo como em terra, assim como aos demais
trabalhadores que exergam atividades nos portos organizados e instalagbes
portuarias de uso privativo e retroportuarias, situadas dentro ou fora da area do
porto organizado. A sua existéncia juridica esta assegurada em nivel de
legislacdo ordinaria, através da Medida Proviséria n° 1.575-6, de 27/11/97, do
artigo 200 da CLT, o Decreto n° 99.534, de 19/09/90 que promulga a
Convengéo n° 152 da OIT.

NR30 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Saiude no Trabalho
Aquaviario : Aplica-se aos trabalhadores de toda embarcagdo comercial
utilizada no transporte de mercadorias ou de passageiros, na navegacao
maritima de longo curso, na cabotagem, na navegagao interior, no servigco de
reboque em alto-mar, bem como em plataformas maritimas e fluviais, quando
em deslocamento, e embarcagcées de apoio maritimo e portuario. A
observéancia desta Norma Regulamentadora ndo desobriga as empresas do
cumprimento de outras disposices legais com relacdo a matéria e outras
oriundas de convencdes, acordos e contratos coletivos de trabalho.

NR31 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saide no
Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura: Estabelece os preceitos a serem observados na organizagéo e
no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o
deéenvolvimento das atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploracéo florestal e aquicultura com a seguranca e saide e meio ambiente
do trabalho. A sua existéncia juridica é assegurada por meio do artigo 13 da Lei
n°. 5.889, de 8 de junho de 1973.
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NR32 - Seguranca e Saide no Trabalho em Estabelecimentos\\d\e )

Saide: Tem por finalidade estabelecer as diretrizes béasicas para a
implementacdo de medidas de protegdo a seguranga e a saude dos
trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que exercem
atividades de promogao e assisténcia a saide em geral.

NR33 - Seguranca e Saide no Trabalho em Espacos Confinados:
Tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificagdo de
espacos confinados e o reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle
dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranca e
saide dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes
espacos.

NR 34 — Condicoes e meio ambiente de trabalho na industria da
construcao e reparagao naval:
Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos minimos e

as medidas de protecdo a seguranga, asalde e ao meio ambiente de trabalho
nas atividades da indUstria de construgao e reparacgao naval.

NR-35 TRABALHO EM ALTURA:Esta Norma estabelece os requisitos
minimos e as medidas de protecao para o trabalho em altura,envolvendo o
planejamento, a organizagéo e a execugao, de forma a garantir a seguranca e
a salGde dostrabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta
atividade.

Outras recomendacgdes: Emitir CAT. (Comunicagdo de Acidente do
Trabalho), para todas as ocorréncias em que o colaborador esteja no exercicio
do trabalho a servigo da empresa.

NR-36 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE
ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS: Esta Norma
estabelece os requisitos minimos para a avaliagdo, controle e monitoramento
dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas na industria de abate e
processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano, de
forma a garantir permanentemente a seguranca, a saide e a qualidade de vida
no trabalho, sem prejuizo da observancia do disposto nas demais Normas

Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabalho e Emprego.
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12 FICHA DE IDENTIFICAGAO DO MEDICO COORDENADOR DO

PCMSO

Nome: Dr. MARCO AURELIO ARANTES DE CAMPOS
Endereco: Beijamim Constante, 1975

Bairro: Centro

CEP: 85.010-190

Cidade: Guarapuava

UF: Parana
Especialidade: Médico do Trabalho CRMPR: 25849 - RQE: 18361

S " Associacdo Médica Brasileira NAMT

g ?NAMB., Associagio Nacional de SNAMT :
b Medicina do Trabalho e
?2’:% cenferem o __.f ] -‘
= /‘E"'*": /2' Lz
%E, thulo de Es‘pecmhsta ent @edu ina do: Tmbalho =R
= ’ Tt S o8
?‘ - e
;QE .— {E “‘" ‘z :Ev
€ "% Dr. Marco Aurelio Arantes de Campos J}g

por ler ablido apicvagio evi concurse reudizudo segundo ivs normas v<tabelecidas pela
Assoctagdy Midicn Brasileira ¢ a Associagio Nacional de Medicing di Trabalio,

Sitz Pesile, 1 de i de 2005
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13. IDENTIFICACAO DA EMPRESA N T
RAZAO SOCIAL

J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E CAMINHOES - ME

ENDERECO

RUA LUIS VICENTE VERLANGERI, 333, BONSUCESSO

MUNICIPIO

GUARAPUAVA

ESTADO

PARANA

CNPJ

75.018.069/0001-41

RAMO DE ATIVIDADE

Locagdo de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente,
sem condutor

CNAE

77.19-5-99

GRAU DE RISCO

1

N°. DE FUNCIONARIOS

38
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priorizando os postos de maios risco quanto a exposi¢ao ocupamona\ O

B2

J

planejamento do PCMSO como todo e qualquer planejamento, devera ser___

dindmico, permitindo alteracdes a qualquer momento ou fase. Ap6s o
planejamento, o0 médico coordenador deve procurar inserir em seus planos, as
acdes basicas que deverao ser adotadas para os casos de exposi¢ao.

Exposigdo Ocupacional acima dos Limites de Tolerancia Biolégica ou
Ambiental. Quando identificada exposi¢do excessiva do trabalhador ao risco
(interpretacdo EE ou SC+), mesmo sem sintoma ou sinal clinico, o trabalhador
devera ser afastado do risco até a normalizagao do indicador biolégico de
exposicdo. Nesse caso o medico, em conjunto com a engenharia de
seguranga, devera sugerir medidas de controle no ambiente de trabalho e
vincular o retorno do trabalhador ap6s a adogao efetiva do controle ambiental.
Ocorrendo ou havendo agravamento de doenca profissional, cuja identificagao
se comprovara através de exames médico, ou mesmo quando esses exames
identificarem disfungdo de 6rgao ou de sistema biologico (interpretagédo SC), o
médico coordenador, apés analise da doenca e sua implicagdes, devera definir
dentre os procedimentos a seguir, quais ou qual devera adotar prioritariamente,
conforme determinada a NR-7:

Solicitar a empresa a emissao da Comunicagao de Acidentes do
trabalho - CAT,;

Indicar, quando necessario, O afastamento do trabalhador da exposicéo
ao risco, ou do trabalho;

Encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de
nexo causal, avaliagdo de incapacidade e defini¢ao de conduta previdenciaria
em relagéo ao trabalho.

Orientar o empregador quando a necessidade da adogéo de medidas de

controle no ambiente de trabalho.

Companhia de Servigos de
Urbanizacéo de Guarepuava
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A K ﬂ REVISAO ANUAL

O PCMSO devera ser revisto anualmente utilizando como principal
instrumento o estudo dos dados coletados, que sera feito a partir do controle de
absenteismo por doengas, acidentes de trabalho, doencas profissionais,
comportamento do “turn over”, produtividade e pesquisa no clima
organizacional, entre outros.

O PCMSO devera ser reformulado e adequado em seu todo ou em
parte, sempre que o médico detectar mudangas em riscos ocupacionais
existentes, decorrentes de alteragées nos processos de trabalho, layout,
tecnologia, etc.

Apb6s a atualizagdo do PCMSO, este devera ser apresentado a diregao
da empresa e a CIPA (ou representante) para sua andlise, modificagdo ou
ratificagdo para sua execucao.

15.1. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Ao final de cada “Ano do PCMSO’ sera emitido um documento
complementar chamado de Relatério Anual. Este tem por objetivo avaliar a
implantacéo e a execugao das atividades aqui propostas.

O relatério anual sera encaminhado a CIPA (representante) onde sera
apresentado e discutido, mediante recibo na 22 via, a 32 ficara sob a
responsabilidade do Departamento de Pessoal.

Quando houver constatagdo de doencas profissionais detectadas por
exames clinicos ou complementares a empresa devera emitir a Comunicacgao
de Acidentes do Trabalho (CAT) e afastar o trabalhador da atividade que
causou a doenga.

Como Médico Coordenador do PCMSO da empresa J. C. CHAGAS
LOCACAO DE MAQUINAS E CAMINHOES - ME coloco-me 3 disposicdo para
quaisquer esclarecimentos sobre os procedimentos aqui propostos, bem como

sua execucgao e resultados.
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16. PROGRAMA DE
CONSERVACAO AUDITIVA
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" 2 16.PROGRAMA DE PREVENCAO E CONTROLE MEDICO DAS PERDAS
N— DITIVAS INDUZIDAS POR RUIDO
INTRODUGCAO
O Programa de Conservagio Auditiva (PCA) inclui todas as medidas

relativas ao ambiente de trabalho e ao trabalhador que visem ao controle dos
agentes causadores de perda auditiva.

ORGANIZAGAO

Etapa | — Avaliagéo do ruido no ambiente de trabalho (PPRA);

Etapa Il — Medidas de controle de ruido do ambiente de trabalho;
Etapa Ill- Avaliagao periédica clinico-ocupacional-audiolégica do trabalhador
(PCMSO0);

Etapa IV — Medidas técnico-administrativas frente a casos de perda
auditiva neurossensorial (PCMSO).

IMPLEMENTACAO

Etapas | e II: Deverdo ser desenvolvidas pela area de seguranga do
trabalho, sendo que as modificagées no processo produtivo que impliquem na
alteracdo dos agentes de risco de perda auditiva devem ser objetivo de

avaliacdo e controle.

Etapa lll: Avaliagdo audiolégica realizada por fonoaudiélogo, conforme
orientacdo contida na NR-07 e norma técnica do Ministério do Trabalho sobre
PAIR:

1.Repouso acustico superior a 14 horas;

2. Anamnese audiologica: sintomas, sinais, histérico atual e progresso,
da patologia e do diagndstico diferencial de PAIR, exposicdo a produtos
quimicos téxicos e exposigéo a vibragoes;

3.Inspecao do meato acustico externo;

4.Exame audiométrico composto de audiometria tonal linear por via
aérea, em 500,1000, 2000, 3000, 4000, 5000, 6000, 8000, e complementacao
“com' via 6ssea'em 500, 1000, 2000, 3000, 4000 e demais exames, se

SURG Sommbiraise e Slaripueva
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5.Na audiometria deverdo ser levadas em conta as dedugoes prevgas

na norma 1.S.0. 1999, conforme NR-07;

6.Parecer audiolégico: conforme NR — 07 e minuta de norma técnica do
Ministério do Trabalho sobre PAIR — N.T. PAIR, (anexo);

7.Fornecer copia do exame audioldgico ao funcionario, quando
solicitado.
De posse da avaliagdo audiolégica e relatorios do item anterior, o médico do
trabalho firmara o diagnéstico definitivo, diagndstico diferencial e a aptidao para
o trabalho, assim como as demais condutas cabiveis, como sera explicado a

seguir.
Condutas conforme cada situagao de perda auditiva:

Perda neurosensorial ja notificada como PAIR e estavel em relagao a
audiometria de referéncia:

Manutencdo na mesma fungéao e ambiente de trabalho;

Incluso no grupo PAN (Perda Auditiva Neurosensorial).

Perda neurosensorial notificada como PAIR e com piora em relagéo a
audiometria de referéncia:

Investigagdo acerca do uso efetivo do EPI e avaliagdo da dose de
exposicao; caso haja dose superior a 100% (referéncia = 90 dB) ou uso nao
efetivo do EPI, recomendar-se-a mudanga para ambiente com nivel equivalente
menor que 80 dB; medida que podera ser substituida por EPI — protegao
auditiva ativa mais inclus@o no grupo PAN;

A mudanca de local sera indicada principalmente quando do
agravamento de PAIR, (item 4.2.3 da minuta N.T. PAIR); apesar das medidas
do item anterior,

| Caso haja uso efetivo de EPI e dose inferior a 100% (referéncia = 90
dB), devera ser feito encaminhamento para investigagao especialmente;

Inclusdo no grupo PAN.

Perda neurosensorial ndo notificada como PAIR e estavel em relagao a
audiometria de referéncia:

Far-se-a investigacao aprofundada do diagndstico diferencial;

Caso haja diagnéstico de PAIR, far-se-a inclusao no grupo PAN;

,
e
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/ Caso nao se trate de PAIR, far-se-a inclusdo no grupo PAN.

Perda neurossensorial ndo notificada como PAIR e com perda em

relagdo a audiometria de referéncia:

Far-se-a a investigacdo aprofundada do diagnéstico, incluindo referéncia
ao agravamento:

Caso haja diagnéstico de PAIR, far-se-a:

e Recomendar-se & mudanga para ambiente com nivel equivalente
menor que 80 dB; medida que podera ser substituida por EPI -
protecao auditiva ativa mais inclusdo no grupo PAN;

¢ Inclusdo no grupo PAN;

e Caso nao se trate de PAIR;

e Recomendar-se-a mudanga para local com nivel equivalente
menor que 80 dB; medida que podera ser substituida por EPI —
protecao auditiva ativa mais inclusdo no grupo PAN;

Notificagdo de casos (comunicagdo de acidente de trabalho C.A.T o
médico fara solicitagdo de abertura e encaminhamento de C.AT., se
preenchido pelo menos um dos critérios:

A média aritmética dos limiares auditivos detectados nas freqiiéncias de
3000, 4000 e 6000 Hz ultrapassar 35 dB (NA), em pelo menos uma das
orelhas;

A perda na frequéncia de 3000 Hz que igualar ou ultrapassar 40 dB
(NA), em pelo menos uma das orelha

A perda nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, ou no grupo de
frequéncias de 3000, 4000 e 6000 Hz igualar ou ultrapassar 10 dB (NA);

Piora em uma frequéncia isolada igualar ou ultrapassar 15 dB (NA).

NOTAS:

1.0s colaboradores do grupo PAN, mencionados acima, deverao sofrer
vigilancia cuidadosa e medidas técnico — administrativas especiais:

a) Farao audiometrias periédicas independente do posto de trabalho;

b) Os cuidados quanto ao uso de EPI deverao ser reforgados:
fiscalizacdo e treinamento; se necessario sangdes disciplinares deverao ser
aplicadas ;
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casos de trabalhadores. N

3.A empresa devera definir politica com relagdo aos candidatos

0

admissao, com perda auditiva neurossensorial, considerando que:
e Os niveis de ruido da area de producéo ainda s&o altos;
o A avaliagdo de causa desta perda € complexae cara;
e A evolugdo destes casos é incerta (suscetibilidade individual);
e O termo notificagdo se refere a preenchimento de
COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT), que

devera ser encaminhada ao INSS.

CONSIDERAGOES FINAIS DO PCA

Ressaltamos que as medidas aqui contidas se referem ao controle
médico dos casos abordados. Elas nao sao suficientes para o adequado
controle da PAIR, o que podera ser conseguido com medidas de controle

ambiental.

O exame audiométrico deve ser realizado, no momento da
admissdo, no sexto més ap6s a mesma e anualmente a partir de entédo e

na demissao.
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PCMSO

J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E
CAMINHOES - ME

Funcgao:

Auxiliar administrativo

-~

Executar atividades especificas e rotinas administrativas; tratar de documentos variados, cumprir todo o procedimento necessario
organizar e arquivar documentos; digitar relatérios, formularios e demais documentos; realizar servicos administrativos gerais
buscar metodologias e recursos para melhoria da eficiéncia e eficacia dos servigos; cumprir as metas de qualidade e resultado
conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos adotados pela empresa.

Quantidade de " Exames TR
Funcionarios Risco Fonte geradora Complementares Periodicidade
Acuidade visual A/P/D/R/M Anual
Auséncia de riscos Clinico A/P/D/R/M Anual

A: AdmissionalP: Periédico D: Demissional

R: Retorno ao trabalho  M: Mudanca de fungéo

O exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admiss&o, no sexto més apos a mesma e anualmente a partir de entdo e na demiss&o.

PCMSO

J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E
CAMINHOES - ME

2019/2020

Fungdo:

Operador de escavadeira

Conduz maquinas acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades dt
trabalho; movimenta a p4 escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura para escavar
carregar, levantar e descarregar o material; efetua a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executandc
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

Quantidade de . Exames i
s p P
Funcionirios Risco Fonte geradora Complementares eriodicidade
Acuidade visual A/P/D/R/M Anual
Audiometria A/P/D/R/M Anual
Fisico: Ruido Glicemia A/P/R/M Anual
Acidentes . Hemograma completo A/P/R/M Semestral
6 Maquinas e/ou
equipamentos Eletrocardiograma A/P/R/M Anual
Eletroencefalograma A/P/R/IM Anual
Avaliagéo psicosocial A/P/R/M Anual
Clinico A/P/D/IR/M Anual

A: AdmissionalP: Periddico D: Demissional

R: Retorno ao trabalho M: Mudanca de funcéo

0 exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admiss3o, no sexto més apés a mesma e anualmente a partir de entfo e na demissao.

SURG Sf,f",ﬁ;"““' de Servicos de
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J. C. CHAGAS LOCACAU DL MAY UL v a
CAMINHOES - ME

2019/14vev

Fungao: | Operador de maquina

Conduzir maquinas acionando o motor € manipulando os dispositivos de marcha para posicioné-la segundo as necessidades do
trabalho; movimentar a pa escavadeira elou carregadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e
abertura para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; efetuar a manutengio da maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

%‘:j:';?::g::: Risco Fonte geradora Comﬁf::::mres Periodicidade
Acuidade visual A/P/D/RI/M Anual
Audiometria A/P/D/R/M Anual
Fisico: Ruido Glicemia A/P/RI/M Anual
Acidentes Hemograma completo A/P/RI/M Semestral
i Méqyinas elou Eletrocardiograma A/P/RI/M Anual
equipamentos | Eletroencefalograma A/P/R/IM Anual
Avaliagdo psicosocial A/P/RI/M Anual
Clinico A/P/D/RI/M Anual

A: Admissional P: Periédico D: Demissional R: Retorno ao trabalho M: Mudanga de fungéo
0O exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admiss&o, no sexto més ap6s a mesma e anualmente a partir de entéo e na demiss@o.

J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E

CAMINHOES - ME 2019/2020

PCMSO

Funcao: | Operador de trator de esteira

Conduzir maquinas acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posicioné-la segundo as necessidades do
trabalho; movimentar a pa escavadeira efou carregadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacéo e
abertura para escavar, carregar, levantar e descarregar O material; efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu pom funcionamento.

%‘::"L?g:g::: Risco Fonte geradora Comif:ﬂ':‘::ta s Periodicidade
Acuidade visual A/PID/RIM Anual
Audiometria A/PI/D/R/M Anual
Fisico: Ruido Glicemia A/PI/RI/M Anual
Acidentes Magquinas e/ou Hemograma completo A/P/R/M Semestral
. equipamentos Eletrocardiograma AIP/RIM Anual
Eletroencefalograma A/P/RIM Anual
Avaliagao psicosocial A/P/RIM Anual
Clinico A/P/D/R/M Anual

A Admissional P: Periddico D: Demissional R: Retorno ao trabalho M: Mudanca de funcdo

Oexameaudiométricodeveserrealizado,nomornerﬁodeadmisséo, nosextomésapbsamesmaeanualmerﬂeaparﬁrdeeméoenademisséo.
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vemso | % € CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E
CAMINHOES - ME
Fungio: | Operador de maquina S

Conduzir méquinas acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho; movimentar a pa escavadeira e/ou carregadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e
abertura para escavar, carregar, levantar e descarregar o material, efetuar a manutencio da magquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

%‘:’anr::ti'::grei:: Risco Fonte geradora Comﬁfea:::wres Periodicidade
Acuidade visual A/P/DI/R/M Anual
Audiometria A/P/D/R/M Anual
Fisico: Ruido Glicemia A/P/RI/M Anual
Acidentes Hemograma completo AI/P/R/M Semestral
i Magquinas e/ou Eletrocardiograma A/PIR/M Anual
equipamentos | Eletroencefalograma AIPIRIM Anual
Avaliacio psicosocial A/P/R/M Anual
Clinico A/P/D/R/M Anual

A- Admissional P: Periodico D: Demissional R: Retomo ao trabalho M: Mudancga de fung&o
0 exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admiss&0, no sexto més apds a mesma e anualmente a partir de entdo e na demiss3o.

J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E

CAMINHOES - ME 2019/2020

PCMSO

Fungio: | Operador de trator de esteira

Conduzir maquinas acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho; movimentar a pa escavadeira elou carregadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e
abertura para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; efetuar a manutengio da méquina, abastecendo-3,
jubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

%‘:;':::::: odse Risco Fonte geradora c mﬁr::::m — Periodicidade
Acuidade visual A/P/D/R/M Anual
Audiometria A/P/D/R/M Anual
Fisico: Ruido Glicemia A/P/RI/M Anual
) Acidentes Magquinas e/ou Hemograma completo A/P/R/M Semestral
equipamentos Eletrocardiograma AI/P/RIM Anual
Eletroencefalograma A/P/R/M Anual
Avaliagdo psicosocial A/P/R/M Anual
Clinico A/P/D/RI/M Anual

A: Admissional P: Periddico D: Demissional R: Retorno ao trabalho  M: Mudanga de fung&o
O exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admiss&o, mse)domésapésamesmaemmlmmteaparﬁdeeméoenademisséo.

Q Companhia de Servigos de 35
DURG Urbanizacdn de Guarapueva
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@, roteger
Cuidar e Proteger Seguranga e Medicina do Trabalho
C.N.P.J: 23.214.769/0001-08

J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E 2019/2020
N CAMINHOES - ME
S—— Funcéo: | Auxiliar administrativo

Executar atividades especificas e rotinas administrativas; tratar de documentos variados, cumprir todo o procedimento necessario,
organizar e arquivar documentos; digitar relatérios, formularios e demais documentos; realizar servicos administrativos gerais;
buscar metodologias e recursos para melhoria da eficiéncia e eficicia dos servigos; cumprir as metas de qualidade e resultado;
conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos adotados pela empresa.

Quantidade de " Exames c .
- Eiinclandtios Risco Fonte geradora Complementares Periodicidade
b Acuidade visual A/P/D/R/M Anual
Auséncia de riscos Clinico A/P/D/R/M Anual

A: AdmissionalP: Periddico D: Demissional R: Retorno ao trabalho M: Mudanga de fungdo
O exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admiss3o, no sexto més ap6s a mesma e anualmente a partir de entdo e na demisso.

" J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E

PCMSO CAMINHOES - ME 2019/2020

. Funcao: | Operador de escavadeira

Conduz méquinas acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacgio e abertura para escavar,
carregar, levantar e descarregar o material; efetua a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

Quantidade de . Exames P
Funclonirice Risco Fonte geradora Complementares Periodicidade
Acuidade visual A/P/D/R/M Anual
Audiometria A/P/D/R/M Anual
Fisico: Ruido Glicemia A/P/R/M Anual
Acidentes . Hemograma completo A/P/IR/M Semestral
. 6 Maquinas e/ou
equipamentos Eletrocardiograma A/P/R/M Anual
Eletroencefalograma A/P/R/M Anual
Avaliagdo psicosocial A/P/R/M Anual
Clinico A/P/D/R/M Anual

A: AdmissionalP: Periédico D: Demissional R: Retorno ao trabalho M: Mudanca de fungdo
0 exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admiss3o, no sexto més apds a mesma e anualmente a partir de entfo e na demisso.

SURG Sivanemes % Somrecs.e

CONFERE COM O ORIGINAL
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\Gpaa&‘ew s
Cuidar ¢ @roteger Seguranga e Medicina do Trabalko j
C.N.P.J: 23.214.769/0001-08
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7. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E A\
PCMSO CAMINH: OES - ME 201912050\ !

Funcio: | Encarregado de obras

Supervisiona as atividades desenvolvidas, verificando se estao dentro do esperado; buscar metodologias e recursos para
melhoria da eficiéncia e eficacia dos servigos; cumprir as metas de qualidade e resultado; conhecer e cumprir as politicas, normas
e procedimentos adotados pela empresa; ajuda no abastecimento das maquinas, em manutencdes e atividades de oficina (troca
de 6leo e lubrificantes); trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagéo ambiental.

%‘:;'Lt:::g: :: Risco Fonte geradora | mﬁf::::ta s Periodicidade
Acuidade visual A/PI/D/RIM Anual
Audiometria A/P/D/RI/M Anual
Fisico: Ruido Avaliagdo psicosocial A/P/RIM Anual
, eroog;m;at - Méqyinas oG Hemograma completo A/P/R/M Semestral
Acidentes equipamentos Glicemia A/P/RIM Anual
Eletrocardiograma A/P/R/M Anual
Eletroencefalograma A/P/R/M Anual
Avaliagio psicosocial A/P/R/M Anual
Clinico A/P/D/R/M Anual

A- AdmissionalP: Periodico D: Demissional R- Retorno ao trabalho M: Mudanca de funcéo
O exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admisso, no sexto més apbs a mesma e anualmente a partir de entdo e na demiss&o.

J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E 2019/2020

PCMSe CAMINHOES - ME

Fungcio: | Mecanico

Consertar maquinas e equipamentos; requisitar pegas para reposicao, montar maquinas, equipamentos e acessorios conform
especificagdes do fabricante; organizar o local de trabalho para manutengao e avaliar as condigdes de maquinas equipamentos
trabalhar seguindo normas de seguranca e qualidade; realizar servigos de manutengdo mecénica em méaquinas agricolas
implementos na oficina e nas dependéncias dos clientes utilizando o veiculo da empresa para sé deslocar; utilizar nas sua
atividades esmeril, lixadeira, solda elétrica e oxiacetilénica.

Quantidade de . Exames I

Funcionarios Risco Fonte geradora | ~ plementares Periodicidade
Acuidade visual A/P/D/RI/M Anual
Audiometria A/P/D/R/M Anual
Fisico: Ruido Raio X de térax A/P/D/R/M Anual

Quimico:
Hidrocarbonetos e Hemograma completo A/P/RI/M Semestral
fumos metalicos
3 Acidentes Mégquinas e/ou Glicemia A/PI/RIM Anual
equipamentos

Eletrocardiograma A/P/R/M Anual
Eletroencefalograma A/P/R/M Anual
Avaliagdo psicosocial A/P/RI/M Anual
Espirometria A/P/D/R/M Anual
Clinico A/P/D/R/M Anual

A- Admissional P: Periédico D: Demissional R: Retorno ao trabalho  M: Mudanga de fungéo
0 exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admiss&o, no sexto més apos a mesma e anuaimente.a partir de entdo e na demisso.

URG Sempanna, oo someos oo
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7 PCMSO J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E

CAMINHOES - ME 2019/2020

Funcao: | Motorista

Transportar, coletar e entregar cargas; operar equipamentos e veiculos de pequeno porte; realizar inspegdes e pequenos reparos
no velculo; vistoriar cargas; verificar documentag&o do veiculo e de cargas; definir rotas e assegurar a regularidade do transporte;
as atividades sao desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

Quantidade de . Exames e
Funcionarios Risco Fonte geradora Complementares Periodicidade
Acuidade visual A/P/D/R/M Anual
Audiometria A/P/D/R/M Anual
Fisico: Ruido Hemograma completo A/P/R/M Semestral
10 Acidentes Maquinas e/ou Glicemia A/P/R/M Anual
equipamentos
Eletrocardiograma A/P/R/M Anual
Eletroencefalograma A/P/R/M Anual
Avaliagdo psicosocial A/P/R/M Anual
Clinico A/P/D/R/M Anual

A: AdmissionalP: Periédico D: Demissional R: Retorno ao trabalho M: Mudanca de fungdo
O exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admiss3o, no sexto més apés a mesma e anualmente a partir de ento e na demiss3o.

J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E

PCMSO CAMINHOES - ME

2019/2020

Funcdo: | Motorista

Transportar, coletar e entregar cargas; operar equipamentos e maquinas pesadas; realizar inspecdes e pequenos reparos no
veiculo; vistoriar cargas; verificar documentagéo do veiculo e de cargas; definir rotas e assegurar a regularidade do transporte; as
atividades s3o desenvolvidas em conformidade com nomnas e procedimentos técnicos e de seguranca.

Quantidade de . Exames P
. idad
Funcionérios Risco Fonte geradora Complementares Periodicidade
Acuidade visual A/P/D/R/M Anual
Audiometria A/P/D/R/M Anual
Fisico: Ruido Hemograma completo A/P/R/M Semestral
4 Acidentes Maquinas e/ou Glicemia A/P/R/M Anual
equipamentos
Eletrocardiograma A/P/R/M Anual
Eletroencefalograma A/P/R/M Anual
Avaliagdo psicosocial A/P/R/M Anual
Clinico A/P/D/R/M Anual

SURG

A: AdmissionalP: Periédico D: Demissional R: Retorno ao trabalho M: Mudanga de fungdo
O exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admiss&o, no sexto més apds a mesma e anualmente a partir de entdo e na demiss3o.

Companhia de Servicos de
Urbanizacéo de Guarepuava

CONFERE COM O ORIGINAL A
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S Prateger

Cuidar e Proteger Sequranga e Medicina do Trabalko
C.N.P.J: 23.214.769/0001-08

J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E 201812090 ——" ’

PCRSO0 CAMINHOES - ME

Fungao: | Operador de motoniveladora

Conduzir maquinas acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho; movimentar a pa escavadeira e/ou carregadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e
abertura para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

%‘:ﬁ";‘i"g:g: o‘f: Risco Fonte geradora | mif::::m ros Periodicidade
Acuidade visual A/P/D/R/M Anual
Audiometria A/P/D/R/M Anual
Fisico: Ruido Glicemia A/P/R/M Anual
] Acidentes Maguinas e/ou " | Hemograma completo A/P/RI/IM Semestral
equipamentos Eletrocardiograma A/P/R/M Anual
Eletroencefalograma A/P/R/M Anual
Avaliagdo psicosocial A/P/R/M Anual
Clinico A/P/D/R/M Anual

A- Admissional P: Periodico D: Demissional R: Retorno ao trabalho M: Mudanga de fungéo
0 exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admiss30o, no sexto més apds a mesma e anuaimente a partir de entao e na demiss3o.

J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E 2019/2020

PCMSO CAMINHOES - ME

Fungio: | Operador de rolo

Conduzir maquinas acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posicioné-la segundo as necessidades d
trabalho; movimentar a pa escavadeira e/ou carregadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao
abertura para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-¢
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

QI::::::?::::O? Risco Fonte geradora c omﬁ::;:‘ :nsm - Periodicidade
Acuidade visual A/P/D/RI/M Anual
Audiometria A/P/D/R/M Anual
Fisico: Ruido Glicemia A/P/RIM Anual
3 Acidentes Maquinas efou | Hemograma completo A/PI/RIM Semestral
equipamentos Eletrocardiograma A/P/RIM Anual
Eletroencefalograma A/P/R/M Anual
Avaliagéo psicosocial A/P/RIM Anual
Clinico A/P/DI/R/M Anual

A- Admissional P: Periodico D: Demissional R: Retorno ao trabalho  M: Mudanca de funcéo
0O exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admisso, no sexto més ap6s a mesma e anualmente a partir de ent&o e na demiss&o.

Urbanizacéo de
CONFERE COM O ORIGINAL
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J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E

7
. PCMS 4
0 CAMINHOES - ME

2019/2020

Funcao: | Secretaria

Executar atividades e procedimentos de apoio administrativo; receber e fomecer informagdes diversas; emitir relatorios gerenciais
de atendimento de clientes; realizar atendimento a clientes intenos e externos; buscar metodologias e recursos para melhoria da
eficiéncia e eficacia dos servigos; cumprir as metas de qualidade e resultado; conhecer e cumprir as politicas, normas e
procedimentos adotados pela empresa; participar de agdes de treinamento e desenvolvimento promovidas pela empresa; zelar
por bens, materiais, equipamentos e ambiente da empresa.

Quantidade de . Exames L
Funcionérios Risco Fonte geradora Complementares Periodicidade
Acuidade visual A/P/D/R/M Anual
Clinico A/P/D/R/M Anual

Auséncia de riscos

A: Admissional P: Periédico D: Demissional R: Retorno ao trabalho M: Mudanca de funcio
O exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admiss&o, no sexto més apés a mesma e anualmente a partir de entso e na demiss&o.

J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E

CAMINHOES - ME 2019/2020

PCMSO

Funcao: | Soldador

Examinar as pegas a serem soldadas, consultar desenhos, especificagdes ou outras instrugbes para organizar o roteiro de
trabalho; preparar as partes por onde vao ser soldadas as pegas, chanfrar e limpar e posicionar as pegas corretamente para
permitir uma solda perfeita; selecionar o eletrodo adequado ecolocar no porta-eletrodo; fixar e ajustar convenientemente o
conector do fio-terra para possibilitar a soldagem; colocar a méaquina em ponto de soldagem, ligar, regular a amperagem e
voltagem para fornecer a energia adequada a soldagem; executar a solda, aproximar o eletrodo da peca até formar um arco
elétrico e deslocar convenientemente ao longo da linha de jungdo para constituir o cordao de soldagem.

Quantidade de . Exames R
Funclondsion Risco Fonte geradora Complementares Periodicidade
Acuidade visual A/P/D/R/M Anual
Audiometria A/P/D/RI/M Anual
Fisico: Ruido Hemograma completo A/P/R/M Semestral
Quimico:
Hidrocarbonetos e Raio X de térax A/P/D/R/M Anual
fumos metalicos
1 Acidentes Maquinas e/ou Glicemia A/P/R/M Anual
equipamentos .
Eletrocardiograma A/P/IR/M Anual
Eletroencefalograma A/P/R/M Anual
Espirometria A/P/D/R/M Anual
Avaliagdo psicosocial A/P/R/M Anual
Clinico A/P/D/R/M Anual

A: Admissional P: Periédico D: Demissional R: Retorno ao trabalho M: Mudanca de funcéo
O exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admiss&o, no sexto més apés a mesma e anualmente a partir de entdo e na demiss&o.

;UR Companhia de Servicos de
VNS Urbanizacéo de Guarepuava §
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\C?ﬂaafe?%
Cuidar e Proteger Sequranga e Medicina do Trabalko

C.N.P.J: 23.214.769/0001-08 \)

r3 4 = \J
PCMSO J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E 2019 }G{Q\ pr

CAMINHOES - ME

Fungéo: | Supervisor

Supervisionar as atividades desenvolvidas, verificar se estdo dentro do esperado; buscar metodologias e recursos para melhoria
da eficiéncia e eficacia dos servigos; cumprir as metas de qualidade e resultado; conhecer e cumprir as politicas, normas e
procedimentos adotados pela empresa; participar de acdes de treinamento e desenvolvimento promovidas pela empresa; zelar
por bens, materiais, equipamentos e ambiente da empresa.

Quantidade de . Exames L
” - i
Funcionérios Risco Fonte geradora Complementares Periodicidade
Acuidade visual A/P/D/R/M Anual
Audiometria A/P/D/R/M Anual
Fisico: Ruido Clinico A/P/D/R/M Anual
. Deslocamento de
1 Acidentes uma area para
outra

A: AdmissionalP: Periédico D: Demissional R: Retorno ao trabalho  M: Mudanca de fungéo

0 exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admiss&o, no sexto més ap6s a mesma e anualmente a partir de entfo e na demiss3o.

J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E

CAMINHOES - ME 2019/2020

PCMSO

Funcao: | Tratorista

Conduzir maquinas acionando o motor € manipulando os dispositivos de marcha para posicioné-la segundo as necessidades dc
trabalho: movimentar a pa escavadeira e/ou carregadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo €
abertura para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

Q':‘:ja':;tiig:::od: Risco Fonte geradora Comﬁrea:::hres Periodicidade
Acuidade visual A/P/D/R/M Anual
Audiometria A/P/D/RI/M Anual
Fisico: Ruido Glicemia A/P/RIM Anual
; Acidentes Maquinas e/ou Hemograma completo A/P/R/M Semestral
equipamentos Eletrocardiograma A/P/R/M Anual
Eletroencefalograma A/P/R/M Anual
Avaliagao psicosocial ‘ A/P/R/M Anual
Clinico A/P/D/R/M Anual

A- Admissional P: Periodico D: Demissional R: Retorno ao trabalho  M: Mudanga de fungéo
0 exame audiométrico deve ser realizado, no momento da admiss&o, no sexto més ap6s a mesma e anualmente a partir de entdo e na demiss3o.
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18. CRONOGRAMA DE ACOES
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U Proleger
Cuidar e Proteger Sequranga e Medicina do Trabalhio
C.N.P.J: 23.214.769/0001-08

18 - CRONOGRAMA DE AGOES
# PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
Sugest&o para Cronograma de Agbes

ldentificacdo da empresa: J. C. CHAGAS LOCACAO DE MAQUINAS E CAMINHOES - ME

Fundamento .
JIF|lm|lA|M|J|J|A|S|O|N|D Legal Responsaveis
J. C. CHAGAS LOCACAO
1 | Campanha de AIDS,Cartazes * X NR 5 DE MAQUINAS E
CAMINHOES - ME
7. C. CHAGAS LOCACAO
2 | Campanha de Tabagismo,Cartazes * X NR 5 DE MAQUINAS E
CAMINHOES - ME
. J. C. CHAGAS LOCACAO
3 | Treinamento basico ergonomia X NR 17 DE MAQUINAS E
CAMINHOES - ME
4 Hﬂm_:mam:"o basico prevengéo de NR 23 J. numzn%mw\ u,\ 55 m&e
incéndios X CAMINHOES - ME
J. C. CHAGAS LOCACAO
5 | Treinamento seguranga do trabalho X NR 6 DE MAQUINAS E
CAMINHOES - ME
Realizagéo dos exames médicos
6 ocupacionais x | x| x| x| x| x| x| X]|X]|X|X X NR7 %\
7 |Entrega do relatério anual PCMSO X NR 7 @B n
8 |Renovagio do PCMSO X NR7

Obs.: As indicagdes constantes neste programa de PCMSO est#o tipificadas pela Portaria 3214 /78 e NR-7, Portaria n°. 24 de 29 de dezembro de 1994,
devendo ser acompanhado e realizado mensalmente conforme programa de ag&o, assinadas pelas pessoas abaixo indicado e arquivado por 20 anos.
O cumprimento das a¢des deste cronograma & de inteira responsabilidade do empregador.

Urbanizacéo de (
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© C.N.P.J: 23.214.769/0001-08
DIVULGAC}AO DOS RESULTADOS

Ao final de cada “Ano do PCMSO” sera emitido um documento
complementar chamado de Relatério Anual. Este tem por objetivo avaliar a
implantacéo e a execugdo das atividades aqui propostas.

O relatério anual sera encaminhado a CIPA (representante) onde sera
apresentado e discutido, mediante recibo na 22 via, a 32 ficara sob a
responsabilidade do Departamento de Pessoal.

Quando houver constatagdo de doencas profissionais detectadas por
exames clinicos ou complementares a empresa devera emitir a Comunicacao
de Acidentes do Trabalho (CAT) e afastar o trabalhador da atividade que
causou a doenca.

Como Médico Coordenador do PCMSO da J. C. CHAGAS LOCACAO DE
MAQUINAS E CAMINHOES - ME coloco-me 2 disposicdo para quaisquer
esclarecimentos sobre os procedimentos aqui propostos, bem como sua

execucao e resultados.

Companhia de Servigos de
QURG U?bamzar;ao de Guarapuava

“ONFERE COM O ORIGINAL
6062019 Py,
43



e//

Urbanizacdo de Guarspuava

ONFERE CO

RIGINAL
R0(A1A,

de “Servicos d

M O ORIGI

o6 |

Cempenhia

G

SURG
c

) %E b...w

&Y By

s A

~ 2l
D
i

VRV

AR

hay

any, A
IL/\_\ .

A

!

,',\‘7/ ;

]

)

e
rean T
m.wu

N ¢

[_J
%

Wi il

e e o
()

o i Nay RN TR TR S WL ' ' . X ..-..... .......-......P-...c.r.k.

Associacao Medica Brastleira

AMB et e AnaMT

A VI Associacdo Nacional de ncatons conos
Medicina do Trabalho

cemferem o

Ze A B b
- Titulo de' Especialista em: Medicina do + Trabalho
mka.. FL.;._,......n- ﬂmfm..,.,..,.-. ﬁrfﬂ
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=" Dr. Marco Aurelio Arantes de Campos

por ley oblido apavacio evi coricurse renlizude segundo is normas retobelecidas pel
Assoctagn Midica Brasileira e a Assoctagio Nacional de Medicina do Trabaliw.
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} ] 20. coNcLusAO
O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional traz importantes
instrumentos para implementar os cuidados com a saude do trabalhador.
Dificilmente se vera um ambiente de trabalho totalmente desprovido de riscos.

Este PCMSO foi elaborado pelo Médico do trabalho Dr. MARCO

AURELIO ARANTES DE CAMPOS, atendendo exigéncia legal, conforme Norma

Regulamentadora N.° 7, aprovada pela Portaria 3214/78 do Mtb.

As acdes da implementagdo do mesmo ficarao sob responsabilidade da
empresa, que devera oferecer as condigées necessarias a sua realizagao.

Este PCMSO tem como intengdo basica fornecer elementos ao
proprietario da empresa que permitam uma realizagdo correta dos exames
médicos e uma interpretacdo segura dos resultados obtidos, bem como, uma
orientacdo de condutas ndo s6 médicas mas também administrativas a serem

adotadas em cada caso.

2 o > <7 $ L/@/\/\//}/VD’ N G

i;\s onsavel pela empresa Dr. Marco Aurelio Arantes de Campos
A Medico do Trabalho

CRMPR: 25849 - RQE: 18361

Data: _/ [ _
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